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અધ્યક્ષતુ ભાષણુ. 
42130૫0241. 4101240855. 


સરસ સદા «02 હતા 020 


ચ્રેથોડિસ્ટ ઇઈપિસ્કોપલ મ'ડળીના સભાસદો 
પ્રત્યે:-- 


ઘણા વહાલા ભાઇએ।,; આ પુસ્તક કે જેમાં અ- 
ષ'ગી મ'ડળીતા અમારા માતવા મુજબ ઈશ્વરના શાસને 
અનુકુળ મત અને નિયમ સમાયેલા છે તે અમારીં ૨% છે 
જેમ સમજીને તમને વાંચવાની ભલામષુ કરીએ છીએ. 


અમારી મ'ડળીતું ખાસ બ'ધારણુ અતે તેતા નિયમો 
8 જેના ઉપર તેતી આબાદીતો ધણ! આધાર રહેલો! છે 
તેતો ષ્યાનપૂર્વક અભ્યાસ કરવો તે જર્રતું છે ટાખલા 
તરીકે તેનું ઉપાધ્યાપણું, બિશપપરણું, ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડ ટતી 
પક, જુદી જુદી કાનજ્રન્સે, સ'સારી બોધક પઢ, ઇન્સાફ 
સબ'ધી વહીવટ, પાદરી અને સભાસદ “વશ્ચેનો સબધ 
અતે એ દરેકની સારી રીતે તકી કરેલી પ્રત્ને. તે માટે 
ગ્યા પુસ્તક મેથોડિસ્ટ ઇપિસ્કોપલ મ'ડળીના દરેક સભા- 
સદના ધરમાં હોતું ન્નેઇએ; અને તે રાખવાનું વિશેષ કાન 
ર્યું એ છે કે તે પુસ્તકમાં ખીસ્તી ધર્મના એવા મતો 
સમાએલા છે કે જે દરેક સુવાર્તા પ્રસારક મ'ડળી મા- 
ન્યૂ કરે છે. 


ભબધિપતિની નોધ? 


અમેરિકાથી હમણાંજ આવેલ “ડિસિપ'્લિન” માંથી આ 
ભાષાંતર્‌ કરૅલું છે. પારેગ્રાદ્તા નબર અગ્રેજી પુસ્તકને 
મળતા-૪ શાખેલા છે. પણુ જે જે હિ'દુસ્થાનને મારે નકામા 
જેવું હતું તે તે આ ભાપષાંતરમાંથી પડતું મૂડયું છે, અને 
જ્યાં જ્યાં એમ થવનેહ્‌ડું છે યાં યાં તે જણાવેલું છે. દરેક 
દેકારો આંકડાઓ પૃછના નહિ પણુ પારેમ્રાપ્ના આપેલા છેર 
અમદાવાદ, નવેમ્બર ૧, ૧૪૧૨. કરેડરિક વુડ. 
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સાંકળીયુ*, 
ખેતિહાસીડ વષત? 
અ"ધારણુ, 
ભાગ 1૦ છેર્મના સિદ્ધાંતો 


ભાગ જે? જભઆામાન્ય કાયદા* 
ભાગ ૭૩* વ્યવસ્થા-- 


૧. મ'ડળીએ।, ત્રીમાસીક તથા વાર્ષીક કાન્કફરન્સે 
૨, જેનરલ કાન્ક્રન્સ 


ધારા. 
ભાગ ૧૪ સ'ડળા# 


* સભાસદપર્ણું 
* ખાસ સલાહ 
રંજ ઉપાસના# 


&# -0 


૩૪ 
જૈપ્ક 


૪ 
૬૪ 
કૃ 


(5૧૦ 


ભાગ ૨* કાન્કૃરન્સે# 
જ. જેનર્લ કાન્કફરન્સ 
૨. વાર્ષીક કાન્ફ્રન્સેા 
૩. લે પ્રલેકરાર્લ કાન્ક્રન્સે! 
૪, સેન્ટ્રલ મિશન કાન્દ્રન્સે। 
પ. મિશન કાન્કરન્સે 
૬, ડિસ્ટ્રિકટ કાન્ક્રન્સે॥ 
છ, ત્રીમાસીક કાન્કફરન્સોા 
૮. અધિકારી મડળ 
૪. વર્ગના પ્રમુખા તથા કારભારીઓતી સભા 


ભાગ ૩૦ ઉપાધ્યાપણુ* 
કૂ. લાયકી તથા કામ 
ર. પાદરીએ તથા વાર્ષીક ટાન્પ્રરન્સે 
૩. ડીકને1 (સેવકા) 
૪. વડીલે 
પ. પાળકોા 
૬. સુપરન્યુમરરી પાદરીએ। 
૭. કામથી છુટેલા પાદરીએ! 
૮. ડિસ્ટ્રિક્ટ સુપરિન્ટેન્ડન્ટા 
ઈ. મિશનેરી બિશપેોા 
૧૦. બિશયોા 
૧૫. કામથી છુટેલા ખિશપેોા 


ભાગ ૪* સ્થાનિક ઉપરદેશકે1; ઈ? 


૧. સ્થાનિક ઉપરેશકેો 
૨. બોધક 
૩. ડીકનેસેસ (સેવષીઓ) 


૩ 
«૧ 
હડ 
શ્૪ 
દપ 
૧૦૨ 


૧૨૦ 


૧૧૧ 
૧૫૩ 
૧૭૧ 
૧૫૭૪ 

વણ 
૧૮૩ 
૧૮૪ 
૧૮૫ 
૧૮૯ 
૧૯૯૭ 
૨૧૦ 


૨૧૨ 
ર૨૦ 
૩૨૨૨ 


(૭) 
ભાગ પ* ઇન્સાર્‌ સ'બ'ધી કારભાર* 


૧. બિશપની તપાસથી 2૩૨ 
૨. મિશનેરી બિશપની તપાસણી ૨૩૮ 

૩, વાષીંક કાન્ક્ર્ન્સના સભાસદની તપાસણી ૨૪૩ 

૪, અન્ટમાએશપર રહેલા ઉપદેશકની તપાસણી ૨૧૬૧ 
૫. સ્થાતીક ઉપદેશકની તપાસણી ૨૬૨ 

૬. મડળીના સભાસદતી તપાસણી ૨૭૦ 

૭, બખિશપની અપીલ ૨૮૨ 

૮* વાર્ષીક કાન્ફરન્સના સભાસદની અપીલ- 

વ્યવ્હારિક કાન્ક્રન્સ ૨૮૩ 

છ. સનદ પાછી સોપવી. ૨૯૨ 

૧૦. સ્યાનીક ઉપદેશકની અપીલ ૨પ 
૧૧. મ'ડળીના સભાસદતી અપીલ-અપીલની કૉર્ટ ર૨૭ 
૧૨. સામાન્ય સુચના રઘ 


ભાગ ૬ લેકિક વણિવઢ* 


૧. પાદરીનું પોષણુ ૩૦૫ 
૨. મડળીની મિલકત . ૩૩૫ 
૩. સ્રીઆનતી સહાયક સમાજ 4-4 ૩૧%૮ 
ભાગ ૭૦ સમજે 
૧. બૂક કૉન્સન (પુસ્તક ખાતુંઝ / ૩૬૪ 
૨. બોર્ડ ઓક જેરરન મિશન્સ 7 ૩૯૭ 
૩. સ્ત્રીઓની ફૌરન મિશનેરી સો।સાપ્રટી ૪૧૬ 
૪. બોર્ડ ઓક્‌ હોમ મિશ્ચન્સ / ૪૧૮ 
પ. સ્ત્રીઓની હોમ મિશ્નતેરી સોસાઇટી ૪૩૭ 


૬. સિટિ (યહેરોની) સોસાધટીઝ ૪૩૮ 


(૮» 


૭ ફ્રીડમૅન્સ એઇડ સેોસાળટી 
૮. ખોર્ડ ઓક એડયકેશન (કેળવણી) 
છ. બોડ ઓક સન્ડે સ્કૂલ્સ (શાખ્બાથ શાળા) 
૧૦. કાન્કૂરન્સ ફઝલેમન્ટસ 
૧૧ એડપ્વથ લીગ 
૧૨. મેથોડિસ્ટ બધર્હૂંડ -- 
૧2. મ'ડળીની મથદ્મનિરોધક સમાંજ 
૧૪૦ ચાટેર્ડ પ્ૂન્ડ 
ભાગ ૮. કાન્રૂરન્સોની સીમા 
ભાગ ૯. ધર્મ ક્રિયા 


ન્મભ્યાસકેસ? 


૪૪૨ 
૪૪૮ 
૪પણ 
દિ. 
૪૭૪ 
૪૭૮ 
૪૭છ 
૪૮૦ 
૪૮૨ 
૪૨૮ 


એતિહાસિક વણુન. 
1441310101.0€5&51. 31411818. 1. 








“ઇસવી સન ૧૭૨૪ માં ઇંગલેન્ડમાં ખે જુવાન પુરૂષોએ 
શાર વાંચતાં ન્નષ્યું કે પવિત્રાઈ વગર આપણે તારષણુ 
પામી શકીશું નહિ. અને તેથી તેઓએ તે શોધી અને બીન 
ન્નઓને પણુ એ પરમાણુ કરવાને ઉત્તેજન આપ્યું 
તે'૪ પ્રમાણે ઈસ્ત્રી સન ૧૭૩૭ માં તેઓતે જણાયું કે 
મનુષ્યો પવિત્ર ઠંરાવાયા પડેસાં ન્પાયી ઠેરાવાય છે, તોપષ્યુ 
પવિત્રાઇ એક તેઓને હેતુ હતો. પછી પવિત્ર ષ'ન બનાન 
વવાને ઈશ્વરે તેમને મોકલ્યા. ” 


આથી મેથોાડિસ્ટ મ'ડળીના સ્થાપન કરનારા ચચ" એક્‌ 
ઈંગલે'ડના પાદરીએ તથા આક્ષકફ્ડની પાઠંશાળાના ન્નૅન 
અને ચાર્લ્સ વેસ્લી તેઓના લખવા પમાણુ તેનતે। ઉદય 
થષ્ો. પ્રભુ ધ્સુ ખીસ્ત વિષે ઉપદેશ કરવાની તેમની 
મહેનત સાથે અદ્ભૂત પ્ૃશ્નરી બળ પણુ હતું. ખીવ્ન 
પાદરીઓએ અને ધણા સ'સારી ઉપદેશકોએ (“લેમેન'') 
સાથે મળીને તેમને મદદ કરી. અને આખા ઇંગ્શે'ડ, સ્કે- 
ટલેન્ડ અતે આયર્લેન્ડમાં પવિત્રાઇનતી પરાકમ શોધનાર 
એવા માણુસોની સેથોદડિસ્ટ મ'ડળી સ્થાપન થઇ- આગળ 
જતાં તેઓ .મેટલિટનની વેસ્લિયન મ'ડળીઓ થઇ. 


૪. સ. ૧૭૬૬ માં આયલે*ન્ડની વેસ્લિયન મ'ડળીનો 


સ્થાનિક ઉપદેશક ક્લિપ એમબરી ન્યુ યોર્ક શહેરમાં 
ઉપદેશ ફરવા લાગ્યો અને એક મ'ડળી સ્માપી કે જે હન 


(૧૦) 


મષ્યર ત્નેન સ્ટ્રીટ ચર્ચના નામથી ઓળખાય છે. યાર 
પછી ટામસ વેબ નામનો ખીન્ને સ્થાનિક્ર ઉપદેશક કે જે 
બ્રિટિશ લસ્કરમાં ક્મ્ાનના ઓહ્દા ઉપર હતો તે પષ્યુ 
તેની સાથે બ્નેડાયો અને તેજ શહેરમાં અને તેની પાડોશમાં 
ઉપદેશ કરવા લાગ્યો તેજ વખતે રોબર્ટ સ્ટ્રોબિજ નામ- 
ને માષ્યુસ આયલે*ન્ડમાથી આ વખતે મેરીલેન્ડના ફ્રેડરિક 
કાઉન્ટીમાં વસ્ચો। અને વાં ઉપદેશ કરવા લાગ્યો અને મ'ડ- 
નીઓ સ્થાપન કરતો ગનવે।. ઇ.સ ૧૭૨૬માં મી વેસ્ક્રિએ 
રાચર્ડ ખોર્ટમન અને ન્નેસેશ પિલ્મૂર નામના બે ઉપદેશકોને 
અમેરેકા મોકવ્યા અને જરી ૪. સ. ૧૭૭૧ માં કૂાન્સિસ 
એસખરી અતે સચર્ટ રાઇટ નામના ખીન્ન બેને મોકલ્યા. 
આ પ્રમાત્રે આર ભેલા કમનો ઇશ્વરે ન્નણુવા ન્નેગ રીતે 
સ્વીકાર જીધાો હતો અતે તેથી રાન્યમાં ઉથલપાથલની 
લદ્ઢાઇની સમાપ્તિ વખતે ઉપરૅશકોની સખ્યા આસરે એંસી 
માષ્ુસોની હતી અને મ'ડળીના સભાસદોની સયા આશરે 
પ'દર હન્નરની હતો. 


ન્યારે ઇ. સ. ૧૭૮૩ ના કાલકરારથી યુનારરેડ સ્ટે- 
ટસની ચ્વતત્રતા કજલ સખવામાં આવી જારે અમેરિકાના 
મથે'ડિસ્ટો કે જેમાંના ધજુ ચર્ચ એક ઇંગ્લેન્ડ ( સરકારી 
મ“ડળી ) ના સભાસદો હતા, તેએ મિ. વેસ્લિની ન્નહેૅર 
કરેલી પ્રતિસાની રાહે ઇગ્રેડ' રાન્ય તથા ધર્માધિકારીથો 
પ્રુરેપૂરા સ્વત'ત્ર કરાયા ૬તા. વળી તેશે કલ્ુ' કે “હવે તેઓ 
કૂકત પવિત્ર શ્ાસ્રને તથા પુરાતન મ'ડળીને અતુસરવાને તન 
દન છૂટા છે અને તેઓ એ સ્વત'ત્રતા જે વડે ઈશ્વરે તેમને 
આવા અક્યમબ નરેવી રીતે મોકળાં કીધાં છે તેમાં તેએ 
દ્રદઢ ઉભા રહે એમ હમે શ્રેણ ગણીએ છીએ. ઇંગ્રેજ સ- 
૨કારી મ'ડળીના પાઠરી લેક ધણું કરીને પાછા વિલાયત 
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ગયા હતા. મેથોડિસ્ટ મ'ડળીઓમાં કઇપણુ દીશ્વા પામેકદ 
ષાળકો ન હતા. અને સે'કડો માઇલ સુધી તેએ ખ્રીસ્તી 
સસ્કારોરહિત હતા. 

સુવાર્તામાં તેના ખાળકો તરીકે તેઓએ સલાહ અને મ- 
દદને માટે મિ. વેસ્લીતે અરજી ૪ીધી. તેણું રીચ્ડ વાટકાટ 
અતે ટામસ વેઝીતે અમેરિકા માટેના વડીલો *તરીકે દિક્ષા 
આપીને તેમતી અરજી સ્વીકારી. તેમજ મ'ડળીનો કારભાર 
અધ્યક્લોની સત્તા હેઠળ ચાલે એ તે પસ'દ કરતો હો 
તેથી રેવ. ટામસ કક જે સિવિવ લી તેણ દ્વાક્તર અને 
ચચ ઓક્‌ ઇંગ્લે'ડને! પાદરી હતો તેને પ્રાર્થના કરીને 
તથા તેના પર હાથ મજઝીતે જુદો કરી અમેરિકામાંના 
ખીસ્તના રાળા પર પ્રમુખપર્ણું કરવાને સુપરિન્ટેન્ડન્ટ 
(બીશપ) નીમ્યો. આ સેવા ખન્રવવામાં ખીન્ન દિક્ષા પય- 
મેલા પાદરીઓગએન તેને મદદ જીધી. તેણે ક્ાંસીસ એસબરી 
ક જે તે વખતે અમેરિકાની મ'ડળીઓ માટેનો જનરલ 
આખાસીસ્ટન્ટ હતો. તેતે પોતાના બાગીદાર સુપરિન્ટેન્ડન્ટ 
તરીકે નીમવાનતી સત્તા પણુ દાકતર ટોમસ કોકને આપી. 
વળી મિ. વેસ્લીએ ચચ" એપ ઇંગ્લ'ડના સાધારણુ પાર્થના 
પુસ્તકમાંથી ધર્મના સિદ્ધાંતા અને મિશ્રામવારતી ઈશ્વર 
સેવાની રીત એએ બન્ને સ'ક્ષેપમાં તૈયાર જઝીખા.- 

વિશ્રામવારની ઇશ્વર સેવાના રીતમાં સ“સ્કારને। વહીબઢ 
ચલાવવાની તથા પાઠરીઓનવ નિમણુક કરવાની પદ્દિને॥ 
સમાવેશ ૪ીધો હતે. 

૪. સ. ૧૪૮% માં ડિસેમ્બરની ચે1વીસમી તારીખે મે- 
રીલેન્ડના બાલ્ટીમાોરમાં ભરાએેલી કીસ્મસ કાનપ્રન્સ વ" 
અતે ૧૬૦ ઉપદેશ્રકો, દ્રાકતર કોક તથ તેના સાથાગપ્ને 
ભમાવીને મજ્પા. તેએએ મિ. વેસ્લીની ગાઠવષુ તેમની અરૂ 
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ગ્રળ રજુ જીધી. અને તે એક્મતે અને ઉત્સાહપૂર્વક મ'નતુર 
ક્ાખવામાં આવી. તે ઉપરથી તેઓએ સેથોાડિસ્ટ ઇપિ- 
સ્કોપલ ભ'ડળીની યોજના કોધી. અને મિ. વેસ્લીએ 
તૈયાર કીધેલા ધર્મના સિદ્ધાંતા તથા વિશ્રામવારની ઈશ્વર 
સેવાની રીતનો સ્વિકાર કીધો. અને તે સિદહ્ધાંતોમાં નવા 
શહેરી રાન્યની પિછાન રાખવા માટરે એક સિદ્ધાંત વધાર્યો, 
અને સ'સ્કાર પદ્દતિમાં યુનાઇટેડ સ્રેટસના સર્વોપરિ હા 
કેમે! માટ એક પાથના ઉમેરી. અને વળી તેઓએ 
નવી મ'*ડળીનો કારભાર ચલાનબવા માર ન્નેઇતા સધળા 
કાયદાઓ પણુ બાંધ્યા. દાકતર કોકની રાચે મિ. એસન 
ખરી પણુ પસદ કરાઇ અધ્યક્ષની પદિ પર નિમાયા અતે 
ખીન્ન ઉપરી પાદરીઓનાં મદદ વડે તૈનાથી યથાસ્થિત્‌ 
પતિદા વડે તે બિશપ નીમાચોા* ખીન્નએઓ ડીકનની દિક્ષા 
પામી- તેર જષુને પસ'૬ કરીને વડીલોની દિક્ષા પામી, જેન 
એમાંના બેને નોવા સ્કાશીયામાં અતે એકને વેસ્ટ ઇન્ડિ- 
ઝના એન્ટિગ્યુઆમાં કામ કરવા માટે નિમવામાં આન 
વ્યા હતા. 


સેથોડિસ્ટ ઈપિસ્કાપલ મ'ડળીની ઉત્પત્તિ આ પ્રમાણે 
થઈ હતી. અને નવા પન્નસત્તાક રાજ્યમાં સ્વત'ત્ર અસ્તિ* 
ત્વ ષાસ ક્રરવાને અધ્યક્ષને સત્તા હેઠળ રહી કારભાર 
ચલાવનાર એન પણરેલી મ*ડળી હતી. અગર જેકે મોઢી 
મોટી બદલાતી સ્થિતિ તથા તકને પહોંચી વળાય માટે 
તેની વ્યવસ્થા અને કારભાર ચલાવવાના ફાયદાઓમાં વ- 
ખતોાવખત ફેરપ્રાર કરવામાં આવ્યો છે તોપણુ તેના સિન 
હાંત અને ઉપદેરાકના કામ એઓમાં ડાંઇન ફેરફાર કરન 
વામાં આવ્યો નથી. પ્રન્‍્નસત્તાક રાન્ત્યની સાથે એ સમન 
કાલિક છે અને તેની સાથે એ ડ્રેલાવ પામી છે. અને 
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તેના નીતિ તથા ધ” સ'અ'ધી આચર્ષ્યુની એણે સેજા 
બનાવી છેઃ આજે ૧૨૧૨ માં એના આત્રિત માણુસે 
ઉપર,ત એના ઉપદેશકો તથા સભાસદોની સ'ખ્યા ત્રીસલાખ 
કરતાં વધારેની છે. એ અસલ્લ મૂળમાંથી નીકળેલી બીજી 
મેથોડિસ્ટ મ'ડળીઓ પણુ એની સાથે સાથે આબાદ થતી 
“તય છે. ખુલ્લી રીતે તેના સ્થાપન કરનારાઓ ખુદ્ધિમાન 
તથા પવિત્ર માણુસોા હતા, અને તેઓએ મ'ડળીના શિરને 
હેતુ પૂણુ કીધે. 


મેથોાડિસ્ટ ₹/પિસ્।।ોપલ મ'ડળી હમેશાં એવુ' માનત્તો આવી 
છે કે, ખોવાએલાઓને શોધવાની અને બચાવવાની અને 
પચાસમાના વખતના જેવો આવેશ અને અઆચરષુ ફેલાન 
વવાની હોંશિયારી, તેઓ ખીસ્તી મ'ડળીની કેોઇપસુ શાન 
ખાના પ્યરાપણુાના નિશ્ચિત્‌ પ્રમાણુ છે. તેઆ પર્મ પદ્ધતિ 
પર બહુ ભાર મૂકતા નથી, ષણુ તેની અગયન] વાતે। પર 
ભાર મૂકે છે. તે એવું માને છે કે ખીસ્તની ખરી મ'ડ- 
ળીઓ, વિધિઓ, ઉપદેશકે।ની પદિએ અને અધિડાર એ 
ખાબતો વિષે ધણીજ ન્નૂદી પડે. તેના સશાસદોને મરજી 
પમાણે ખાપિસ્મા લેવાની છૂઢ છે નને કોઇ સભાસદને પરભુ 
ભાજન ઘૂ'ટણીએ પડીને લેવામાં કાંઇ વાંધો હોય તો તેને 
તે ઉભા રહીને અથવા ખેસીને લેવાની છૂટ છે. સાધારષ્યુ 
ભક્તિ વખતે તેના લોકોને તાત્કાલિક પાર્થનામાં ન્નેડવાર્નું 
કહેવામાં આવે છે, પણુ સ'સ્કાર, દિક્ષા, લસવિધિ, મુએલા- 
ઓની ૬દક્નક્રિયા અને ખીજી ખાસ શક્તિની વ્યવસ્થા માટે 
ભક્તિમાર્ગ સ્થાપવામાં આવી છે, કે જેમાંની ધણી ધષ્યુદ 
પ્રાચિન વખતથી સાર્વજનિક મ'ડળીથી વાપરવામાં આવી છે. 

અ'ત લગી સુવાર્તા પગટ કરવામાં સઘળા ખરા સુધા 
રાખમાં, બતે ઇસુ ખીસ્તની એકજ મ'ડળી કે જેની સાથે 
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દેવના દિકરા મા2 જગતી આત્મિક જત કરવામાં તે 
સાથી કામદાર છે, તેની સધળી શાખાઓમાં ભાધ્પણાના 
સબ'ધતી ઉત્નત્તિ કરવામાં અગ્રેસર તરીકે પોતાનું મૂછી ₹/- 
શ્રરી કામ સ'પૂર્ણુ કરવું, એજ ફ્ક્ત મેયોડિસ્ટ ઇપિસ્કોપલ 
મ'ઠળીના કાયદા, વિધિ અને ક્રિયા ક્મને। હેતુ છે. 
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ભાગ ૨૧. 


એેમોડિસ્ટ ઇપિસ્કોપલ મ'ડળીનુ' બધારષણુ, 
131119 €0૦૩4313₹01310)4. 


ભાગ ૧. ધસષેના સિદ્ધાન્તે. 


4910131058 1. -100101.છ8ા3 ૦૪ -રે૪11010383. 
૧૦ પવિત્ર ત્રિએકડ દેવ પરના વિશ્વાસ વિષે, 


૧૦ ખરા તથા જનતો, અનાદિ, સરીર અથવા ભાગ 
વમર્નેઇ, અપાર પરાક્રમી, ઝાની અને ઉત્તમ એવે એક” 
રવ છે. તે સવ દ્ર્ય અદ્રજ્ય વાનાંનો બનાવનાર તચા ર્‌- 
કક છે. અને આ દેવપણા।ની એકમતામાં એકન્ટ સત્વ, પ- 
સકમ અને અનતપણાવાળો ત્રષુ બ્યક્તિ છે, એટલે કે 
પિતા, પુત્ર અને પવિત્ર આત્મા. 


રૂ શાન ગવા રવનો રીકરો જે ખરેખરો 

સાણુસ થષોા લે વિષે* 

૨. પુત્ર, કે જે બાપને. શ્રબ્ફ, "ખરો તથા અનાદી ૫- 
શ્ર, અને સત્વમાં પિતાની સમાન છે, તેશે ધન્ય ઝુ'વારીને 
ઉદર મનુષ્ય રૂપ ધારપષ્યુ કર્યું; માટે, બે આખી અને સપુષ્યું 
મકૃતિ, એટલે કે દેવત્ન અને મતુષ્યઃબ, એકજ વ્યક્તિમાં 
કદી બ્નૂડી થઇ શ્રકે નહિ એવી રીતે સાથે ન્નેડાઇ; એ 
મરૃતિ તો પ્મીસ્ત છે, ખરે! દેવ અને માષુસ, જેશે આપણી 
સાથે પોતાના બાપને મેળાપ કરાવવાને, અતે કેવળ મૂળ 
પાપને વાસ્તેજ નહિ પણુ માણુસોનાં પોતાનાં કરેલાં પાન 
પાને માટે પયુ અપષષયુ ચવાને ખરેખર ૬ુઃખ સોગવ્યાં, 
વધસ્ય ભે જડાયો, મરણુ પામ્યો અને દટાયે. 


( ૧૬ ) 


૩* ખીસ્તના પુન્રૂત્યાન વિષે, 


૩મ* ખીસ્ત ખરેખર મુએલામાંથી ઉઠયો, અને મતુષ્યખ- 
મૃતિતી સ'પુર્યુતાના સ'બધની બધી વાતો સહિત, પોતાનું 
શરીર કરી ધારણુ કર્યું, નેતે આધૈ તે સ્તગ*માં ચહડી ગયે।, 
અતે છેલ્લે દહાડે બધાં માણુસોનેો ન્યાય કરવાને તેના પાછા 
આવતાં સુષી થાં ખેઠે છે. 


૪ં* પવિત્ર આત્મા વિષે* 


જ. પવિત્ર આત્મા, પિતા અતે પુત્ર પાસેથી નીકળી 
આવે છે, અતે સત્વ, મહાત્મ્ય ને મહિમામાં પિતા અને 
પુત્રની આથે એડમતા ધરાવે છે, અતે ખરા તથા સતા*, 
તન દેવ છે. 


પમ તારણ મપ્ટે પવિત્ર શાઝ્ઞતું પુરતાપષ્"* 


પમ માણુસતા તારણુતે માટે જર્રનું સલળુ' પવિત્રશારમમાં 
સમાએલું છે; માટે જે કઇ તેમાં લખેલું નથી, તેમજ ને 
ક'છ તેના વડે સાબિત કરાય નહિ, એવું ક પણુ ધર્મ સિન 
દાંત તરીકે માનવા, અથવા તારણુને માટે એ તેો1 આવ- 
સ્યક કે અગલનું છે એવું સમજવા, કોઇ પણુ માષણુસ 
ઉપર કરજ પાડવામાં આવતી નમી. પવિત્રશ્ારમ, એટલે 
અમે એમ સમજીએ છીએ કે જુના તથા નવા ઢરારનાં 
ઈશ્વરપ્રપગીત મનાયનાં પુસ્તકો ક્રે સેમના અધિકાર વિષે 
મડળીને કદી કઈ શકા થઈ નથી. એ ઇશ્વરપ્રણીત મ- 
નાયલાં પુસ્તકોનાં નામ આ છેઃ--- 

ઉત્પત્તિ, નિર્મમન, લેડીય, ગણુના, પુનર્નિયમ, મહે" 
શુઆ, ન્યાયાધિશ, રચ, શ્રમુએલ ૧, શમુએલ ર, સ 
ન્નતઓ ૧, રાન્નઃા ૨, કાળભરત્તાંત ૧, કાળઇત્તાંત ર્‌, એન 


(૧૭) 


ઝરા, નહેમ્યાહ, એસ્તર, અયુબ. ગીવતશ્ચાસ્્ર, દ્રણંતવચન, 
સભાસિક્ષક અથવા ઉપદેશક, ગીતોનું ગીત અથવા સુલે- 
સાનનું ગીત, ચાર મોટા ભવિષ્યવાદીઓ, અને ખાર નાના 
ભવિષ્યવાદીઓ.- ક 

સામાન્ય રીતે સ્તિકારાતાં નવા કરારતાં બધાં પુસ્તકોને 
અમે સ્તીકારીએ છીએ અને ઈશ્વરપ્રણીત ગણીએ છીએ. 


૬% ૧ના કર્‌ાર વિષે* 


૧% જુતો! કરાર નવા કરારતી વિરૂદ્ધ નથી, કારણુ કે 
જુના અતે નવા બ'”નને કરારમાં ખસ્ત, જે એકલે! દેવ 
અને માણુસની વચ્ચે મધ્યસ્થ છે, અતે જે દેવ અતે મા" 
શુસ બન્ને છે, તેના વડે માણુસન્નતને અન'તજીવન આ- 
પવાનું કહેવામાં આવ્યુ' છે. માટે, જે લોકો ઢોૉંમથી કહે 
છે કે પુરાતન પિતૃઓ તો કેવળ ક્ષણિક વચનતે।પરજ 
લક્ષ રાખતા હતા, તે લોકની વાત સાંભળડની ન નનેઇએ 
અતે બન્ને ૨ ક્િયાકર્મ સ'ઞ'ધીતેો। સુમાતે હસ્તક ઇશ્વરથી 
“અપાયલે! નિયમ ખિસ્તી એને લાગુ પડતો નથી, તેમન 
તેમ નાં રાજકિય જર્માન કોઇ પગુ પન્નએ પાળવાની “૪- 
રૂર નથી, તેમ છતાં નૈતિક ગણાતા નિયમાતા આઝ્ાંકિત* 
પષા માથી કોઇ પષ્યુ ખોસ્તી મોકળા નથી. 


૭. સૂળ અથવા જન્મ પાપ વિષે. 

5૭* મૂળા પાપ એટલે આદમતું કરેલું પાપ નહિ, પ'ચુ 
દરેક માખણુસતા સ્વભાવની બ્રટ્તા, જે આદમનાં સ'તાનમાં 
સ્વભાવિક રીતે આવે છે, અને જે વડે માણુસ અસલ 
ન્યાયીપણાથ્ બહુ વેગળુ' નીકળી ગયું છે, અને તેના પો- 
તાના સ્વભાવતું વલષ્યુ નિર'તર્‌ ભુ'ડાઇની તરષપ્રજ રહે છે તે. 
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૮ સુક્તેચ્છા વિષૅ, 


૮* માણુસની હાલત આદમની પડતી થયા પછીથી 
એની થઇ ગઈ છે ક્રે વિશ્વાસ અને ઇશ્વરની પ્રા્યના કરવા 
ષાોતાનાજ કુદરતી બળ અને કર્મોએ કરીને પોતાની 
મેળે પરી શકતું નથી અને તેયાર થઇ શ્ચકતું નથી; માટે, 
શુભેચ્ઃ્ર મેળવવાને ખીસ્ત વડે દેવની ફૃપાના આપણુને 
મદદ કર્યા વગર, અતે તે શુભેચ્છા આપખુને મળ્યા પછી 
આપણુને તેના સાલકારી થયા વમર, દેવને ગમે અને 
માન્ય થાય એવી સુકરણીઓ કરવાને આપણામાં કઈ 
પણુ રશાક્તિ નથી. 


દુ સાખણસના ન્યાયીક્રણુ વિષૅ* 


હ આપણે આપ'ગી ષોતાતી કરગીઓ કે લામકષીને 
લીંધે નહિ, પણુ વિશ્વાસથી, કેવળ આપ'ગા। ષજુ અતે તા- 
રનાર ઇશુ ખસ્તના પુણ્યતે લીધેજ દેવની આગળ ન્યાયા 
ડેરીએ છીએ એ માટ આપણે કેવળ વિશ્વાસથીજ ન્યાયી 
ડેરીએ છીએ એ સિદ્ધાંત ધણૂન્નફ હિતકારી અને દિ* 
લાસા ભરેલે છે. 


૧૦ સુકરય્ી વિષે, 

૨૦૦ બ્નેકે સુક્ર્ણીઓ એ વિશ્વાસનાં ફળ છે, અને ન્યાયી 
કરણુ થષા પછી યાય છે, તેમ છતાં તેમનાથી આપણાં 
ષાપ દુર કરી રશાકાતાં નથી, અને દેવના ન્યાયની કઠષાતા 
આગળ ટક#ી શ્રક્તાં નથી, તોપણુ તેઓ ખીસ્તમાં દેવને 
ગમતાં અતે માન્ય છે, અને ખરા તથા જવતા વિશ્વાસ- 
માંયી ઉત્પન્ન થાય છે, એટલે સુધી કે જેમ જક્ષ પોતાનાં 
પ્રળથી તેમ જત્રતા વિશ્વાસ પષ્યુ તેમનાથી સપણ રીતે 
અએળખાય છે- 


(૧૯૭ 
૧૧૦ કત્ત'ગ્યાતિરિક્ત કમે વિષે. 


૧૧* સ્વૈચ્છિક કર્મો, એટલે પશ્વરતી આગ્ઞાએ। ઉપરાંતરન્ય, 
(જે કત્ત્જ્યાતિરિક્ત કામો! કહેવાય છે) તે અહ'કાર અને અ- 
ભક્તિ વિના શીખવી શકાય નહિ કેમકે તેઓથી માણુસો 
એવું ન્નહેર કરૅ છે કે છશ્વરની સેવામાં જેટલું કરવાને 
તેઆ ખ'ધાયલા છે તેટલુજ નહિ, પણુ તેની ખાતર ખાસ 
કરજ કરતાં પણુ વધારે તેઓ કરે છે; પણુ ખીસ્ત તો સાફ 
કહે છે કે, જે આત્તા તમને આપેલી છે તે સર્વ પાળ્યા 
પછી તમારે એમ કહેવું કે, અમે નકામા ચાક? છીએ. 


૧૨% ન્યાયીકરષણુ થયા પછીના પાપ વિષૅ, 


૧૨* ન્યાયીકરણુ થયા પછાનું ન્નણી ન્નેઈને કરેલુ દરેક 
પાપ પવિત્ર આત્માને વિર્દ્દતું ને માપ ન થાય એવું છે 
એમ નહિ. ગએ માટ ન?ઓ ન્યાયીકરણુ પામ્યા પછો પા- 
પમાં પડૅ છે, તેમને પસ્તાવાનું દાન ન મળે એમ ન કકે- 
વાય આપણુતે પવિત્ર આત્મા મળ્યા પછી મળેલી કૃપામાથો 
આપગે નીકળી જઇએ, અને પાપમાં પડીએ, પષ્યુ દેવી 
મૃપાથી પ્રી ઉડીએ અને આપણાં જીવનને સુબધારીએ અ 
માટે, જેઓ એમ કહ છે કે તેમના આયુૃષ્ષ પર્ષત તેઓ 
હવે ક૪ પાપ કરી શકતા નથી, અષનવા ખરેખરે પસ્તાથોા 
કરનારને માર્ીતી જગ્યા નથી તેઓ ધિકારી કહાડના જને કે. 


૧૩૦ સડળી વિષે 


૧૩» ખ્રીસ્તની દ્રષ્ષ મ'ડળી એ વિશ્વાસુ માણુસે।નું એક 
સ'ડળ છે, નટેમાં દેવતા શુદ્ધ વચનને! ઉપદેશ કરવામાં આવે 
છે, અને તેતે અગયતી એવી સધળી વાતોમાં ખસ્તના 
વિધિ પ્રમાણ યોગ્ય રીતે સ'સ્કારા પાળવામાં આવે છે. 


(૨૦૦) 
૧૪. પમે"ટરી વિષે* 


શ૪. પગે ટર, માછી, મતસેએઓની તેમજ મૃડદ્દોએની ભન 
જનસેવા, અને વળી સ'તોની પ્રાથના, વિષેનો રૂમી (રોમન 
કેચોલીક મ'ડળીના) મત, એ તે નાદાન્યત, મિથ્યા કલ્પના, 
તથા કઇ શાસ્ત્રધારનતા પાયા વગરને।, અને દેવના વચ- 
નથી વિપરીત છે. 


૧૫. લે.કે સમજી શકે એવી ભાષા સ'ડળીમાં 
ખોલવા વિષે. 
૧ૃ'"પ. દેવળમાં ન્નહૅર ધાર્ચના વખતે અતે સસ્કારા પા- 
જાતી વખતે લેોકોથવ નકિ સમનન્‍્નય એવી ભાષા વાપરવી 
એ ઉવધાડી રીતે દેવના વચન અતે અસલની મ'ડળીના રીન 
વાજયી વિપરીત છે. 


૧૬, સ'સ્કારે વિષે? 
જૂ? ખીગ્તના ઠરાવેલા સસ્કારા કેવળ ખસતી માણુ- 
સોયની ક'યઝુલાત પડા કે ચિન્હેન# નથી, પથુ કૃપાની અતે 
આપણા પ્રત્યેના ૬1 ષસત્તતાની ચોકસ નિશાનીઓ છે, 
જે વડે દેવ આપણામાં અદ્રષ્પ રીતે કામ કરે છે, અતે 
કેવળ તેના પરતા આપણુ વિશ્વાસતે ન્નગૃત કરે છે એ2-* 

કુંઝ નહિ પષ્યુ બળવાન અતે દ્રઢ કરે છે. 
આપણા પજ્સુ ખીસ્તના ઠરાવેલા ખે સ“સ્કાર। સુવાર્ત્તામાં 

છે, એટલે કે બાપ્તિસ્મા અને પ્રભુ ભોજન. 
રૂમી મ'ડળીના મતમાં સામાન્ય રીતે સસ્કાર કહેવાતી 
પૉચ વાતો, એટલે સ્થિરીકરષખુ, પશ્ચાતાપ, હિક્ષા, લસ, અને 
માંદા માણુસને મરતી વષ્મતે કરવામો આવતો તૈલાન 
ભિવેક, એ સુવાર્તામાંના સ'સ્કારાો તરીક ગણાવાની નમી, 
ઠારષયુ કે તેઓ કેટલેક અ'શે પ્રેરિતોનું અયોગ્ય અનુકરષ્યુ 


(૨૧) 


કરવાથી ઉત્ત્પ્નત થઇ છે, અને કેટલેક અરો જ્ઞાસ્ત્રમાં 
બહાલ રાખેલ જીવનભત્તિ છે, પગુ તેમ છતાં તે બાસિ- 
સ્મા અને પ્રભુભાજનના જેવીક નવી, કેમકે તેમાં ઇશ્વરતી 
ડૅરાવેલી કોઇ પણુ અટસ્ય નિશાની કે ક્રિયા નથી 


સ'સ્કારોા નિરીક્ષ'યુ કરવાને માટે કે સાથે 'લષને કરવાને 
મારે પ્ષાોસ્તે ડેરાવ્યા નથી, પણુ એ માટે ક્રે આપણે તેને 
ધટતો ઉપયવોગ કરીએ. અને કેતળ નઓ તેમને ચોગ્ય રીતે 
પાળે છે તેમનામાં હિતકારક અસર અથવા ક્રિયા થાય 
છે; પષ્યુ જેએ તેમતે અયેોગ્પ રીતે પાળે છે તેએ, નેમ 
ષેરિત પાઉલ કહૅ છે તેમ, પોતાને માટે ૬*ડ આણે છે. 
૧ કરિ'થી. ૧૧: ૨૯. 


૧૭૦ બઅર્પપ્તસ્સા વિષે? 


૧૭૦ ખાપ્તિસ્મા કેવળ શક કખુલાતની નિશાની અતે ત- 
જ્ઞાવત સુયક ચિન્હ કે જે વડે પ્ધઉસ્તીઓ બાતપિસ્મા નહિ 
પામેલા લોકોમાંથી ઓળખાય છે એજ છે એમ નહિ, પષ્યુ 
વળા એ પુતજ'ન્મ અથવા નવા જન્મની પ'ગુ તિશાડી છે. 
નાનાં બાળકાનું બાપ્તિસ્મા મ'ડળીમાં ચાલુ રાખનાનું છે. 


૧૮૦ પ્રજી ભાજન વિષે* 


૧૮૦ પખસ્તીઓઝ પરસ્પર પીતિ રાખવી ન્નેઇએ તેની 
નતિશ્ચાની પ્રભુ ભોજન છે એટલું” નહિ પષ્ુ તે કરતાં પ્ષળ- 
સ્તના મરષખુથી થએલા આપષા ઉદ્ધારનો સસ્કાર છે; એવો 
કે, જેએ તેને ખરી તથા થોગ્ષ રીતે વિશ્વાસથી પાળે છે 
તેમને તો, જે રોટલી આપણે તોડીએ છીએ તે ખીસ્તના 
ક્રરીર્નો। ભાગીયો છે, અને તેવીજ રીતે આચિર્વાદનો વાટકા 
પણુ પમીસ્તના રક્તનો ભાગીને! છે. 


(૨૨૦) 


દ્રભ્યાતર (ટ્રેન્મબસ્ટેન્શિએશન ), અથવા આપણા 
પશુના ભોજનમાં રોટલી અને દ્રાક્ષારસનાં તત્તો બદલાઇને 
ખોસ્નનું ખરેખરૂં શરીર અને ખરેખર લોહી બની નય તે 
રૂમી મડળોને। મત પવિત્રશાસ્ત્રત્રી સાબિત થઇ શકતો 
નથી, પણુ ઉલટું શારમની ઉધાડી વાતથી વિરદ્દ છે, સ'- 
સ્કારના મૂળસ્વરૂપને ઉલટાવી નાંખે છે, અતે એચ ધષ્યા 
વેહેમ ઉત્પન્ન થયા છે. 

ભોજનસાં ખીસ્તનું શરીર કેવળ સ્વર્ગિય અને આત્મિક 
રીત પ્રમાણે*ટ આપવામાં, લેવામાં અને ખાવામાં આવે છે. 
અતે જે સદનન વડે ભોજનમાં પ્વીસ્તનું શરીર લેવાય છે 
' અને પ્ખવય છે તે વિશ્વાસ છે. 


ખીસ્તના વિધિથી પભુ ભોજનના પદાર્થ રાખી સુકવાષાં, 
સાથે લઈ ફ્રવામાં, ઉચા કરવામાં કે ભજવામાં આ- 
વ્યા નહેતા- 


૧૯૦* પ્રજુ ભાજનમદ વપરાવી બન્ને વસ્તુએ! વિષે? 


૧૯* સામાન્ય ખ્ીસ્તી માણુસાને પભુના વાટકાનો નકાર 
નડિ કરવે।; કેમકે ખીસ્તના વિધિ અને કજરમાન પમાણે 
જુ ભેઇજનની બન્ને વસ્તુઓ બધા ખીસ્તીઓને એક સરખી 
રીતે આપવી ન્નેઇસ. 


૨2* વધસ્ચ'ભ ઉપર પૃણ થયેલા ષ્કીસ્તના 
એકજ અપ'*ખયુ પિષેર 
૨૦૦ ખોસ્તનું એકજવાર કરેલું અહષયુ આખી દૃનિ- 
ખાનાં બધાં પાષો એટલે મળ અને દરેકનાં પોતાતાં પાન 
પાને માટે સ'પુષ્ષ્ પા'ડપસી, પ્રાયશ્રિત અતે પ્રતિફળ છે 
અને તેના વિનતા પાપને માટે ખીજઝીું કરાઇ પષ્યુ પ્રતિફળ 


(૨૩) 


નથી. એ માર, રૂમી મ'ડળીની “ માસ” કહેવાતી ફ્રીયદ 
નમાં સાધારણુ રીતે એમ કહેવાય છે કરે ૬*ખ અથવા 
રાષની માષી મેળવવાને જીવતાં અને મરેલાંને માટે પાદરી 
ખીસ્તાર્પણુ કરે છે. એ તો દર્ભાષણીય દ'તકયા અને ભય” 
કેર કુયુક્તિ છે. 


૨૧૦ પર્સોપપટેશકના લગ્ન વિષે 


૨૨* દેવતું નિયમશાસઅ ધર્મોપદેશકો જે પખ્ીસ્તના સેવકે 
છે તેમને ઝુ'વારી જ'દગીની માનતા માનવાને કૈ નડિ પર" 
ણુવાને ફૂરમાવ્તું નથી; મારે ખીન્ન બધા ખોસ્તીશઓની પેઠે 
તેમને માટ પણુ, “ને તેએ પરષીને સુભક્તિ વધારે સારી 
રીતે ન્નળવી શકે એમ પોતે ધારે તો પોતાના સદ્વિચાર 
મુજખ પરણુવાનું ચોગગ્ય છે. 


૨૨. સ'ડળીનદે ક્રિયાકર્માપ વિષપે* 


જેર્‌* ક્રિયાકર્મ સધળી જગ્યાઓમાં એકજ ન્નતનાં કૅ 
આખેહુબ મળતાંન્‍૪ હોવાં ન્નેઇએ એવી ન૪રૂર નથી, ફઝા- 
રષણુ કે તે હમેશ જાદાં જુદાં રહાં છે; માટે જ્યાં સુષી 
ટેતરતા વચનને વિરૃદ્ધ કઇ પણુ નિમાય નહિ સાં સુધી જુદા 
વતુઠા દેશે, સમયે। અને માષ્યુસોની રીતભાતના પમાષ્મુમાં 
તે બદલાય. જે કોઇ પોતાની મ'ડળીનાં દેવના વચનચી 
વિપરીત નથી અને સર્વાતુમતે માન્ય ચયેલ અને સ્યપાએલ 
છે તેવાં ક્રિયાકર્મોનો પોતાના ખાનગી અભિધાયથ] નનષ્યી 
ન્તેઇને અને ખુદ્ધિ પૂવ"ક ઉધાડી રીતે ભ'ગ કરે તેને મ- 
ડળીની સામાન્ય વ્યવસ્થાને વિરૂદ્ધ વાંક કરનાર અને ન- 
ખળા ભાઇએાની પ્રેરક ખુહિતે ધાયલ કરનાર તરીકે ઉખાડી 
રીતે ઠપકો આપવો જેઈએ, એ માટે કે બીન્નએ એવું 
હરતાં બહે. 


(૨૪) 


| દરેક અમુક મ'ડળી સ'સ્થાપનને સાર્‌ ક્યાકર્મો, સ્થાપે, 
ખદલે, અથવા રટ કરે. 


૨૩૦ રાજ્યકર્ત્તા વિષે* 


૨૩: રાજકિય બાબતો સબધી અમે માતીએ છીએ કે 
ખીસ્તીઓની અને ખાસ કરીને સર્વ ખ્રીસ્તી ઉપદેશકોની ને 
દશમાં પોતે વસતા હોય સાંના અધિકારીને તાબે રહેવાની 
અતે યાંની સરકારની આણું માનવામાં દરેક સ્તુય સાધન 
વાપરવાતી પકૂરજ છે. અને એ માટે એવી અપેક્ષા છે કૅ 
અંગ્રેજ કે બીન્ન કોઈ પણુ રાજ્યમાં રહેવા આપણુ ઉ" 
પદેશકો અને લોકો સાલસ અને શાજ નિષ્ટ પ્રજન પ્રમાણે વ્તરે. 

૨૪. ખ્રોસ્તી માણુસોની માલમત્તા વિષે, 

૨૪ જેમ કેટલાક માણુસો બડાઇ કરે છે કે ખીસ્તી 
માણુમની દોસત અતે મિલકતપરનો હક, કબજે અતે ધ- 
ણીપણું તે સામાન્ય છે તેમ તો નથી. તોપણુ દરેક 


માણુસે શક્તિ પમાશે પોતાની પાસે જે હેય તેમાંથી ગરી- 
ખોને ઉદારતાથી દાન કરવું નનેઇએ. 


૨ર૫* ખ્રીસ્તી માણુસના સમ વિષે 


ર૫૦ જેમ આપણે મજુર કરીએ છીએ કે આપષુ 
પજુ ઇત્યુ ખીસ્તે તથા તેતા પ્રેરિત યાકુબે ખીસ્તી માયુસોને 
નકામાં અને અવિચારી સમ ખાવાની મના કરેલી છે, 
તેમ આપણે પણુ માનીએ છીએ કે જ્યારે વિશ્વાસ અને 
દયાના દાવામાં ન્યાયાધિશ માગે યારે તે ભતિષ્યવાદીના શ્ચિ* 
ક્ષસુ મુજબ પ્રમાણીકપણેુ, ન્યાયે અતે સસતાએ સમ ખા* 
વાની ખીસ્તી ધર્મ માયુસને મનાઇ કરતો નથી. 


(૨૫૩) 
ભાગ ૨. સામાન્ય કાયદા. 
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અમારી સ'ચુક્ત સમાઝ્ેતું સ્વરૂપ; ઉદ્દેશ, 
અને સામાન્ય ક્રાય$ા* 

૨૬. સને ૧૭૩૯ ની આખરે આડે કે દસ માષણુમો 
જેએ ને પોતાની પાપાવસ્થાનું બાન થયું અતે ઉદ્ધારને 
માટે આતુરતાથી નિશાસા નાખતા હતા લડન શહેરમાં 
મિ. વેસ્કીની પાસે આવ્યા. તેઆએ તેમજ ખીજે દહાડે 
ખે ત્રણુ બીન માણુમોએ એવું ચાલ્યુ કે મિ. વેસ્લી તે- 
મની સાથે થોડો વખત પાર્થનામાં ગાળે, અને તેમના 
માથાપર ન્નથુ ઝઝુમી રહેલા તેમને દેખાતા આવનાર કે- 
પષ ક્રેમ નાસી છુટવું તેની તેમને સલાહ આપે. આ મસ. 
હાન કામને વાસને તેને વધારે વખત મળી શાકે માટે તેણ 
ખધાને સાથે આવવાનો એક દિવસ ઠરાવ્યો. યાર્‌ પછીથી 
તે પ્રમાણું ૬૨ અઠવાડીએ ગુર્વારતી સાંજે તેઓ આવવા 
લાગ્યા. તેણું આ લોકોને, તેમજ તેમની સાથે -્નેડનાને 
ચહાતા ખાન્ન ધષાને (કેમકે તેમની સખ્યા રોન રાજ 
નબ્રતી જતી હતી) બહુ જરૂરની એવી શીખામણુ વાર"- 
વાર આપતો, અને તેએ હગમેશ્ચાં તેષનામાંના પત્યેકની 
ભરૂરીઆતને અનુપૂળ પ્રાર્ષના કરીને સભા ખરખાસ્ત 
કરતા હતા. 


૧૭. આતી રીતે સ'યુક્ત સમાજ, એટલે મેથેડિસ્ટ 
મડળાનેો ઉદય થયે, પથમ યુરોપમાં અને પછી અમેરિ- 
કામાં. એવી સમાજ તે “તેમના તારણુનું સાધત ડરી 
લેવામાં અરસપરસ મદ્હ કરવાને માટે સાથે મળીને પ્રા- 
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થના કરવાને, બોાધવચન મેળવવાને ભને એક ખીવજ્નપર 
ક્રેમથા નજર શખવાને એકઠાં મળેલાં સુભક્તિનું સ્તરૂપ 


રાખપનાર તથા તેના પરાકમને શોધનાર માણુસાની એક 
રે!ળો છે. ” 


૨૮૦ તેઓ પોતાતા તારણુનુ' સાધન ખરેખર કરી લે 
છે કે નહિ એ વધારે સહેલાઇથી ન્નણી શકાય મારે દરેક 
મ'ડથળીના સભાસરોનાં રહેઠાષ્યુની જગ્યા પ્રમાગુ નાની નાની 
રાળીઓ કરી નાંખવામાં આવી છે, જે વર્ગો કહેવાય છે. 
ઝેક બર્ગમાં લગભગ બાર મ.ષખ્ુુસ હોય છે. જેમાંના એ- 
કને પ્રમુખ એવું નામ આપવામાં આવે છે. પઝુખની 
પૂરજ નિચે પમાણે છે -- 

જ. પોતાના વર્ગ માંના દરેક માણુસની ઓછામાં ઓછી 
અડઠંતાઠીઆમાં એકવાર મુલાકાત કરવી; એ માટે કે, (૧) 
તે તેની આત્મિક હાલત વિષે તપાસ ડરે; (૨) તેને પ- 
સ'ગાતુસાર સલાહ, ઠપકો, દિલાસો અથવા ખોષ આપે; 
અને (૩) પાળકે।, મ'ડળી અને ગરીબોની મદને માટ 
જે કછ આપવાને તે રાજ હોય તે તે લે. 


૨૦ મ'ડળીના પાળકે। અને કારભારીઓએ ને અઠંવાડી- 
યામાં એકવાર મળવું; એ માટે કે, (૧) ને કોઇ માદ 
હોય અથવા જે કોઇ ગેરવાજબી રીતેવર્ત્તતું હોય અને 
ઠેપકાને ગણુકારતું ન હોય તેની ખબર પાળકને તે આપે; 
અને (૨) પોતાના વગ માંથી ગયા અઠવાડીયામાં તેને ને 
ઉધરાણું મળ્યું હોય તે કારભારીઓને આપે. 


ર૬૦ આ મ'ડળીઓમાં જેએા દાખલ થવા ઈચ્છતા 
હોય તેઓને પહેલા કેવળ એકજ સરત કરવાની છે, તે 
એ કે “ આવનાર કોપમાંથી નાસી છુટવાની અને પોતાના 
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પાષમાંથી તારષ્યુ પામવાની ઇચ્છા ” તેમતામાં હોવી નને. 
એ અતે જ્યાં જ્યાં આ ઇચ્છા ખરેખર અ'ત'કરણુમાં 
ઉંડી ઉ1રેલી હશે યાં યા તે તેના દશળાથી દેખાઇ આવરો. 

382* એ માટરે આ મ'ડળીમાં ચાકુ રહેનાર સધળા વિષે 
અવી આશ્ચા રાખતામાં આવે છે કે, નીચે બતાવ્યા પન 
માસ કરીને તેઓ તેમની તારણુની ઈચ્છા હમેશા સાનમિન 
કરી આપશે. 

પ્રથમ કઇ પણુ નુક્સાન નહિકરવું, ને દરેક ન્નતની 
જ્ુંડાઇથધી અળગા રહેવું, વિરેષે કરીતે ને બહુજ સાધા- 
રણુ નેવી છે તેથા, ન્ટેમકે-- 

ઇશ્વરતુ' નામ «થા લેવુ”* 

સ'સારીક કામ કરીતે, અથવા વેચાતું લેઇતે, અથવા 
થેચીતે પ્રભુતા દિવસને હલકે કરવે।. 


છાકટાપર્ણું, દારૂ વેચાતો લેવો અથવા વેચવે। અથરત્રા 
અતિ જરૂરના કારષખુ સીવાય તે પીવે. 

ગુલામ રાખવા; ગુલામ વેચાતા લેવા અથવા વેચવા. 

ક્ષડાઇ કરવી, કળજ્ખઆ કરવા, ટટા કરવા, ભઇ શ- 
પની વિરૂ& કચેરીએ ચડવું, જુ'ડાઇને ખદલે શુ'ડાઈ અ 
થતા ગાળને બદલે ગાળ આપની; અને વેચાતું લેતા અ" 
ચના વેચતા અપ્રમાણિક ભાવ કરવા. 

જકાત ભર્યા વગરને। માલ વેયાતે। લેતો કે વેચતે!. 

ગેરકાયદેસર વ્યાજે ચીન્તે ઘરેણું આપ'પે કે લેવી. 


ગ્ષપ્રેમી અથવા નકામી વાતચિત; ખાસ કરીને ન્યામાન 
ધિશે! અથત્રા પાળાકોની નિદા. 

આપણે નહિ ચાહીએ કે તેએ આપ'સી સાથે એમ 
બત તે) રીતે તેમ! સાથે વત્ત વું. 
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ઇશ્વરના મહિમાથે જે નથી એવુ' આપણે ન્નષ્વીએ તે 
ટેરવું જેખકેઃ--- 
સે।નાના દાગીના અને કિ*મતી વસ્ત્રા પહેરવાં. 
પભુ પ્સિના નામમાં ન કરી શકાય એવા વિતે।૬ કરવા. 
જેમાં અશ્રના પ્રેમ કે સાનને। ઉર્દેશ્ નથી એવાં ગીતે 
ગાવાં કે એવાં પુસ્તકો વાંચવા. 

નાજુકપરણું અને ખીનજરૂરી સ્વચ્છ*દ. 

પૃથ્ડીપર દ્રવ્ય એકટુ' કરવું. 

વાળી આપવાના સ'ભષ વગર ઉછીનું લેવું; અથવા 
કિ'મત આપવાના સ'ભવ વગર માલ લેવે!. 

ઉપર કહેલાં બધાંની મના કરવામાં આવે છે. 

૩૧૦ આ મ'ડળીઓમાં ચાલુ રહેનાર બધાં વિષે એવી 
આશ્ચા રાખવામાં આવે છે કે તેએ તીચે પ્રમાણુ કરીને 
પાતાના તારષણુની ૪્છાની હમેશાં શાખિતિ ફરી 
આપે:-- 

બઔીજુ*: સારૂં કરવું; પોતાની શક્તિ ષમાણું ૬રેક રીતે 
દયાળુ થવું; ષસ'ગ મળ્યે અને બનતાં સુધી બધાં માચ્યુ- 
સતું દરેક ખનતી રીતે બલું કરવું--- 

૪શર જે શક્તિ આપે તેના પ્રમાષુમાં, જુખ્યાને અત્ર 
અને નાગાંને વઅ આપીને, તયા નેએ] માંદાં અથવા કેન 
દમાં હોય તેમને ન્નેવા જઇતે અથવા તેમને મદદ કરીને, 
તેમર્ના શ્રરીરોનું ભલું કરવું. 

નુઠા મતને આપણુ “ આપણાં અ'તઃક્ર્ગોા ત્ત્પર ન 
હોય ઢાં સુધી આપષ્ાથી ભલું થાય નહિ” એવા આન- 
વેશી પગ તળે છુંદીને આપષ્યી સાથે સમાગમ રાખનાર 
સધળાતે ચિખામષ્યુ, ઠપકો અને ખાષ આપીને તેમના 
આત્માનું ભલું કરવુ- 
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વિશેષે કરીને જેએ વિશ્વાસના ધરના છે અથવા એના 
ચવાને અતિ ઉત્ઝ્રક હોય તેઓતું ભલું કરવું; બીન્નઓના કરતાં 
તેમને પસ'દ કરીને નોકરી આપવી, એક ખીન્નની પાસેથી 
જેચાર્તું લેવું; ધ ધામાં અરસપરસ સહાય કરવી; અને વિશેષે 
કરીને જગત પોતાનાં અતે કેવળ પોાતાનાંનીજ ઉપર પ્રેમ 
ડરશે માટ આપણે વિશેષ એમ ઢરવું. 

ખની શકતી સઘળી સ'ભાળ અને કરકસર પુવક્ર શલું 
કરવું એ માટે કે કેઈ સુવાર્ત્તાને દોશ ન દે. 

પોતાનો નકાર કરીને તથા રોજ પોતાનો વધસ્ત'ભ ઉં 
ચ૪છીને પોતાની આમળ મુકેલી દોડ ધીરજથી દાડવી; 
ખીસ્તનું અપમાન સહેવું; અને જગતના મેલ તપ્રા કચરા 
તુલ્ય થતાતે કખબુત્ર થવું; અને પમુતે લીધે માણુસે 
તેમને ઉલટી હરેક શુ'ડી વાત ૬ુઠાધથી ખોલે એવી 
રાહ બ્નેધદએ. 

૩૨૦ આ મ'ડળીઓમાં ચાલુ રહેવાની જેમતી ૪ચ્છા 
છે તે બધા વિષે એવી આશા રાખવામાં આવે છે ક્રે 
તેઓ પોતાના તારષુની ધરચ્છા નીચે પ્રમાણે કરીને હ- 
મેશ્રાં શાનમિત કરી આપે-- 

ત્રીજી*: ધશ્વિરતા બધાં વિધિઓ પાળવા; નવાં કે-- 

ધ્શ્વરની ન્નહેર ભક્તિ સેતા 

પવિત્ર શાસ્ત્રની સેવા, વાંચન કે ખાધ. 

પ્રભુનું ભોજન. 

કોૌટુમ્ખીક અને ખ નગી પાાર્ષના. 

શાસ્ઝ રોષ. 

ઉપવાસ. 


૬૩, આપષી મ'ડળીઓના સામાન્ય તિયમેો। આ છે, જે 
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થભધા પાળવાતે ઈશ્વરથી પોતાના થીખીત વચન, ને આપણુ 
વિશ્વાસ અને બ્યવહડાર બત્તેને માટે એકલો અને પુરતો 
નિયમ છે, તે વચન વડે આપણુને શ્ીખવ્યાં છે અને 
આપણે જણીએ છીએ કે ખરેખર ન્નમઝૃત થએલાં અ 
તઃકરણુ। પર તેનો આત્માં આ ખધુ' લખે છે. નને આ- 
પણામાં કોઇ એવાં હોય કે નર તેમને પાળતો નથી અને 
તેમાંથી કોઇનો ભગ હમેશ કરતો હોય, તો તે અ!ત્માને 
માર જવાબ રેનાર જેવા જેએ તેની દેખરેખ રાખે છે 
તેઓને તે જણુાવવુ'' આપણે તેને તેના માગોની ભૂલ 
વિષે શિખામણુ આપીયું આપણે થોડીવાર તેનું સડન ક- 
રીચુંઃ પષ્યુ “ને તે છતાં તે પસ્તાય નહિ, તો પછી આન 
પણી મધ્યે તેને વધારે વાર રાખવામાં નહિ આવે. આપણે 
ચોતાના જીવ બચાવ્યા છે. 


(૩૧? 
ભાગ ક. વ્યવસ્થા અને વકી કટના કાનુને।, 
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કાનુન ર૨. સર્કટેદ* 

૬૪. મ'ડળીના સભાસરેત્ને સ્થાનિક સમાન્નેમાં વહેચી 
માખવામાં આવશે, જેમાંતી એક અથવા વધારે સરકરટા ગષ્યા શે. 
ક્રાનુન ૨૦ ત્રિમાસિક કૉન્કૃરન્સે!, 

૩૫* ૬રૅક સરકટમાં ત્રિમાસિક કૅૉન્કરન્સ સ્થાપવાનાં 
આવશે અને તે એવા માણુમો!ની બનેતરી હેવી ન્નઈ એ 
અન તેને એવી સત્તા હોતી જેઈએ કે જે નનર્તસ કૅ. 
ન્૬ૂરન્સની સચના સુજબ હોય. 

કાનુન 2* વાવષિ'ક કોન્ક્રન્સે।* 

૩૬, જતરલ કોન્ફરન્સ ટાવવીન્ગ ઉપરૅશકોાની(*) વા" 
ર્ષિંક કૉન્ક્રન્સ યોજશે ને તે દી બેઠકોમાં તેઆએ હા?#ર્‌ 
હોવાની જરર છે. 

મડમશ્ણ ૨* જનરલ કોન્ફેરન્સ. 

ઇપ0ક1 1ર 314. 100 (૪75૪041 ૯૦૩? ૪૪૪8 (૪. 

ક્રાનુન ૧૨૦ ડેવી રીતે યોઈનય છે. 

૩૭૦ “જનરલ કૉન્ફ્રન્સ, પાદરીવર્ગના તથા સભાસદવર્મ તા 
પ્રતિનિધિશ્નાની ખનશે, જેમની ચુ'ટષ્થી નીચે બતાવેલા 
નિયમ મુજખ કરવામાં આવ», 

ઉ પ્વલીન્ગ ઉપરેશકેદ્, એટલે શપદેરાડે ઝેએ વાખિફ 
અન્ફેશન્સના સભાસદો. છે તેએ. 








(૩ર) 


કાનુન ૨૦ પતરીવમ'ના પ્રતિનિધિએ।ન 

૩૮૦ ૧. દરેક વાર્ષિક કૅન્કૂરન્સ એ,.છામાં ઓછા 
એક પાદરીવર્ગના પધતિનિધિ વાસ્તે હકદાર થરો વાર્ષિક 
કૉનન્ક્રન્સનતા દર ચૈ'દ સભાસદ દીડે એક કરતાં વષારે અ- 
ચવા ૬ર પિસ્તાળીસ સભાસદ દીઠે એક કરતાં ઓછા પા- 
દરીવર્ગ ના ષતિનિધિની રકન જનરલ કૉન્ક્રન્સ આપરી 
નહિ, પણુ જનરલ કૉન્ક્રન્સે પતિનિધિ તત્વના પ્રમાષ્યુ 
માર જે સખ્યા ચોકસ કરેલી છે તેના એ તૃતિયાંસ અ- 
ચવા તેથી વધારે અપુર્ષૌક હોય તો વાર્પષક કૅન્પ્રરન્સ 
એક વધારાતા પ્રતિતિષિ માટે હકદાર ગણારો. 

૨- જનરલ ફૉન્ક્રન્સનાં પહેક્નાં મળતી વાર્ષિક કૅન્કર- 
ન્સની બેઠકમાં વાષિક કૉન્ક્રન્સના સભાસદોના મતથી 
પઃદરીવગતા પતિતિધિઓ ચુ'ટવામા આવરે આ પ્રતિનિ* 
પધિએઓ એલ્ડરો હોવા ન્નઇએ અને તેઓ ઓછામાં આછી 
પચીસ વર્ષની વયતા અને લાગલાગઢટ ચાર વરસ સાધો 
વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સના સભાસદો હોવા બ્નેઇએ, અને તેમની 
ચુ'ટષ્યીની વેળા અને જનરલ કૉન્જ્રન્સની ખેઠંક વેળા 
તેમને સુટતર્‌ વાષિક કૉન્ક્રન્સના સભાસદો હોવા ન્ને- 
ધએ.- વાષિક કૅૉન્ક્રન્સ દ્રાલતુ પ્રતિનિવિઓ ચુંટી રકે 
જેમની સ'ખ્યા ત્રણુ કરતાં વધુ અતે પોતાના પ્રતિનિધિ" 
ઓની સખ્યા કરતાં વધુ હેવ નહિ શેઈએ. 

૩. જતર્લ કૉન્જરન્સના પ્રતિનિધિઓની ચુ'ટષ્ય્ીની સ'- 
ખ્યામાં કોઈ પષ્યુ પાદરી એકજ વર્ષમાં ખે વાર ગયુવામાં 
આવશે નહિ. અયના તો જે સુ*ટણીમાં તેની ગણુત્રી થઇ 
ન હેોમય્ર તેની ચુ'ટણીમાં તે મન આપી શકશે નહિ, અ" 
થવા તો ખ'ધારણુ સ'બ'ધી પક્ષ ઉપર એક?૪ વવમાં તે 
ખે કાન્પ્રરન્સામાં મત આપી ચકરી નહિ. 


(૩૩% 


કાનુન ૩* સશાસદવર્ગના પ્રેતિનિધિએ।* 

ડહ* ૧. લે ઇલેકરારલ કોન્જ્રન્સ(*) ચાર ચાર વષે”, અ- 
થવા જ્યારે જનરલ કૉન્કરન્સ બોલાવે ત્યારે, દરેક વા- 
વિક કાન્કફ્રન્સની હદની અ'દર, જનરલ કૉન્કરન્સના સ" 
બાસદવર્ગના ષતિતિષિઓની ચુ'ટજ્ી માટે અને બ'ષા- 
રણુના ફેરદ્રાર વિષે મત આપનાને માટે રચવામાં આનતશરે. 
આ કૉન્કરન્સ જનરલ કૉન્ધ્રન્સનાં દેરાવ મુન્બ દરેક 
સરકટની હટદમાંથી લેસાચલા એક એક સભાસઠડતી બનશે 
કે જેન સરકટના એકવીસ વર્ષથી વધારે વયના સ૪ૂસ- 
રાથી સુ'ટાએલા હોવા ન્નેઇઝએ એજ પમાણે દરેક સરકટ 
ભળી એક કાલતુ પતિનિધિ ચુ'ટરો એકવીસ વર્ષથી 
એઅએછી વયના ન હોય અતે તેમને પસદ કરત,.૨ સરક- 


ઢના સભાસદ હોય એવા સભાસદો લે ઇલેકટોરલ કૅૉ।ન્ક- 
રન્સને માટે લાયક છે. 


૨. જનરલ કૉન્કરન્સની પુર્વે વાર્ષિક કૉન્કરન્સની ત- 
રત મળતી બેઠકના “પડેલા સુકવારે અતે વાપ ક કેન્ક્રરન્સની 
જગ્યાએ ( ને જનરલ કૉન્પ્રન્સ બીશ્ને કઇ ઠૅેરાવ ન ક- 
રતો) લે ઇલેકરટાોરલ કૉન્ક્રન્સ ભરવામાં આનરો. 

૨. શે ઇલેકરોરલ કૉન્ક્રન્સ એક 4મુખ અને ચીટ- 
નીસ પસ'૬ કરીને પોતાનો મોજના કરરે, તેની ભ્યવ- 
સ્થાના નિમમોા પખુ તે પોતેજ બાધશે, અને તેના સભા- 
સલોની ચુ'ટયો મત અને લાયકાતનો ચુકાદો કરતાર થશે. 

૪. વાષક કૅન્ક્રન્સમાંથી નન્‍ેટલા પાદરીવર્મના પન 
તિનિધએ હોય તેટલાન્ટ સભાસંદવગના પ્તિતિષિઓ 

(#*) લે, એટ્લે ઝે મ'ડળીના સભાસદવગ'નો લે ઈલેક્ટોરલ 


કેપન્ઝ્રન્સ, એટ્લે મડળીના સભાસદવગૅની ચુ'ટણી કરનાર 
કડન્ફ્રન્ઝસ. 


(૩૪) 


જતર્સ ડૅન્ફ્રન્સતે માટે નીમવાતે લે ઇલેકટોગ્મ કૅ।- 
ન્કૂરન્સને હક રહેશે. લે ઇલેકરારલ કૉન્દ્રન્સ જ્ાલતુ 
પ્રતિનિબિઝ્યા ચુ2 ને ત્રણુ કરતાં વધારે અને તેના 
પ્રતિનિધિઓની સર*ચા કરતાં વધારે ન હોવા ન્નેઇએ. 
આ સુટણીઓ ચાઠુએ ન'ખીને કરવામાં આવશે. 

પ. લે ઇલેકરાર્લ કૉન્કૂરન્સની હદમાં આવેલી સરક- 
ટાોમાં પચીસ અથના તેયા વધારે વષતા નટ સભાસદો સન 
ભાસદપર્ઝું ધરાવે છે અને જેઓ છેલ્લાં પચ વષથો 
મ'ડળીતા સભાસદો છે તેઓને જનરલ કફેન્પ્રન્સનો ચુ'- 
ટષ્યીને માટે લાયક ગણુવામાં આવરો. ચુ'ટાયલા પ્રતિનિ- 
શ્િએ નેએ પોતાતે સુટનાર લે છલેકટોરલ કૉન્દ્રન્સની 
હદમાં આવેલી મ'ડળીના સભાસઠઢ મટી નનયમ તેઞાને ન્‍- 
નરલ કૉન્કરન્સમાં બેસવાનો હક રહેશે નહિં. (જુઓ ૮૫) 


કાનુન ૪. પ્રસાપગુપગેદન 

૪૦* જીદી જીદી વાર્ષેક અને લે પ્લેકૃરારલ કોન્ફ્રન્સોના 
ચીટનીસો! દરેક પ્રતિનિધીઓને જુદી જીદી ચુ“ટણીનાં ભન 
લામણુપત્ર આપશે, અને તેએ આગલી જનરલ કોન્%૨- 
ન્સના ચીટનીસના ઉપર કહેલી વાર્ષિક અતે લે ધ્લેક્ટોરલ 
મન્ક્રન્સો ઉડી ગયા પછી તરતજ સોકલી આપશે, 

કંનુન ખ. બેઠકૅ।. 

૪૨૦ ૧. જનરલ કૉન્ક્રન્સ પડેલી બોલાવેલી પતિનિ- 
પીએની જનરલ ઠોન્ફરન્સની તારીખથી માંડીને એટલે 
ઇ. સ. ૧૮૧૨ થી દર ચાર શ્રાર વરસે મે માસના પહેલા 
દિવસની (રવીવાર સિવાય) સહવારે દશ વામતાં એકઠી 
મળશે અને તે યુનાઇટેડ સ્ટેટસ ઓક્‌ અમેરિકાતા એવી 
જગ્યાએ મળે દે જે જગ્યા આગળ મળેની જતર્લ કોન્ક- 


( ૩૫ ) 


રન્સે અથવા ૬ર ચાર વરસે “નરલ કૉન્ક્રન્સથી નીમા- 
મલા ને તેની સત્તા હેઠંળ વર્તનાર પ'ચચી ઠડેરાવવામાં 
ભાવરો, ને તે પચને જરૂરના પ્રસગે, તરલ સુપરિન્ટે- 
ન્ડેન્ટાના(*) વધુ મતે, જનરલ કેન્ક્રન્સની સભાની ૦૮ગ્૫॥ 
દ્રવવાની સત્તા રહેશે. 

૨. જનરલ સુપરિન્ટેન્ડેન।ાને અષવા તેમ'ના વધુ પક્ષને 
સધળી વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સાના ખે તૃતિયાંસ ભ.ગનતી સ- 
લાહથ્રી અને સલાહ પ્રમાણું સાધારણુ નિયમ પ્રમાણુ બ- 
નેલી જનરલ કાન્ફ્રન્સની એક વધુ એેટંક કરાવતાની સત્તા 
રહેશે; આવી બેઠક જનરલ સુપરિન્ટેન્ડન્ટા અને ઉપર ક- 
છૈમી પ'ચ વધુ પઘ્લે ઠરાવે તે વખતે અને તે ન્ગ્યાગએ 
ભરવામાં આવરી. 

૩ ધણી*# જર્રના વખતે જનરલ સુપ્રિન્ટેન્ડેન્રાને 
ખે તૃતિયાંચા ભાગ જનરલ કેન્જઝરન્સની એક વધારાતી 
બેડક મળે કે નડિ તે નકી કરવાને તથા તેને માટે પ્ર 
તિનિધીએઓ પસ'દ કરવાને માટે તેઓને થોગ્ય લાગે એવા 
વખતે અને એવી જગ્યાએ વાવિક ડૉન્કરન્સોની ખાસ 
ખેડકો બોલાવે અને એવડી વખતે તેએ વળી જતરશ 
ક।ન્ક્રન્સને માટે સભાસ્દ્ર વર્ગના પ્તિનિધીઓ સચુટવા 
માટે લે ધ્લેકરારલ કૉન્ક્ગ્સ્સની ખાસ ખેડંકે। ખે।લાવે. 


કાનુન ૬. પ્રસુખો!* 
૪ર* ૧. જનરલ કૅૉન્કરન્સ ટ્રાવલીન્ગ એલડરામાંથી 
પોતાને જરૂર જણાય તેટલા જનરલ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટા ચિ- 
ટ્ઠીયી મત લઇને ચુ ટે. 
૨. જનરલ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટો પોતાના ઠેરાવેલા નિયમ 
(*)જનરલ સુષપરેન્ટેન્ડેન્ટેક, એટ્લે અમેરીકામાંના બિન 
રપે! નેએ સ'ડળીના સામાન્ય દેખરેખ રાખનારા છે તેઓ. 


( ૩૫ ) 


પમાણું જનરલ કૉન્દ્રન્સમાં ષમુખ થાયઃ પણુ નને કોઈ 
પણુ જનરલ સૂુપરિન્ટેન્ડેન્ટ હાજર ન હોય તો જનરલ 
કોન્ફરન્સ પોતાના સભાસદોામાંથી એકને કામ ચાલે તેટલા 
જપખ્મતતે માટે પમુખ થવાને પસ૬ કરે. 


૩. જનરલ ઝૅન્ક્રન્સને! પસુખ અવસ્થા વિષેતા સ-* 
વાલેનેઇ નિયુય કરશે, પણુ તે વિષે જનરલ કૉન્જ્રન્સમાં 
અરજ થઈ શકે; પણુ કાયદા વિષેતા સવાલે(તો નિષ્યુંષ 
જન્‌મ્લ કૉાન્ધ્રન્સ કરે. 


કાનુન ૫૦ વજ્યવસ્થા# 


૪૩. જ્યારે જનરલ કૅન્કરન્સ શર કરવાનો નખત 
ખાતે યારે પમુખ પોતાનું આસન લઇને આગથી જન 
રલ કૉન્ફ્રન્સના ચિટણીસતે અથવા તેની ગેરહાન્ત્રીમા 
તેતા મદદનીશેમાંના એકને પસ'& કરાયલા પતિનિધીઓની 
હાજરી પુરવ'તુ' ઠહૅ, નેએ ધટતી રીતે ચુ'ટાયલા 
હરો તેઓને સભંસદ તરીક ગણુવામાં આવશે, અને તે 
એની ચુ'ટજીનાં ભલ'ઃ'મષુપત્ર તેઆતા સભાસદપગાને 
«8» સાખીત કરશે, તેમ છતાં એવી શરતને કે આવી રીતે 
દાખબ્ર કરાયલા કઇ પણુ ષતિનિધિ વિષે તને કોઈ વાધો 
છડે અને તે વાધામાં તે જુદી જુદી વાર્ષિક કોન્ફરન્સના 
એ છ્ામાં આછા છ પતિનિબધિઓની સહી હાય જેમાંના 
ત્રપયુ પ્રતિનિધિઓ પાદરીએ હોય અને ત્રણુ સભાસદ વ- 
ગના માચુસો હોય, તે એવા માણુમ પાતાના હકના સ- 
વાલનો નિર્ષ્યુવ થતાં સ્ુબી પાતાન'નન્‍૪ બાબત સિવાય ૦૪ 
નશ્લ કૉન્સશૂરન્સના કો૪ કામકાજમાં ભાગ ન લે. પોતાના 
સમાસદેની સુ'ટ'ય્ી મત અને લાયકાતને। ચુકાદો કરવાનું 
કામ જનરલ કૅન્ક્રન્સના દાયમાં ૨હેરો. 


-ન્ત્જ 


*-- કક 


(૩૭) 


કાનુન ૮. કોરમ 

૪૪* ન્યારે જનરલ કૅૉન્ફ્રન્સ ચાલતી હોય યારે ફ!* 
મકાન# ચલાવાને માટે એક કોરમ(*) બનાવવા સપળા ષ* 
તિનતિધિઓની સખ્યાના ખે તૃત્યાંશ ભાગની હાન્ટરીની 
૪રૂર પડરી. પષુ જે સખ્યા એછી હોય તો તેઓ 
જ્યા સુધી કોરમ બને નહિં થાં સુધી રાહ જુએ, નહિ 
તો તેની બેઠક હિવસે દિવસે મુલતવી રાખે અને છેલ્લી ખેઠ- 
કમા લેખને મજુર રાખે, હાજરી પત્રક ખો લાવે, અને કાન્ક્‌- 
રન્સ “ સાઈની ઢાઈ ”(ક) મુલતવી રાખવામાં આવે. 

ડાનુન €૯* મત આપવા વિષે. 


૪૫. પાદરીવગ"ના અને સભાસદવર્ગના પતિનિધિએ! 
એક સમાજની પેકે સાથે મળી વિચાર ચલાતરો તિચેના 
અપવાદ વગર તેએ એક સમાનની પેઠે સાથે મત આ 
પશે. બેમાંથી ગમે તે વગતા હાજર અને મત આપતા 
પ્રતિનિધીઓને। ત્રીશતે ભાગ નને માગણી કરે તો કાઇ 
પષુ ખાબત ઉપર જીરો મત લેવામાં આવરો. ન્નૂડા ન્નૃદા 
મત આપવાની દરેક ખાખતમાં ધારેલી બાબત સ્વિકારવાને 
બતે વર્ગની સમતિ નનેઇરો; પણુ બ'ધારષ્યુના ફેરફારો કરવામાં 
૧૧મા કાતુનનતી યોજના પમાણે, જનરલ કોન્ફરન્સના 
તૃતિમાશ ભાગને। મત પુરતે! થશે. 

કાનુન ૧૦. સત્તા અને મર્યાદા* 

૪%* જનરલ કૅન્ફરન્સને નીચે દર્શાવેલ મર્યાદા અને 
ખ'ધન તળે કાયદા અને કઠાનુતો રચવાને સ“પુષ્યુ" સત્ત' 
રહેરી, જેમકટે:-- 

(6) કેદરસ, એટ્લે કામ જલાવે તેટલા માણુસને। જે. 

(./સ્પ્પ્કની હપ્ઇ, એટ્લે કોઇ પણુ દિવસ નગ્કી ઠરાગ્યા ભગર 
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૧. જતરલ કૅૉન્કરન્સ આપષ્ય।ા ધર્મ સિદ્ધાંતોને ૨૩ કરે, 
ખદલે, કે ફેરવે નહિ, અથવા આપસા મતના હાલના ચાભ્ર 
અને સ્થાપિત ધોરણને નિરૂ& કોઈ મતનાં નવાં ધોરણે 
કે નિયમો સ્થાષે નહિ 

૨. જનરલ કૉન્ફ્રન્સ પચીમ કરતાં ઓછા સભાસદો 
વગર વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સની વ્ય4સ્થા કરી શાકે નહિ, તેમન 
બાર્ષિક ડૉન્જરન્સની વ્યવસ્થા કરવાની સત્તા આપી શકે નહિ 

૩. બિશપવર્ગનેો અધિકાર ના”ુદ થાય અયવા તો 
બિશપવર્ગની મુસાફરી કરીને સામાન્ય દેખરેખ રાખવાની 
આપણી યોજનાને હાની પહોંચે, એવી રીતે જનરલ ફો 
ન્ફર્ન્સ આપણી મ'ડમશીના વહીવગટતા કોઇ પણુ ભાગને 
8 નિયમને બદે અથવા ફેરવે નહિ; પખુ જનરલ કૅ।ન્ૅ- 
ર્ન્સ પરદેશ ખાતાના આપણુ! કઇ પપષ્મુ મીચતને માટે 


મીશ્નેરી બિશપ અથવા _ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ નિમે, અતે તેન્ટ 
તે માથતને માટે તેના બિશપની સત્તાની હદ ઠરાવે. 


૪- જનતરલ કૉન્કરન્સ આપણી મ'ડળીના સામાન્ય ડા- 
યઢાને બાતલ કરે નહિ અથવા બદલે નહિ. 

પ. વાવિક કૉન્ફ્ગ્ન્સથી અથવા તેના ચુટી કહાડેલા 
પ'ચથી ઈન્સાફ કરાવવતાતો અથવા અપીન કરવાને1 હક 
જનરલ ડકૉન્કરન્સ આપષખા પાદરીઓ પાસેયો છીનતવી લે 
નહિ, તેમક# આપણુ સભાસદોની મ'ડળીના સભાસદોના 
પ'ચથી ઈન્સાફ કરાવવાનો કે અપીલ કરવાને હક જન- 
રલ કન્ફરન્સ છીનવી લે નહિ. 

૬, પુસ્તક ખાતાની કે ચાર્ટ ₹'ડની પેઢાશને ટ્રાવ- 
લીન્ગ, સુપર્ન્યુમરેરી અને રીટાઇડ થએલા ઉપટેશકે। તેમતી 
વહુએ, વિધવાએ, અતે તેમતા છેોકરાઓના લાભમાં 
લાપરવા શિવાય જનરલ ફૉન્જ્ર્ન્સ બીન્ન કોઈ પણુ ઢા" 
મમાં વાપરી શકરો નહિ. 


(૩૪) 


કાનુન ૧૨૬૪૦ સુધાદરાન 

૪૩. જુડી.જુળ વાક કૅ-્ટરન્સેના હજર અવે 
મ1 આપનાર સવળ સભબાટસદાન! બે તૃતિયાંશ ભગ, 
અને લે ઈલેકરારલ કૉન્ક્રન્સતા હ!જર અતે મન -!પ- 
નાર સત્રળા સભામદેોના ખે તૃતિયાંશ ભામ ીી સર્વાનુમતે 
ભન્તામણુથો બ'ધારણૃના ક્રાતુત ૧૦તી વલી કલમ મિ- 
ભાયની કોઈ પપ્યુ ગોડવણે! બદલવાનો અષવા રુધારવાનો 
અધિકાર બીજ આવતી જનરલ કોૉન્ફરન્સને આપવાને 
બમ છે, અતે વળી જ્યારે ન્યારે આવા કોઇ ફેરફાર ક્ર 
સુબાશા મારે «તરલ કે।ન્ક્રન્મતા ખે તૃતિયાશ ભાગથી 
પથમ ભલામણુ થ૪ હશે ત્યારે ત્યારે જુદી જાદી વાર્ષિક 
કાન્ક્રન્સોના હાજર અતે મત આપનાર સધળા સભાસ* 
રાતો બે તૃતિયાશ ભામ અતે લે ઈ લેકટારલ કૉન્કરન્સોના 
હાજર અને મત આપનાર સધળા સભાસદોને! ખે તૃત્તિ- 
યાંશ્ ભામ તેને સમતિ આપશે કે તરતજ આવે ફટ્રેટફાર 
કે સુષારો અમલમાં આવરો અને જનરલ સુપન્ન્ટિન્ટડેન્ટા 
મતનું પર્િયઞામ ન્નહેર કરશે. 


(૪૦) 


ધારા. 
1.8(7151. 411034. 
આ". રિશ, ઝિનઈજબનાતાન 


ભામ ૧. મ'ડળી. 
૪ 4&1દ1' 1. 11૪ €0૪૪૮૪. 


બકરેષ્હુ ૧* સભાસદપષ્ટુ* 
€૬114101'814દ 1. ૩૪99૪848310. 


- “------------ 


૧૦ સ'ટળીસાં પ્રવેશ* 

૪૮૦ મળીમાં અયોગ્ય માષણુસોને દાખલ થતા અટ- 
કાવવાને તયા ધામિક ખાધ અને કેળવષ્રીતી સત્તાને અમન 
લમાં લાવવાને: --- 

૧. સભાસદોને દાખલ કરવામાં ખહુ કાળજી રાખવી. 
અને કેવળ જેઓ પોતાનાં પાપમાંથી તારષ્યુ પામવાની અને 
ષભુના લોકની સ'ગતતો! સુખ!નુભવ શભે।ગવવાની આતુર 
ઉત્ક'ઠાની સ'તોષકારક સાખીતી આપે તેઓતનેન્ટ ખો।ખેરા- 
નરા(*) તરીકે દાખલ કરવા. 

૨- પાળક અને વગના પ્રમુખાએ ધ્યાન રાખવું કે મ” 
ડળીમાં દાખલ થવા ઇંચ્છના સર્વેને મેધોડિસ્ટ ઇપિસ્કોપલ 
મ'ડળીના મત અને કાયદા અને કાતુનતથી માહિતગાર કરવામાં 
આવે, અને શાઅના અભ્યાસ મારે સાબ્ખાથ શાળાના 
ટ'ઇ વગમાં મૂકવામાં આવે. એવી રીતે દાખલ થએલા માષ્યુસે! 
મ'ડળાના કાયદાઓ અને રીવાન્નેને તદન અનુસરીને ચાલરો 


(ક) કેદ્બેટાનરેઠ, એટ્લે બાપિસ્મા પામેલા માણસો કે 
જએ મ'ડળીનાં પણુ" સશાસદપણુામાં કરવામાં ન આગ્યા તેએ, 





(૪૫) 


એમ ધારવામાં આતે છે, અને તેઓ મ'ડળીના ખતા હકો 
અને સહાયના હટદાર છે; પપ્યુ તેઓ ત્રિમાસિક કૉન્ધર- 
ન્સના સભાસદ ન ચાય, તેમન ન્યાય કાયમાં શાક્ષીએદ 
થવા સીવ.ષ ખીન્ને ભાગ ન લે. 

2. ન્યાં સુધી કોઈ મા'ગુસ તિષે અધીકારી મડળ 
અમ્રવા વર્ગના પમુખેો અને કારમારીઓ ની સભાથી પાળકની 
મજુરી સહિત ભલામણુ ન થાય, બાપ્તિસ્માન થયું હાય, 
ને પરિક્ષાથી તેના વિશ્વાસના ખરાપજાની અને મ ડળીના 
કાયદા પાળવાની તેની ખુશી એ બન્તેની સ તે!ષકારક 
ખાસ્‍્ટી ન આપે ત્યાં સુધી તેને મ'ડળીનેો પુણુ સભાસદ 
ડરવા નકિ, પષયુ ખાતી કર્યા બ દ ધર્મક્રિયામાં વખુ'વેલા 
તગિધિ પ્રમાણે તે દાખલ કરવામાં આવે 

૪. નને કોઇ ધર્મપરાયણુ પોરેસ્ટન્ટ પથને કેઈ આખ- 
રૂદાર સભાસદ આપણી સાથે ન્નેડાવાને ચહાતો હે.ય તો 
વ્યવહારીક પ્રશ્નોના સ તોષકારક જવાબ તેની પાસેથી મળ્યા 
ખાદ તેને રાભાસદ્ કરવે।. 

પ. પાળકે અને મ'ડળીના દયષ્તરની કમિટિએ મ'ડ* 
ળીમા દાખલ કરામર્લા બધાં માષણુસોાનનાં નામ બરોબર દખલ 
કરાયલાં છે કે નહિ તેની કાળજીપુર્ગક તપાસ રાખવી. દર 
ત્રિમાસિક કૉન્જ્રન્સ વખતે પળક આગલા ત્રષુ મહીનામાં 
થએલી સભાસરોની બધો ફેરબદલી ન્નહેર્‌ કરે. 

રૂ બાપ્તિસ્મા પાસેલદે આળકે। અને મ'ડળૉ. 

૪ આપગે એવું માનીએ છીએ કે સવે” બાળકો 
ખીસ્તતા પાયશ્ચિતતા અષતિબ ધક લાભોના પધતાપથી દેવના 
રાજ્યના સભાસદો છે અને તે મારે તેઓ કૃપાવડે બાપ્તિ- 
સમાના હકદાર છે, પણુ બાળકીના બાસિસ્મા કર્યા ખાદ ધા- 
ષમિંક શિક્ષષ્મુ એતે ડેળવણીના કૃમતી જરર છે, માટે 


(૪૨) 


શતાતાં બાળથાનતે રજુ કરતાર બધાં માબાપો અતે 
વાલીઓ વિષે એવી આશા રાખ-ાગા આવે છે ૩૪ 
તેઓ તેમને દેવના વચનાનુમાર ઉછેગ્વાન બનતી કાળજી 
ભાપરરો; અઃ તેસતી આ કરજ નિષે તેઓને ગ ભીરપણે 
સુચના આપ નતઇએ તથા તેમા વિશ્વાસુપર્ણું બતાવવાને 
મપ્ટે આતુરતાથી તેઓને બોધ આપવે નજેઇએ. 

ય€* ખાધ્તિસ્મા પામેલાં બધાં ખાળકોને આપણે દેવના 
સ'બ'ધના દ્રષ્ય કરારમાં સુકાયલા અતે મડળોની ખાસ 
સ'ભાળ અને દેખરેખ તળેના પ્રોબેશનરેા ન્ઝેવાં ગષ્ણ્‌ીએ છીએ. 

પ૧. પાળક પોતાની મ'ડળીમાંના સવે બપ્તિમ્મા પામેલા 
બ'ળકોાના નામ, તેમના ન૪ન્‍્મ અને બાધ્િસ્માની તારીખ, 
તેમનાં માબાપોનાં નામ ને તેમના રહેઠાણુની નગ્મા સહિ- 
તનું એક ચે!કસ પત્રક ખનાતે. વશી તે તેમનાં નામ 
ધોબેશનરોા તરિકે દાખપખલ કરે, અને નને તેએ ખબીનજે ક૪ 
“નય તે। જૈ સરકટની હદમાં તે ગમાં હેય ત્યાના પાળક 
ઉપર તેમને દાખલ કરવાના યમાખ્યુપત્રો તે માકલી શ્યાયે. 

પર* મડળીનાં બાપ્તિસ્મા પામેલાં બા”કો જ્યારે દસ 
વર્ષની વયનાં થાય ત્યારે અથવા નને યે.ગ્ય લાગે તો તે 
પહેલાં પાળક તેમના વર્ગો અથનતા જુનિયર એપ્વર્થ લીગ રી 
શાખાએ બનાવીતે તે પ૨ લાયક પ્રમુ)ેો નીમે, જેમની 
૪રન્૪ ગએ થરો કે તેઆ અઠવાડીયામાં એકવાર તેમતે 
મળીને ખાપિસ્માના સ્વરૂપ, ઉદેશ, અતે ક્્‌રન્ને, તથા 
“તારપખુને સાર્‌ તેમને સાન '”' આપવા જરૂરી પષ્મની 
સત્યતા ડિષે તેમને શ્િખવે, મૃપાનાં સાહિત્યોપર તિત્ય લક્ષ 
લગાડવા તેમતે આગ્રહ કરે, તેમતાં અ'તઃકરણુ। અને જહ" 
ગીને ઇશરતે એટદમ અર્પસ્ષ કરવા માટે તેમને સદ્યાઇ, 
એધ અતે ઉત્તેન્ત આપે, અને તેમના ધમાતુભાવતી હાલત 


(૪૩) 


વિષે તપાસ કરૅ; એવી શરતે કે બામિઃમા નહિ પામેલા 
બાળકોને આવા વગા અથવા જનજાુનમથર એપ્ગર્થો લોગની 
સાખાઓમાં દાખલ થવા તેઓ મના નહિ કરે. 

પ૩* જ્યારે બાપ્તિસ્મા પામેલાં બાળકે ધર્મની પૂરે 
સમને અતે ધર્મ શીલપષ્માના યમાગ્‌ા બતા] ત્યારે તેમને 
અધીકારી મ'ડળ અથવા વર્મના પવુખો અને ડારભારી- 
એની સભાની ભલામણુપરથી, પાળકની મજુરી સહીત, 
મંડળી સમક્ષ બાપ્તિસ્માના કરાર૦1 તયા ધજશ્ક્રિયામાં 
બષ્ઝુવલા મત અને નિયમો વિષેના નિમેલા સવાલોને! 
સ્વિકાર ન્નહેર રીતે કર્યા પછીથી મ ડળીના સભાસદ તરી' 
દ્રાખલ કરવામાં આવે 

પઇન* જ્યારે કોઈ બાપિસ્મા પામેલ બાળક અનાથ થવાથી 
અમ્રવા ખા2 ફોઇ રીને ખીસ્તી વાલી બગરતનુ' થાય ત્યારે 
પાળક નફા કરીને એ હકીકત અધિકારી મડળ અધવા 
થર્ગના પ્રમુખો અને કારભારીએ ની સભાને ન્નહેર કરે અને 
તે બાળકના ખીસ્તી કેળવશ*યીને માટરે જરૂર અને પ્રસ'ગાતુ* 
સ્રાર બદોખસ્ત કરવામાં આવે. 

૩. સભાસરોાની ખદલી. 


પપમ ૧ એક સરકટમાંથી નિકળીને બીજી સરકટમાં 
તવા ચહાતા લાયક સભાસમદને તાચે પ્રમાણે પોતાની બદલી 
કરાવવાનો હક છેઃ પાળક અયના કોઇ પાળક ન હોય તો 
ડિંમ્ટ્રીકટ સુપર્ન્ટિન્ડૅન્ટ, જે સરકટમાં સભાસદની બદલી 


કરવાની હોય તેતા પાળક ઉપર નિચેતા નમુના પમાણે એક 
યમાષુપત્ર મોાકલેઃ-- 

“આથી ખાત્રીષુવ'ક જણાવવાનું કે અ**"*-*-** શ--૦૩૨૪ ૦૪ અ 
પત્રના સૂચનાના લાવનાર”******-“સર્ક્ટમાંની મેચોડિસ્ટ ઇપિ- 
સ્કપલ મ'ડળીના લાયક સભ્રાસદ્ છે, અને*”*******સરકટમાંનીે 


( ૪૪ ) 


મેધોડિસ્ૂ ઇવિસ્ટાપલ સ'ડળીમાં સભાસદ થવાની તેમણુ માગણી 
કરવાથી તે મ'ડળોની સ'ગતને માટે તેમની પેમપુવ'ક ભલામણ 
&રબામાં આવે છે જેની ઉપર આ ખદલીનુ પ્રમાણપત્ર મે।ક- 
લવામા આવે છે તે મ'ડળી ન્ન્યારે પોતાની પોાહેોેચ મેોકલરેો 
અને તેનું નામ પોતાના દફતરમા દાખલ કરશે વારે હાની મ- 
ડળીની સાથેના તેમનો સ'બધ ખબ'ધ પડસે. 

ક ક૦કત૪ઇ૦૦#૪૪%જ *ન્“"પ।ળઃ” 

૨. આ બદલીનું સુચિપત્ર સમાસદને નીચે બતાવેલ 
નમુના પધમાણું આપવામાં આવરોઃ-- 

“તમારી સાંગણીથી તમારા સભાસદપણ્‌ાની બદલીનુ પ્રમાણ- 
પત્ર આજરોન્ટ મે” ”***” ”*”“*માની સેથે!ડિસ્ટ ઇપિસ્કોપલ મ ડળીને 
સોાકલી આપ્યું છે. સદહ” પ્રમાણુપત્રની પહોચ મન્યે અને તમારૂ 
નામ સટ સડળીના રફતરમા દાખલ થયે, તસાર્‌' સભાસદ- 
પણું લાની મડળીમાથી કહાડી નાખવામા આવરો. 

# ક જક ૪૦૯૦૦કઇ 2૪૦ પ્‌।ળક*? 

2. ગસલ પમામ્મુપત્રતી સાથે તેની પહેોચને મારે નીચે 
પ્રમાણેનો એક ભયા વગરનો કેરો નમુતે। મોકલવામાં અ વગે:- 

“ આ કપરથી પહોંચ આપવાની કે””*”””“** માની મેથોાડિસ્ટ 
ઇપિસ્કોપલ મ'ડળી પરતું અ*-”***”*લુ**-*““*““તા સભાસદપણાની 
અદલીનું પ્રમાણુપત્ર મળ્યુ છે. આ મ'ડળીના સભાસદ તરીકે તેમનો 
રીતસર અ'ગિકાર કરવામાં આનજ્યો છે અને તેથી પ્રમાખ્પત્ર 
આપનાર મ'ડળોના સભાસદપણૂામાધી તે નિકળી ન્નચ છે. 

ક-૦૦૦ક «૦૪૦૦૦૩૧ સ##* "પાળક ની 

૪. દરેક બદલીની પુરી નોંધ પ્રમાયુપત્રતી ચોપડીનાં 
અડધિમાં નિચે ષમાણુ રહેશેઃ--- 

અદેલી માગનાર સભાસદનું નામ. 

જે સરકટ ઉપર પ્રમાષ્ગુપળ સે।ક્થી આપવાનું હોય તેતું નામ. 

પ્રસાણુપન આપ્યાની તારીખ. 

પમાખુપત્રની પહોંચની અને સભાસદપણાની બદલાની આઓ 
ગસ તારીખ, 


# 


(૪૫) 


પ્રસાણુપત્ર આપનાર પાળક અથવા ડિસ્ડટ્િક્ટ સુપકિન્ટિન્ડેન્ટનું નામ. 

ગ્રમાણુપત્રની પહેેચ આપનાર પાળક અથવા ડિત્ટિક્ટ સુપ- 
રિન્ટેન્ડૅન્ટનું નામ 

પ. ન્યારે પાળક કોઈ સભાસદને। સદર્છું ષમાષણુપત્રથી 
અ'ગીકાર કરે યારે તે ઉપલી ૩ જી કલમમાં દંરાવ્યા ષ- 
માણેના પ્રમાણુપત્ર સાથે આવતા કારા નમુતાષર લખીને 
પમાષ્યુપત્ર આપનાર પાળકને તેની ખબર આપે 


5 જ્યારે કરાઇ પાલકની નિમણુંક બીજી સરકટમાં 
થાય ત્યારે મડળીના દૃકતરમાં તેના કુટઃ€બના સભાસદો 
જેએા મંડળીના સભાસદો છે તેમના નામતી સામી બાજુએ 
“પાળકતા કૃટ્ટ'બને। સભામદતી ***“”*”“*સરકટમાં બદલી થઇ 
છે,”' એમ લખીને પોતાનુ દધ્તર તે પુરૂ કરે, અને પોતાતી નડી 
સરકટના દ૬્તરમાં તે તામા નીચે ધમાણેની નોંધ સહિત દ્રાખલ 
કરે “પાળકના કૂટ, બને। સભાસ૬******“**સરકટથી આવ્યો ” 

પ* ૧. પોતાનું રહેઠાયુ “દલતેો હોય એવો કાઈ 
સભાસદ પોતાના સભારુદપ'ચાનું પ્રમાણુપત્ર માગે તો! તેની 
વિરૂદ્ધ ન્યાય કાર્યના વ્યાજબી અને જરરતા કારષ્યુ સિવાય 
તેને પમાણુપત્રની ના ન પડાય, પષ્યુ જે જગ્યાના સજાસદ હોય 
તે જગ્યાથી ખરૅખાત ખદથી થવાની ધારી હોય તે નગર 
સભ્નાસદપષ્યાનું પમાણુપત્ર આપવામાં અવે નહિ. 

ર. બીજી કોઇપણુ પ્રોરેસ્ટેન્ટ પથમાં “્નેડાવાની ઈશ્છા 
રાખતા કાઈપથુ સભાસદતે પાળક ભલામણુપત્ર આપી શાકે. 
૪૦ બિન જેહિશ સભાસરેોા. 

ધડ જે કોઇ ગએલા સભાસદના રહેઠાષ્યુની એક વષ 
સુધી ખબર ન પડે તો! મ'ડળીના સભાસદપષ્યાના દયતરમાં 
તેતા નામની સામે “પ્રમાષ્યુપત્ર વમર્‌ ગવે!” એવા રાખ્દો લપખખ- 
લામા આવરે; અતે આવું તામ મણુત્રી પત્ર કમાં ગયુવામાં 


( ૪% ) 


ર્નાહિ આવે; પષ્યુ તેનું સરનામ પ'ળક્ને એછામાં એછા 
એક વષ સુધી તજિ જષ્યાયા વગમ કોઇ સભાસદના 
નામળી સામે એવી રીતે લખ'ઇ નહિ. 
પમ ૧ાસઝતામા* 

પત૮* ૧. ન્યારે ક્રેોઈ પતિદિત સભાસદ મેથ ડિસ્ટ ધપિ* 
સ્કાોપક્ષ મ ડળીૌીમાંથી નીકળી ન્ત્વાનો ઈરાટે કરે ત્યારે તે 
પે'તાનો ઇરાદો મંડળીના પાળકતે લિખિતવાર જજ્યાને. 
નીકળી જવાની આવી સુચતા મળ્યે પાળક એ હકીકત 
મડળીના સભાસદપષણ્યુ'તા દક્તરમાં દાખલ કરશે અને આવું 
રાજનાસુ' પાળ# અને ત્રિમાસિક કૉ।ન્ક્રન્સની સમ્મતિ વગર 
પાછી” ખે'ચી લળ શ્રકાય નહિ. 

ર્‌. મ'ડળીમાથી સભાસદપષ્યાની સમામિ કેવળ વિકળી 
જવાથી, ટાઢી સુક્વાધો અથવા સભાસદના મૃત્યુથીન 
થઇ સકે. મ'ડળીને જે સભાસદ બલામણુપત્ર વમર ખબીન્ન 
પ"થમાં ન્નેડાનેો! હરો તેન: વિષે એવી નોધ કરવામાં આવશે 
કે ““ નીકળો ગયે. ” 


«. વગા અને વગસભાએ।* 

પક. વર્ગો ી ચોાજનાતે અને ષમુખોનો તિમણ્ટકતો 
જ્રરેશ્ન એ છે કેઃ-- 

૧. મ'ડળીના દરેક સભાસદને પહોંચી શકાય એવી 
રીતતી દૅ'મરેખતી એક પદ્દતિ સ્થાપવી. 

ર. અરસપરસતા સામાજીક અતે ધામિક ભજન સેવાને 
સારે તમા સિક્ષણુ, ઉત્તેજન અતે ખોધનતે માટ એક એવી 
સભ સ્થાપવી અને નભાવી શખવી કે ને મ'ડળોને કૃપાર્નું 
હિતકારક સાધન થાય. 

૩. મ'ડળીતા પૈમાં સંબ'ધીવી યોકતામ્ાાાં ૪રૂર પડે 
અદદ ઢરવી. 


(૪૭) 


૧૭, ૧. મ'ડળાતા સભામદ્ોને વર્ગોમાં વ્હૅ'ચી નાંખવાની 
મુળ મતલખ એ છે કે આપયું પાળકાની વાર'વારની બ- 
દલીને લીધે તેએની દેખરેખ જરૂર રાખવામાં આવે. 


૨. જ્યાં બની શ્રકે ત્યાં એક વગમાં વીસ ઢરતાં વધારે 
સાણુસો બનાવવામાં આવે નહિ, અને દર ત્રિમારીુક કૅન્દન 
રન્સ વખતે પમુખ પોતાના વર્ગની હાલત નીચે પમાણે 
ન્નહેર કરે:-- 

(૧) વગના સભાસદોની સખ્યા 

(૨) પ્રોબેશનરાની સ ખ્યા 

(૩) સરાસરી હાન્ટરી. 

(૪) હમેશા ગેરહાજર રહેનાર માણુસોની સખ્યા. 

(પઝે વગ'ની સભાઆ લરી હોય તેની સખ્યા 

(૬) મડળીને માટે પૈસા આપનારાઓઆની સ ચા. 

(૭) કરૅલી મુલાડાતે।ની સખ્યા 

(:) વર્ગમાના કુટુ'બાના મુખીઓની સખ્યા, અને કટુ મ્ખી 
શનજ્નસેવા કરનારાઓની સ ખ્યા. 

(હ) વગના સભાસદોાએ લીધેલા મ'ડળીના ચોપાનિગાની સ ખ્યઃદ. 

(૨૦૦) પરચુરણ બાબતે. 

3* દરેક પમુખ પોતાના વર્ગ માને। દરેક સભાસદ કવી 
રીતે વંધતો ન્નય છે એ તપાસવાને કાળજ રપે. દરૅક 
માણુસ બહારથી કેવી રીતે કાયઢા પાળે છે એતલુ જ નહિ 
પષ્યુ વળી દેવતા સાન અને ધેમમાં વૈ કેવી રીતે વધે છે 
એની પષ્યુ તપાસ રાખે. 


૪. પમુખાએ પોતાના પાળકની સાથે વારવાર અને 
ખુલા મને વાતચીત કરૅ- 


હર્‌. વગ્સિભાઓની ગેોઠવષુ ઝરતી વખતે ખે અથવા 
ભધારૅ વર્ગો સાથે ન્નેડાઇ ન્નય અને પમુખા પાળકત 


(૪૮૦ 


શમ્મતી ગ્રહિત જેવી યોજના વિષે એકમત થાય તે યે।૪ના 
પમાણું તે ચલાવવામાં આવે. 


૬૨# એ સ'ભાળ રાખવી ક વગસમાએ એક તરેહની 
પદ્દતિનો ઉપચે।ાગ કર્યા કરવાથી એકજ નિયમ નેવી ત 
થઇ પડૅ. ખોલવાનું સ્વૈચ્છિક રહે, અને ચર્ચા વાતયીતના 
"રૂપમાં થાય, અને પ્રમુખ એવા ઉપાવેો લે કે નટેયી ઇશાર 
સેવાને જીવતી, આત્મિક અને નનથુના ધાર્નેક લાભ- 
ભાળી ચાય. 


૬૩. ૧. વર્ગ્સભાઓતે ચિત્તાકર્”ક તથા લાભકારક 
અનાવવાને માટે પાળકે અયોગ્ય પ્રસુખાનતે કાઢી તાંખે 
અને જુએ કે બધા પ્રમુખો સારી ખુ'દ્નના અને ખરેખરા 
જશ્વરપરાયણુ હાય. 


૨. પ્રમુખોને વાંચવાનો અને વિઘાભ્યાસનો એવે ક્રમ 
અતાવનો કે જે તેમને તેમના કામને માટે ઠત્તમ રીતે 
લામક કરે. નન્‍ેથી તેમનું ચાસ્રનું સાત વધે અને આત્મિક 
શિક્ષયણુને બ'ધખબેસ્તા વાડયે,થી તેએ માહિતગાર થાય ખાસ 
કરીને એવાં પુસ્તકોની લલામષણુ કરવામાં આવે. નયારે 
બની શે ત્યારે પાળકો પમુખોની ભજ્ઞામણુ કરેલા અભ્યા- 
સની પરિક્ષા લે. 


(૧૪૯) 


મશકરખષ ૨* 'ખાસ સધપ્હ* 
11471819 11. 8780141. ક 00₹1(£%. 





૧. ઝગુલાસગીરી* 


૬૪* આપણે ન્નહેૅર કરીએ ષીએ કે ગુલામગીરીની 
દુછ્તાના આપષુને પછી ખાત્રી થએલી છે. આપણે માનીઝો 
છીએ કે માલમતાની પેઠે માનવતે ખરીદવાં, વેચવાં અથવા 
તો! પક્ડવાં એ ઇશ્વરના અતે કુદરતના તિયમોને વિર્દ્ 
છે, અને સોનેરી નિયમ અતે આપણી ડિમિપ્લીનમાંનેો 
કાયદો કે ને આપણામાં જરી રહેવા ચહાતા બધાની પાસે 
“ કઇંપણુ નુકશાન નહિ કરવાનુ ”' અને “ દરેક ન્નતતી 
ભુ'ડાઇથી અળગા રહેવાનુ'” માગે છે તે નિયમોથી નિર્દ્ધ 
છે. એ માટે આપણે આપણા ખધા પાદરીઓ અતે લોકને 
આ મોટી લુ*ડાઇથા પોતાતે શુદ્દ રાખવા તથા સધળા 
વ્યાજબી અને પ્કિસ્તી સાધનોથી તેતે! સમફીગોા નાશ કર- 
બાનુ' શોધવા પ્વેમપુર્વક ખાધ કરીએ છીએ. 

૨. જોાશાક# 

દપ, આપણા સર્વ લોકોને “ સોનાથી કે મોતીથી કે 
મુલ્યવાન વસ્ત્રધા “ પોતાને ન શષુમારવાના પેરિતોના તિય- 
મના આત્માતુસાર ચાલવાને બોધ કરવેો।, (૧ તીમાથા ૨: ૯.) 

૩. લગ્ન* 

૬૬. ૧. જેએ આપણી મ'રળીનાં નથી એવાઓની સાથે 
પરષ્યુવાને આપણું આપણા લોકોને મના કરતા નથી, એવી 
સરતે કરે એવાં માણુસે। સુમક્તિનુ' સ્તરૂપ રાખનાર અને 
તેના પરાક્રમનાં શોધતાર હોય; પણુ જેએ આવાં નથી 
તેવાં માણુસાતે નહિ પરણુવા દેવાનો અત્રે દઢ નિશ્રષ કર્યો 
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છે. ધર્મ ન્નગ્ૃત નહિ થયેલાં માણુસો સાથે આપણા સભાન 
સદોમાંના ધણા પરણ્યા છે. આને લીધે ખરાબ પરિણામ 
નિપજ્યાં છે, તેઓને કાંતો જ'હગીભરને માંટે ખલેલ યષહાંચી 
છે અયવબા તે! નાશમાં પાછાં કરી ગયાં છે. 

૨. આવાં લગ્તે। અટકાવવા મારે (૧) દરેક પાદરીએ 
પ્રેરિતોની ચેતવણી ન્વહેર રીતે પ્રવર્તાવવી, કે *” અવિશ્વાસી- 
ઓની સાધે નાલાયક સ'ષથાોગન કરા ”' (ર કરિ'-૧ ૧૪). 
(૨) બધાંને ખાધ કરવો કે આવી ભારે બાબતમા પોતાના 
ભાઇઓમાંનાં સૌથી વધારે ગ'ભીર માણુસોની સલાહ લીધા 
વગર તેઓ ક"ઇ પગલું ન લે. 

૩૦ સામાન્ય રીતે સ્મીએ પોતાનાં માબાપની સમ્મતિ 
વગર્‌ પરણુવું ન ન્નેઇએ તેમ છતાં અપનાદોા હોય; જેમકે 
(3» સમી પરણુવાની પોતાની ફરજ છે એમ માતતી હોય; 
શ્મને (ર) તેણીનાં માબાપ તેણયને કેઇઇપણુ ખીસ્તી સાથે 
પરખણુવા દેવાને ખીલકુલ નાજ પાડતાં હોય; તે। તેષ્ય્રી પરસે, 
તેણી તેમની સમ્મતિ વીના પષ્યુ પરશુ તેમ છતાં પણુ કોઇ 
સેષોડિસ્ટ પાદરી તેણીની સાથે પરણે નહિ. 

૪. ફારગતી. 

૧૬૭. વ્યભિચારના ડારષ્યુ વગર કરેલી કો૪પણુ કારગતીને 
મ'ડળી વ્યાજબી ગણુશે નહિ, અને ન્યાં ૬ રમતી પામેલ 
આ કે ધણી હયાત હોય તેવું લગ્ત કોઇપગુ પાદરી કદી ત 
કરાવે; પણુ બ્યભિચારના કારષખુથી ફારગતી પામેલ નિર્દોષ: 
ષક્ષને, તેમજ ધ્રારગતી પામેલાં લચ્તમાં પ્રીથી ન્નેડાવા ચહાતાં 
ન્નેડાંને આ નિયમ લાગુ પડશે નહિ. 

પમ રમતગસતેદ* 

૧૮૦ અયોગ્ય રમતગમતો તેમજ નિરદોષ ગમ્મતોમાં પષ્યુ 

મ્મતિષષ આસક્તિ એ ધાર્મિક જવનતી શ્રરૂઆતને માઢે 
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ગ“ભીર પ્રતિબ'ધ અને આત્મિક પડતીમાં ક્ળટ્ઠુપ કારણે 
છે. સામાન્ય રીતે વપરાતી કૈટલ!ક ગમ્મતે। ખરેખર ધર્મા- 
ચાર ભ્રષ્ટ કરનારી છે અને સદ્વત્તનના સમુળગા નાશના 
પ્રથમ સહેલા પમથીયાં જેની છે. એ માટે ગમ્મતોની ધણી 
જદી અને નુકમાનકારક ગમ્મતેોનતે સામાન્ય પ્રચાર ખદ 
કાળજપુ૧ક નિહાળીને ખાસ કરીને નાટકો જેવા જવા, 
નાચવા, અને ધષ્ય્રીવાર જુમારથાો મિત્રિત જેમાની સર્વ 
રમતગમતે જીવત ઇશ્ચવરપરાયણુતાને વિરોધી જગતીપણાનૅ 
વધારનારી અતે તિરોષે કરીને જુવાનોને હાનીકારક છે; 
એવી રૈવયોગની રમતોની વિરૂદ્ધ આપણે ચેતવણી અને 
અઆજજીનો ગભોર પોકાર ઉઠવીએ છીએ. આપણે આપણુ 
અધા લેક્રાને પેમપુર્વ્કુ બાધ કરીએ છીએ કે તેઓ પોતાની 
મમ્મતોા વિષે કાળજીપુર્વક વિચાર અતે વારવાર પ્રાર્થના 
કરરે; ગમ્મનોના વલણેુા વિષે વિચાર કરે અને ક'ઈ નુક્સાન” 
કારક નમુનો નહિ બેસાડવા આ બાબતમાં બઆરીક કાળજ 
રાખે. આપણે તેમને યાદ રાખવાને સોગન દઝખએે છીએ કે 
વારવાર પીસ્તી માણુસંનો પ્રશ્ન એવો। ન હોવે ન્નેઇ,એ ક 
અમુક વત્તનપહદ્દિ ખચીત દુરાચાર% છે, ષણુ એવા હોવો 
ન્નેઈએ કે તે આત્મિક જીવતતે રસહીત કરશે ક્રે નહિ, 
અતે ખોટા નમુનો થઇ પડશે કે નહિ. આપણુ આપણુ 
આપા બિશપોા, ડિસ્ટ્રિકટટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટાો અને પાળકાને 
માપણી વાર્ષિક અને ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સામાં તથા ખધી 
મ'ડળાએઓની આગળ, અને અ.પણુ। અધિષતિઓ, સાબ્ઞાથ 
ચાળાના અમલરારોા, એપ્વર્ષ લોંગના અમલદારો, અનૅ 
વગ પ્રમુખાતે આ વિષય પત્વે ગ'ભીર તાકીદથી ધ્યાન 
આપત્રા; જે શુ'ડાઇ માટે આપણુને ખેઠ થાય છે તેતે દુર 
કરવામાં મદદ કરવા સુચના કરીએ છીએ. દૈવચે।ગ, સોખ 
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ચતા મનોભાવનાને આધારે રહેવા ન દેતાં ગમ્મતોની 
પસ'દગી વિચાર અને ખુઠ્દિપુવક કરવાતુ' આખી મ'ડળીને 
કહેવાની આપણું આપણી જરૂરની કરજ સમજીએ ષીએ; 
અને આપશે મંડળીના દરેક સભાસ&ને “પભજુ ઇશુના 
નામમાં રમી ન શકાય એવી રમતોથી ' બીલકુલ અલગા 
રહેવા પ્રેમડુર્વક શીખામષ્યમુ દઇએ છીએ અને વિન'તી 
કરીએ છીએ. 
૬૦ પર્ણહેજગારી* 

૬૯ સ્વદ્મનતો વિશાળ અર્થ કરતાં તે પવિત્ર શ્વાસમાં 
કૂર્માવેલ એક ખાસ સદ્ગુષ્યુ છે. તે સર્વ મનાભાવ, મને।- 
વિકાર અને કામનાને, અકસ અતે પ્રેરક ખુદ્દિતે તાબે રાખ- 
જાની જરૂર પાડૅ છે. આહારના સબ'ધમાં તેતો અર્ષ 
એવે થાય છે કે ધટતાો ખોરાક અને પીવાના પદાર્થોને 
ડહાાપણુભરૅલે ઉપચોગ અને નુકશ્ચાનકારક જણાયલાં વાનાંથી 
સ'પુશુ' પરહેજ, વિઘા અને માનવ અનુભવ બન્ને પવિત્ર 
સાાસ્રતી સાધે એકે મત થઇને ખધી નતતાં મઘ્પાનતનતે। 
ખીનઉપયોાગી અને બજ્નેખમભરેલ ઠરાવે છે. આવી ન્નતના 
દારૂઓ બનાવવા અને વેચવાનો ધધો વળી નીતિશ્ચાસ્ત્ર, 
અથશાસ્ર, અને લોકહિતના નિયમોની વિરદ્ધ છે. એ મારે 
આપણે એમ ગણીએ છીએ ક્રે અધી માદક વસ્તુયો આપ ખુશીથી 
બઓલકુલ પરહેક રહેવું એ દરૅક જણુની પરજ, અને મઘ- 
પાનને। વેપાર કાયદાથો બીલકુલ બ'ધ કરવો] એ સરકારનું 
હત્ત ભ્ય છે. અમિતાહારપષણ્‌ાથી નીપજતાં ધણાં અને દુ:ખ્પકર 
પરિણામો માંથી લોકોને બચાવી લેવા સધળાં વ્યાજબી અને 
ખસતી પ્રયત્નો આપણુ અતઃ કરષ્યુપુવક મ'જીર કરીએ છીએ, 
અને એેધારક્યા પાર પાડવા માટે જે જેપ્તા ઉપાથે। લેવામાં 
આવ્યા છે તેમાં સાજન કરવા આપણા લોકોને આત્રશશી 
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સણ આપીએ છીએ. આ વિષયને લાગુ પડતા આ- 
પષ્યા સામાન્ય નિયમ ૩૦ તરક લક્ષ ખે'ચીએ છીએ અતે 
તેની બારીક તપાસને માટે આપષ્યા બધા સભાસદોને 
પ્રેમ પુર્વક આગ્રહ કરીએ છીએ. છેવટ આપખુને પુરી 
ખાત્રી છે કે ઇશ્વર રૃપાથી ક્ેક્નિષેધક સુષાચની આખ- 
રની પતેહનો આધાર સુખ્યત્વે કરીને ફટ્'ન, મ"ડળી અતે 
સરકારતી એકત્ર અને પવિત્ર કરાયતી સત્તાની ઉપર્‌ રહે છે. 
છ ખ્રીસ્તી કઃરભારીપણ્ર'* 
29 ખીરતી કારભારીપણા સ'બધીવા નિચેના નિચમેો 
દરેક ખીસ્તી માણસે પુરૅપુરા સ્વીકારવા ન્નેળઝએ:-- 
ઈશ્વર બધા વાનાને! આપનાર અને તેનો એકલો ધણી 
છે, અને તેની પૃપાવડે મનુષ્ય કારભારી છે, ને કરે પોતા 
પાસે ને ક'ઇ છે તે પવિત્ર હવાલા તરીકે સમજને રાખે 
છે, અને તેનો કારભાર ચલ.વે છે. ધશ્ષરના શાન્ન્યની «૬- 
જીને માટે આવકને! અસુક ભાગ નિયમીત રીતે આપન- 
વાથી આવી જુમ્મેદારી અને કારભાીપર્ણું ધણું સારી 
રીતે આળખવામાં આવે છે. પવિત્ર ઇતિહાસ ઓછામાં 
આખી જરૂર તરીકે આવકના દસમા ભાગનું અપ સુ અ- 
પવા સુચવે છે અને ન્નહૅર કરે છે કે આવા રીવાનને 
માર ઇશ્ષરી મજીરીયાત છે. 

એ મારે એવી રીતે અર્ષખસુ કરેલા પેસાતા ઉપયોામ 
વિષે એવા કાળજ, ખુદ્ધિ અને પ્રાથના પુર્વક વિચાર 
કરવો જેઇએ કે જેમાં કેવળ સ્થાનિક હાલતનોજ અ" 
ભ્પાસ તહિ પષ્યુ વળી મ'ડળીતા મિશ્તેરી અને બીન્ન' 
ષરેપકારના કામોના અભ્યામતો પષુ સમાધેશ થાય. 

$રેક ખ્રીસ્તી માણુસે નિચે] રસ્તાનું પયદા સહિત અન 
ુકરણુ કરી લેડગું--આગમળ જણાવેલા નિયમોને અનુકુળ 


( ૫૪ ») 


આવે એવી રીતે આવકનો અમુક ભાગ જીરો ટહ્ાાડી 
મુકવો; મ'ડળીના નિયમીત કામમાં વાપરવાને માટે આ- 
વવાની રકમ સ'બ'ધી લિખિત પ્રતિત! આપવી અને 
વી રીતે ભરેલી રકમો અઠવાડીએ અઠવાડીએ મ'“ડળીની 
“નહેર સેવા વખતે ભક્તિના કામ તરીકે આપવી. એવી 
રીતે જુદી કરવામાં આવેલી રક્રમો, પણુ જેના સ'બ'ધી 
આગળથી ૩'૪ વચન આપ્યું નથી, તેમાંથી વખતે વખત 
ખાસ કામોને માટે આપવું અને જએ મ'ડળીતી સેવા- 
ખમાં હાન્ર થઇ શકતા નથી તેમણું એક ૬ડ રાખવું 
કે જે “પભુનાો ખનનનો” તરીકે ઓળખાય અને ને વિ- 
જાસુ કારભ રીઓની પેકે ખર્ચવામાં આવે અને પ્રસંગ 
મળ્યે બધાએ મુડતેચ્કા અથવા ઉપકાર સ્તુતિનાં અપ'ણેપ 
પ્રસુને ચઢાવવાં. 


કવાલાજિન) ઝેન, 


પ્રકર્ષ્ુ ૩: પ્રજુસેવા. 
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૧. જાહેર ભક્તિસેવાની પદ્ધત્તિ, 

૭૨. ૧. બધી સેવાઓ બરાબર ઠરાવેલા વખતે સફ 
થાય અને દેવળમા પ્રવેશ કરતાંન૪ લોકે ધુ'ટય્ીએ પડીને 
મનમાં પાથના કરે. 

(૧) રાગ. વાજ'ત્ર સહિત, અથવા મોઢાનું ગાયન. 

(૨) શેથાડિસ્ટ ગીત ર'મહુમાંથી ગાયન; લોકા 
દમા રહે. _ 

(૩) પ્રેશિતિતું વિશ્યાસનામુ" ખપા લોકો ઉભા રહી 


।લેઃ-- ન 


( ૫૫) 


સવ સમથ પરસેશ્વર ખાપ, આડાશ પૃથ્વીનો કત્તાઃ 

અને ઇસુ ખસ્ત, તેનો એકાકીજનિત દીકરો, આપણે પ્રભુ, જે 
પવિત્રાત્માથી ગભે* રહા, મરિયમ કુ'વારીથી «નમ્યો, ષોાપતીઅસ્ર 
પીલાતની હકુમતમાં દુઃખ વેઠયુ', વધસ્ત'ભે જડાયો,, સુઓ, તથર 
કટાયો; તે ત્રીજે દહાડે સુએલામાથી ઉઠચેઇ, ને આકારામાં ચઢી 
ગયો, ને સવ'સમત્ર" પરમેશ્વર બાપને ન્ત્મણે હ:થે બેડા છે, 
યાંથી તે જીવતાઓનોા તથા મુએલાઓને। ન્યાચ ઠરાવવા સાર 
આવશે આ ખધાને હું માનું છુ. 

વળી પવિત્રઆત્મા; પવિત્ર સાવ*ત્રિક મડળી, પવિત્રોના સ- 
ત્સગ; પાપોની મારી; શરીરનું પુનરૃત્થાન; તથા અન'ત કવનટ 
આ બધાને હું માનું છુ. આસન 

# ફર 

(૪) ગ્રાચનાનાં સમાપિ પ્રજીુની પાચેના કરીને થાય 
જે પાળક અને બધા લોકે બન્ને ધુ'ટણજીએ પડીને સ'ભ- 
ળાય એવી રતે બોલે. 

(પ) ગાયન સ'ડળીથી ગીત અથવા રાગ 

(૧) જીના કરારમાંથી પાઠ, જે પાળક અને મ'ડળી 
ઉભા રહી વારાફરતી વાચે. 

(૭) પિતાને હે! મહિમા : 

પિતાને હો મહિમા, પુત્રને પણ, ને પવિત્રાત્માને, જેમ આ- 
રમાં હતુ તેમ, હમખા ને સદા રહેરો, અ'ત વિના જગ આગેન. 

(૮) નવા કરારમાંથી પાઠ, 

(હ) જહેર ખબરે) પછી ઉધરાથ્ઠુ' થાય. 


(૧૦) સેથોડિસ્ટ ગીત સ'ઞહૃમાંથી ગાયન, 

(૧૧) ભાષણ 

(૧૨) પ્રાથાના. 

(૧૩) સેથોાડિસ્ટ ગીત સ“મહુમાંથી ગાયન? 

(૧૪૦ સ્તોત્ર અતે ્રેરિતોનો આશીર્વાદ? ( ર્‌ 
કેરિથી. ૧૩ : ૧૪ ). 


( ૫૫ ) 


૨. જે સેવા દરમ્યાન પ્રજુભાજત પાળવાનું હોય તે 
વખતે ઉપલા નિયમે।માંથી ગાયન, મર્થના અને પ્રેરિતના 
આશિર્વાદ સિવાયના બીન્ન કે।ઇ પણુ ભાગ પડતા મુકી શકાય. 

ટ. જાહેર ધર્મસેવામાં ભાગ લેવાને લોકોને ઉત્સાહપુર્વ ક 
ખાધ કરવો: પ્રથમ ગાઇને; બાજું પાર્યાના વડે, ધુ'ટ્ણીએ 
પડવાની શ્ઞાસ્ત્ર પ્રમાણેની રીતે, અતે પભુની પ્રાથના ખોલીને. 

૧* ગાયનનેોા ભાત અને સત્યતા* 

છર૨* ગાયત ખબાલાપયાર ન થાય તે સભ.ળવા માર:- 

૧. પસગને અતુકુળ પડતા ગીત પમ'દ કરવાં અને 
એકી વખતે ઘણું” ન ગાઇ નાખવું; ચાર કે પાંચ *લેક- 
થા વધ્રારે નહિ. 

૨. રાત્ર ગાયમતતા ભાવને બ'ધ ખેમ્તો રાખતે!, અને 
લેષ્ોને બહુક ધીમેથી ગાવા દેવું નહિ. 

૩. દરેક મ'હળીમાં પગિત્ર ગાયત વિદ્યાના અભ્યાષ 
ઉપર્‌ મુરતું ધ્યાન આપવું. 

૪. જતે પાળકની ઇચ્છા હોમ તે ત્રિમાસિક કૉાન્ફ્રન્સ 
૬ર વરસે ત્રયૃ અષવા તેથી વધારે માણુમોની એક કઃ 
મોટી તીમે, નેનો પમુખ પાળાક થાય, અને તેઓ તેની 
સાચે મળીતે ઇશ્રીસેવાને લમતી સધળી ખાબતોની ભ્ય" 
વસ્થા ડરરો. સદરહું કમીટીતી હીલચાલ $રેક રીતે નિ- 
જઆસિક કૅૉન્ક્રન્સતી સત્તાને આધીન રહેશે. 

પ ગાથન ઈશ્વરીસેત્રાતા એક ભાગ છે કે જેમાં બબા 
શોક ભાગ લે, માટે મંડળીઓમાં દરેક જષાને બાધ આપે 
કે ગામન ગાથ, 


(પ૭) 
ભાગ ૨. કીન્ફરન્સે।. 
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પડરણ ૧? જનરલ કોન્ક્રન્સ. 
(10&71 3810 1. 4119 6838૪141. €૦૩5૫૪૪૬૬૨૪૫૬૭૪. 
જનરલ કૅૉન્ક્રન્સતી થોજના, વ્યવસ્થા, સત્તા અતે 
પ્રતિબ'ધો “ મ'ડળીના બ'ધારયુ' ના ભાગ ૩, પ્રકરષયુ 
૨, પારૈત્રાફ ૩૪-૪૭ માં આવી ન્નય છે. 
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૧* સ“ખ્યા અને વ્યત્રસ્થા. 

૭૩» હમણાં બધી મળીને ૧૩૩ વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સે 
છે, અને આ કૉન્ફરન્સો જ્યાં નયા બની શ્રકે હાં યાં, ને 
જે સ'સ્થાનો અતે રાજ્યોની હડ્ટમમા તે આવેલી છે યાંના 
કાયદાની સત્તા તળે નુદી નદી સતદી મ'ડળા થશે. 

૭૭૪* વાર્ષક કૉન્ક્રન્સના ખધા સંસાસદો અતે ઉમે- 
દવારે] તેની ખેઠકામાં હાજર થશે. 

છપ# બિશવો વાર્જિક કૅ ન્ફ્રન્સો ભરવાનો વખન ઠરા- 
ભરો, પષ્યુ તેએ દરેક વાજિક કૉન્ફરન્સને ઓછામાં ઓષ્ટુ 
એકર અઠવાડીયું બેસવા દેશે. 

૭૬, દરેક વાર્નિક કૉન્ક્રન્સ પોતે પે,તાની બેદકની 
જગ્યા ઠેરાવરશે, પગુ તેની ખએેઠેકની જગ્યા કૉન્ફ્રન્સના 
નીમી દીધા પછી કોઇ અગુધારેલા કારશુતે લીધે બદલનાનું 

જરરી થઇ પડે તો જે જગ્યામાં કોન્ફરન્સ મળવાનું ઠન 


( ૫૮) 


રાવેલું કનું તે જગ્યાના પાળક અથવા પાળકે। અને ડિ- 
સ્ટ્િકટ સુપરિન્રેન્ડેન્ટતે એવે ફેરપ્રાર કરવાને! અધિકાર 
રહેરો પષ્યુ "વી સત્તાના ઉપવપ્ોમ બને લાં સુધી તે 
જેમ ખબનવા જગ તેમ કૅન્ક્રન્સતા બીન્ન ડિસ્ટ્રિકટ સુપ- 
રિન્ટે-ડેન્ટાની સક્ષાહ લીધા વમર કરી શ્રકરો નહિ. 

૭૭. વાર્ષિક કૉન્કરન્સમાં પમુખસ્થાને એક બિશપ 
બિરાન્ટે. જે કોઈ નિથપ હાજર ન હોય, તે] બિશષશા 
ડેરાવેલો તેન્ટ કોન્ફરન્સના એક સભાસદ પસમુખસ્થાને ખિ- 
રાજે પણુ જને નિષરણુંક નજ કરી હોય અપ્રવા નિમેશ 
શખ્સ હાજર ન થાય તે] કૅંન્ફરન્સ વાદવિવાદ વગર 
ચીઠ્ઠીથી મત લઇને એલ્ડરોામાંથી એકને પ્રષુખ તરીક 
પસદ કરરો. 

૭૮૦ દરક વાષિક કૉન્ક્રૂસના કામતે લેખ તે કા- 
સને માટે પસદ કરેલો એક ચિટષીસ ચાખ્ખશે, અતે તે 
જર ષમુખ તયા ચિટણીસ સહી કરશે અને સદરહુ લેખ- 
ની એક નકલ તપાસણી માટે જતરલ કૉ.ન્કરન્સપર મે[- 
કલવામાં આવશે મથાથ સાખ વગરતા લેખ જનરલ 
કાન્ફ્રન્સથી મજુર સખી શકાય નંહે- 

૨૦ કાચ*કમ# 

છક* વાર્ષિક કોન્ફરન્સનું કામ એ તપાસવાનું છે કે:- 

૧. કં આ વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સ ડિસિપ્લીનતી માંગણી 
શ્રમાણે રૅજસ્ટર (સન'લી' મ'ડળીડં થઇ છે? (“હુએ ૭૩.) 

૨. ખબદલીથી કોનો કોનો સ્વિકાર કરવામાં આવ્યો છે, 
ને કઈ કઇ કાન્યરન્સોમાંથ] ? 

૩ કોને કાને દ્રીથી દાખલ કરવામાં આવ્યા છે? 


જઓ ૧૬૧.) 
સુચના.--સકછનામુ આપ્યાની તારીખ અને જે કૉન્ફરન્સે 


તે કબુલ રાખ્યું હોય તેનું નામ દાખલ કરા. 


(પ૨) 


જ પમાખુપત્રોથી (#ીડેન્શિઅલ્સ) કોનો કાનો સ્વિકાર 
ચો છે અને કયા કરયા પ'થમાંથી ? (જુઓ ૧૧૨-૧૧૪.) 
પ. ઉમેદવારો તરીકે (પરિક્ષાપ૨) કોણુ કોણુ લેવામાં 
આખાવ્યા છે #- (જાઓ ૧૫૩-૧૫૭.) 
(મ) પહેલા વષના અભ્યાસમાં. 
(થ) ત્રી્ન વર્ષના અભ્યાસમાં. (તુઓ ૧૫9૩, ૨.) 


% ઉમેદવારો તરીકે (પરિક્ષાપર) કોય કોષ્યુ ચાલુ ર- 
ખવામાં આવ્યા છે 2-- 


(અ) પહેલા વર્ષના અભ્યાસમાં. 
(થ) ખીન્ન વર્ષના અભ્યાસમાં. 
(જ) ત્રીન્ન વર્ષના અભ્યાસમાં. 
(શ) ચોથા વર્ષના અભ્યાસમાં. 
૭. કરયા કયા ઉમેદવારે! કહાડી નાંખવામાં આવ્યક 
છે? (નનુઓ ૧૫૪ (૨), ૧૫૫) 


૮. કાષ્ઠ કોળુ પુણુંત" સભાસદપણામાં દાખલ કરવામદ 
આવ્યા છે? (“ઓ ૧૫૮-૧૧૦.) 


(અ) ગ્યા વર્ષ ડીકનો તરીકે પમ'દ કરાઇને દિક્ષા પામ્મયા.- 
(શ) પહેલાના ડીકનેો તરીકે પસ'૬કરાઇને હિહ્ પામ્યા. 
છ ત્રીશળ વર્ષના અભ્યાસમાં કોષ્યુ કાણુ સભ,સદો છેઃ - 
(અ) આ વષે પુષ્યુંત સસા૪દ થએલા. 
(થ) પહેલાંના પુર્યું સભાસદ થએલા. 

૧૦. ચાથા વર્ષના અબજ્યાસમાં કોષ્યુ કોષયુ સભાસદો છે? 


૧૧. ક્યા ડયા સભાસદોએ કઝાન્ષરન્સનેો અભ્યાસક્રમ 
પુરે। કર્ગોચ છે ? 


(અ) આ વર્ષ એલ્ડરે। તરીકે પસ'હ કરાઈને દીક્ષા પામ્યક- 

(થ) પહેલાંના એકડરા તરીકે પસ'$ કરાઇનતે દીક્ષા પામ્યા 

૧૨. બીન્ન કેણુ કોણુ ડિકનતો તરીકે પસ કરાપ્રને 
દીક્ષા પામ્યા છે $ 


(૧૦ ) 


(અ) સ્થાતિક ઉપદેશકો. (જીઓ ૧૭૩, ૧) 
(શ) મીશતેરી નિયમ પમાણે. (જુએ ૨૭૩, ૪) 
(૧) વીધાલય નિયમ પમાણુ- (તએ ૧૭૭૩, ૨) 
૧૩. બીનન કોણુ કોણુ એલ્ડરો તરીકે પસ'દ કરાઇને 
દીક્ષા પામ્યા છે? -* 
(અ) ર્થાનિક ડીક્તે[. (જજુએ। ૧૭૫, ૧) 
(થ) મીરનેરી નિયમ પ્રમાણે. (જાએ! ૧૭%, ૪) 
(૨) વીઘાલય નિયમ પમાણે. (ન્તુએ ૧૭૧, ૩) 
૧૪. શુ દરેક ઉપદેશકની વત્તણુંક્ની તપાસ થઇ છતી- 
૧૫. કોની કોની અને કઈ કઈ કાન્%રસે।માં ખદ્લી થઇછે ? 
૧%. કાણ કોણ સ્વર્ગવાસ થયા ? 
૧૭. પોતાની માગણીથી કોણે કાણું રાક્નામાં આપ્યા 
(એટલે લોકેટેડ)? (જુએ ૧૧૬૧.) 
૧૮. કોને કોને બરતરફ કરવામાં આવ્યા ( એટલે લોકે- 
ટેડ) ? (જુઓ ૨૫૪.) 
૧૭- કોણુ કોણુ નીકળી ગયા ? (જુઓ ૧૧૮, ૧૬૪.) 
૨૦. કોને કોને તહામત અથવા પ્રીયાદને લીધે નીકળ 
#૮વાની પરવાનગી આપવામાં આવી છે ? (“નએ ૨૧૦.) 
૨૧. કોણ કોણુ કહાડી મુકવામાં આવ્યા છે ? (જુઓ 
૨૫૮, ૨૫૯.) 
૨૨. ખીજછી કાંઈ આંગિક સુચના કરવાની છે ? 
સુચન॥દ--બનેલી વાતેો!ની પુરતી હકીકત નામ સહિત અહી 
આમળ દાખલ કરોા--૨૬ વાવિ'ક કાન્ફરન્સમા દાખલ કર્યા વગર 
જેમની દિક્ષા માન્ય રાખવામાં આવી હોય (એટલે, જેઓ ખબીન્ત 
પ'થાથી આવેલ છે.) ૨. નમના પ્રમાણુપત્રો ( ક્રીડેન્રિઅલ્સ ) 
પાછાં આપવામાં આવ્યાં હોય. ૩. નએ પ્રથમ કહાડી સુકવામા 
આવ્યા પણુ હમણા ન્ન્યાડેશિઅલ કૌન્ફ્રન્સ અથવા જનરલ 
ઝન્ફરન્સના ઠરાવથી પાછા લેવામાં આવ્યા હેય. 


(૧૧) 


૨૩. સુપર્ન્યુમમરી પાદરીઓ કોણુ કોષ્યુ છે, અને એમને 
એમ લાગલાગટ કેટલાં વર્ષથી દરેક એવા સ'બ'ધમાં છે ? 
(તએ ૧૮૩.) 

૨૪. રૌટાયર્ડ થયેલા પાદરીઓ કાણુ કૌણુ છે? 
(જુઓ ૧૮૪.) 

રપ. ટ્રાયર્સ ઓફ અપીલ કોણુ કાણુ છે? (જીએ ૨૮૩.) 

૨%. કૉન્ક્રન્સની ખાર: આક હોમ મીશન્સ એન્ડ ચચ 
એક્સ્ટેન્શન સ'બ'ધીના ડિસિપ્લીનની શરતે! સું પુરી કર- 
નામાં આવી છે ? (“નુએા ૪૨૮-) 

૨૭. કૉન્ફ્રન્સની બોાર્ટ ઓઇ ફ્ે।રત મીશન્સની સખ- 
ધીની ડિસિપ્લીનની શરતા ચું પુરી કરવામાં આવી છે? 
(તઓ ૪૧૧.) 

૨૮. સ્ટટિસ્ટિ્ક્લ હેવાલ કેવો! છે ? 

ર૪. કૌન્ક્રન્સના ખન્નનચીનો હેવાલ કેવો! છે ? 

૩૦. જનરલ કૉન્ફરન્સના ફરમાવ્યા સુઝબ કોન્ફરન્સના 
ખનતનચીના હેવાલમાં બતાવ્યા પમાણે પરોપકારી ઉધ- 
રાણામાં એક'દરે કેટલા પૈસા છે ? 

૩૧ કૉન્ક્રન્સ #'ડના હકની રકમ કેટલી છે ? (જનમો 
૩ર૩-૩૩૪-) 

, ૩૨, આ કક માટે કેટલું મન્યુ' છે ને તે કેવી રીતે 
ઉપયોગમાં લેવા યું છે ? 

૩૩. કૉન્ફ્રન્સ ૩્લેમન્ટાના નિર્નાહને અવે* ઉધરાવેલી 
રકમના સે*'કડે પાંચ ટકા શું છે, કે જે કોનેકશનલ રી- 
લીકને માટે ખો: આક કૉન્દ્ર્સ કલેમન્ટસને કૉન્ફરન્સ 
ખજાનચીએ આપ્યા છે ? (જુએા ૩૨૫૬, ૩૨૭) 

૩૪. કૅન્ક્રન્સ કલેમેન્ટાના નિર્વાહતે માટે કૉન્ક્રન્સની 
હૃદર્માની સરકટામાંથી ઉઘરાવવાની કેટલી રકમ ઠરાવેલી છે ? 
(જુએ ૩૨૧.) 


પો 


(૧૨૭) 


૩૫. ઉપદેશકા ડયાં ક્વૉ નીમવામાં આવ્યા છે ? 
૩%. આવતી કૉન્ફ્રત્સ ડયાં ભરામે ? 
૩* સત્તા અને ર૨જન 

૮૦. વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સને તેના સભાસદોની વિરદ્ધર્મા 
શગઞલી ફરીયાદો સાંભળવાની સત્તા છે અન જેમની વિરદ્ધ 
તેોડમત રજુ કરવામાં આવ્યાં હોય તેમાંના કેતે પષ્યુ 
તપાસે, ઠૅપકો આપે, કામમાંથી બરતરફ કરે, તેની પાદરી- 
પદ અને પમાણ્યુપસ્રા છીનવી લે, કાઢી સુકે, અથવા નિર્દોષ 
ડૅરાવે. (જુઓ ર૪૩-૨૧ ૦.) 

૮3, એલ્ડરા અને ડીકનોની ચુટણી, અતે જે બની શાકે 
દિક્ષા, વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સ વખતે કરવી જ્નેઇગ- (જુઓ 
૧૭૧-૧૭૮.) 

* «ર્‌. દરેક વાર્ષિક કૉન્કરન્સ વરસે વરસે દરેક ડિસ્ટ્રોડટને 
માટે રેવળતી «ગ્યા નકી કરનારી અને તેને બાંધનારી ત્મેક 
ડિસ્ત્રિકટ ખોર્ટ નીમે, નેની સત્તા અને કરન્નેનુ વર્ણન 
૪૨૯, ૪ માં ડરેલું છે. 

૮3૩. દરેક વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સ આપણાં સ'ધાં પરોપકારી 


કામોના સખ'ધમાં તેના ઉપર મુકેલી ફરજે કાળજીપુર્વક 
અદા કરશે. 


૮૪* [ આ પારાત્રાક હિ'દુસ્તાનને લાગ પડતે નથી. ] 

૮પ૦ દરેક વાર્ષિક કાન્ફરન્સમાં પ્રમુપ બિશપ દરક 
પાળકને પુછી ન્નેશે કે તેણે પાળકવ્ગના અને પરેોષકારનાં 
કામોના નિર્વાહને માટે ડિસિપ્લીનમાંની મોજના પુર પાડી 
છે કે નહિ; અને દરેક ડિસ્ટ્રિક્ટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટને પ્રશ્ન કરસે 
% પાળકવર્ગના નિર્વાડતે માટે મળેલા પૈસાની ખબરેબર 
વ્યવસ્થા કરી છે કે નહિ, અને ખધાં પરોપકારી કામોને 


માગે હેંપ ઉધરાણયંની ત્રિમાસિક કૉન્દ્રરન્સમાં અરન્ કરી છે 
ફે નહિ, 


(૧૩) 


ઇ* સ્ટટિસ્ટિકલ ચીટણીસ અને 'ખજાનચી* 

૮૬* મ'ડળી સ્થિતિની હકીકત (સ્ટટિગ્ટિકસ) ખરેખર 
#તડેર થાય અને પરે!પકારી કામ માટેનાં ઉધરાણાંનો યોગ્ય 
રીતે હીસાબ થેઈ શકે માર નીચેના નિયમો પાળવાઃ--- 

૧. દરેક વાર્ષિક ક્રૉન્દ્રન્સ એક સ્ટટિસ્ટિકલ ચીટણીસ 
તથા કૅૉ!ન્કરન્સ ખનનનચી નીમશે, જેમનાં નામ અને સર- 
નામાં #નરલ મિનિટસમાં (લેખ) સ્ટટિસ્ટિકલ પત્રકતે મ" 
થાળે અને વળી “મેથાડિસ્ટ યથીર ખુક” માં છાપવામાં આવરે. 

૨. દરેક પાળક કૉન્ક્રન્સની બેઠકને પહેલે દીવસે પો- 
તાના સ્ટટિસ્ટિકલ અને પૈસા સખધીના હેવાલ સાઇ અને 
ખરાબર લખેલા ર૨” કરશે. 

૩. દરેક પરોપકારી કામ માટે ઉધરાવેલી રકમના હેવાલ 
સ'બ'ધમાં પાળક કૉન્ક્રન્સ ખન્નનચીને આવી રીતે ઉધ- 
રાવેલા પૈસા કાંતો તેને માટે એક સ'તાોપકારક પહોચ આ- 
પશે; અને પોતાની સરકટના હિસાબ જેમ કરેલી રકમ 
આવી રીસે આપેલા પૈસા અને પહાચોાની સાથે મળતી 
આવવી નજ્નઇએ. 

૪. બીન્ન દીવસની ખેઠક ચર્‌ થતો પઝુખ બિચ્નપ સ્ટ- 
ટિસ્ટિકલ ચીઢણીસ અને કૉન્ક્રન્સ ખન્નનચીને જે નસે 
સરકટો તરક્થી હેવાલો આવ્યા નથી અથવા જેમાંથી ભુલ- 
ભાળા અથવા ખામીવાળા હેવાલો આવ્યા છે તેવી બધી સર- 
ક્ટોના નામ વાંચવાને ખોલાવરે- ન્યાં સુધી દરેક સરક- 
ઢમાંથી ખરા હેવાલો આવી ન્નય નહિ લાં સુધી દરેક દિવ- 
સની ખેઠકની શરઆતે આવું આમ'ત્રણુ કરવામાં આવશે. 

પ. વખતે કોઇ સરકટ પાનાનો હેવાલ આપે નહિ તો 
સ્ટટિન્ટિકલ ચીટણીસ અને કૉન્ક્રન્સ ખન્નનચી આગલા 
વર્ષનો હેવાલ દાખલ કરરે, અને એ ખીનાએોા કૈંસમાં 


(૧૪ ) 


ભંકડાએ લખીને જહેર કરશે. 

૬. જ્યારે કોઇ સરકટનું નામ બદલવામાં આવ્યું હાય 
જારે સ્ટટિસ્ટિક્લ ચીટણીસ અને કૅૉન્જ્રન્સ 'ખખન્નનચી 
હાલના નામની નીચે તેનું પ્રથમનું નામ કૌંસમાં છાપરે. 

૫૭. કૉન્ક્રન્સના સુચવ્યા પ્રમાણે પરોપકારાથે? નિયમિત 
ઉધરાણાં કરતાં બીન્ન વધારેના પૈસા કૉન્જરન્સ ખશ્નનચી 
લેશો અને તેતો હિસાબ રાખશે; અને કૅૉ।ન્દરન્સથી ની- 
માયલી ગક શઓડિટ ( હિસાબ તપાસણી ) કમિટિ તેના 


હ્િસાખ તપાસશે, 
૮. કલમ ૨ અને ૩ માંની શરતા પુરી થયા ખાદ, 


“ જી।ન્ફ્રન્સ ખનનનચીનો રીપોર્ટ” ખનનનચીની સહી ઉ- 

પર “જમા કર્યા” એવે શબ્દ હાથથી લખીને અથવા 
એવી છાપ મારીને ઉધરાણું આપનાર સરકટના ત્રિમાસિક 
કૉન્કરન્સને પાળકંચી રજા કરવાને, કૅ।ન્ઝરન્સ ખનનનચી 
ષાળકને પાછે આપરો. 

૮૭૦ [આ પારાત્રાફ હિ'દુસ્તાનને લાગુ પડતે! નથી.] 

૮૮* વાર્ષિક ફૉન્#રન્સ માટે પાળકનો સ્ટટિસ્ટિક્લ હે- 
નાલ ઠૅરાવેલા નસુના પ્રમાણે રજુ કરવામાં આવરે. 

૨. જુદાં જુદાં વાર્ષિક કૉન્ફરન્સો (“ સાબ્બાથ શાળા 
સ્ઢટિસ્ટિડસ ” જે સન્ડે ઝ્કુલ ખોર્ડના ઉપયોગને માટે ખ- 
નાવવામાં આવે છે તે વગર ) સ્ટટિસ્ટિકલ હેવાલ અને 
કોન્ફરન્સ 'ખન્નનચીને હેવાલ અનને છાપી પ્રસિ&્ કરશે. 

૩. કૉન્ફરન્સા તથા મીરાતોના સ્ટટિસ્ટિક્લ ચીટણીસો 
અતે 'ખન્નનચી- પોતાના હેવાલો કોન્ફરન્સ ખલાસ થયા 
ખાદ બને તેમ વ્હેલા ન્યુયોર્ક રાહેરમાં પજ્લિશિન્ગ એજન્ટ 
ઉપર મોકલી આપરે. સ્ટટિસ્ટિકલ ચીટણીસ વળી “સાબ્બા- 
સશાળા સ્ઢટિસ્ટિક્સ ” તેવીજ રીતે શીકાગોા શહેરમાં સન્ડે 
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સ્કુલ ખોાર્ડના ચીટણીસ ઉપર મોકલાવરો. 

૪. “પાળક્વર્ગના નિર્વાહ” ને માટ ઉધરાવેલી રકમમાં 
પાળક અને કૉન્ક્રન્સ ડક્ષેમેન્ટસ અને ડિસ્ટ્રિકટ ચુપરિન્ટે- 
ન્ડેન્ટ અને બિશપોના નિર્વાડને માટે ઉધરાવેલી જુદી જુદી 
સ્કસોનો સમાવેશ થશે; વળી પાળકતનું ધરભાડુ અથવા ન્ન 
પાળક મીશન હાઉસમાં રહેતો! હોય તો તેના વ્યાજ ભા- 
ડાની કીમ્મત નઝેટલી રકમ તેમાં ગણુવામાં આવે. 

પ. ખીન રહીશ સભાસદો હિસ્સા પમાણેની વડે'ચ- 
ખમાં ગણવામાં નહિ આવે. (ન્ુઓ ૫૩). 

૬. સભાસદોના હૈવાલ કરતી વખતે બાપ્તિસ્મા પામેલાં 
છે!કરાંને મોબેશનરા તરીકે ગણુતામાં નહિ આવે. 


૮8) ૯૦. [આ પારાચ્રાફો હિ'દુસ્તાનને લાગુ પટતા નથી. ] 





પ્રકરણ ૩* લે ઇ્લેક્ટોરલ કૉન્ફેરન્સેાન 
(085૪1 ૪81 101. 14૪ 334 801'014૮41% €૦-%૪૪182%(€ક#ફ. 
( લે ઇલેક્ટારલ કાન્કફરન્સની વ્યવસ્થા, ચોજના અને સત્તા 
મ'ડળાના બધારણુના ભાગ ૩ન્‍્ન, પ્રકરણુ રનર, કાનુન ૩ જની, 
પારાત્રાફો ૩૯-૪૭ માં આવી ગયેલ છે.] 
૧૦ પ્રતિનિધિઓની ચુ'ટષ્ષ્ી. 
હ૧* ૧. જે કૉન્કરન્સના વરસમાં લે ધલેકટોરલ કૌન્ક્રન્સ 
ભરાવાની હોય તેમાં દરેક સરકટની પહેલી અથવા ત્રીજી 
ત્રિમાસિક કોન્ફરન્સ ચુંટણીનો ગએક પ્રમુખ ( લવાદ) તથા 
ખે મત લેનારા નીમે કે જેઓએ તે સરકટની સુ'ટણી કર- 
નાર્‌ પંચ થસે, એવી શરતે કે સદરડુ સરકટ એકજ મડ- 
ળીનો ખબનેલો હોય. મ'ડળીનદ બ'ધારણુના ૩ન્‍ન ભાગ 
સરતા સુજ્બ ચુ'ટણી કરનારી પ'ચ લે છલેક્ટોરલ કૉન્પરન્સ 
સૉટે એક મ'ડળીના સભાસદ પ્રતિનિધીની તથા તમેક ૪ાલનુ 


(૬૬#/ 
પતિનિધિની ચુ'ટણી કરવા મારતે! વખત તથા ન૪ગ્યાનકી કરૈ. 

૨. ચસુ'ટણી કરનાર પચ ન્નેશે કે ચુ'ટષ્ાંકરવાનતો વખત 
તથા «ગ્યાની યોગ્ય ન્નડેર ખખર આપવામાં આવે તથા 
ચુ'ટણીની પહેલાં તાબડતોબ છેલ્લાં છ અઠવાડીયાંની અદર, 
“દે “તટે દિવસે ઓછામાં એઇછા ખે નિયમિત ભાષખસવા 
વખતે તે વિષે ન્નહેરમાં ખબર આપે. આ પ'ચ ચુટષ્યીનુ 
ક્રામ પોતાના હાથમા લે, મતની ચીઠડ્ીઓ લે અને ગગે, 
અને મતની કુલ સ”ખ્યા તથા જેને માટ મત આપવામા 
આવ્યા હોય તે ચોથી ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સને લખ્ખી જષાવે, 
જે તેનુ પરિણામ ન્નડેર કરે, તથા દરેક જગ્યામાંના સૌથી 
વધારે મત મેળવનાર શખ્સને એક ચુટણીનુ ષમાચુપત્ર 
આપશે, ન્ટેમાં ડિસ્ટ્રિક્ટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ અને ત્રિમાસિક કૅકન્ક- 
રન્સના શ્વિટણીસની સડી થશે. 

૩. દરેક સરકટમાં જ્યાં અએક કરતા વધારે મડળી છોૉય 
ત્યાં ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સ દરેક આવી મ'ડળાઓ માટે ચુટ- 
ખ્ગ્ીનો એક પ્રમુખ ( લવાદ )ે અને ખે મત લેનાચ નિમે: 
અને, નેટેમ એકજ મડળીની ચુટણી કરનારી પચ ઠરાવેલ 
સરતા પમાણે ચાલે છે, તેમ આવી પ'ચામાંની દરેક પષય 
ગાલે. વળી ત્રિમાસિક કોન્ફરન્સ, ન્૪ેવી રીતે શ્બેકજ મડળી- 
વાળી સરકટમાં ઠરાવેલી સરતા પ્રમાણે ચાલે છે, તેવી રીતે 
પષ્યુ ચાલે. 

૪. ચુ'ટણીને માટે ચુ'ટણી કરનારી પચ નિયમસર ભર- 
નામાં આવી હોય અને તેના એક કરતાં વધારે સભાસદો 
મેરહાજર હોય તો તેવી ખાલી જગ્યાઓ પુરવાના હક 
જૉક્ઠા થગ્ઝમેલા લે સભાસદોને રેર. 

પ. ચોથી ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સને! ચિટણીસ ચીટ્ી આપેલા 
ખતના પરિણામ વિષે આગલી કે ધલેકટાર્લ કૉન્દ્રન્સના 
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ચિટણીસને અથતા ખબીન્ને કોઈ માણુમ કે નેને સદરહુ કૉન્ક- 
જન્સનુ હાજરી પત્રક તૈયાર કરવાને નિમેલો હોય તેતે વગર 
વિલ'બે લખી જણાતરેો.નસદરહુ પમાણુપત્રમાં ચુ ટાયલા તથા 
કૂાલતુ પતિનિધીંઓએનાં નામ, દરેકની પાસ્ટ આદષ્ઠીસ, અતે 
સરકટનુ નામ હાતા જઇએ. 
ર્‌. સ'ડળીના સભાસરોાની સમાજે. 

€૨* વર્ણષિક કોન્ફ્રન્સની હદમાં એક મંડળીના સભા- 
સદ્દોની સમાજ ( લેમેન્સ એસોશિએશન )ે સ્થાપવામાં આવે. 
ને તે વાષિક કૉન્ફરન્સતી જગ્યાએ ભરવામાં આવે. નેવી 
રીતે સમાન ઠરાવે તેવી રીતે આ વાર્ષિક સભા સરકરામાંથી 
ગુ ટેલા ધતિનિધિઓની થશે. આવી સમાજના ઉદેશ સ્થાનિક 
મ'ડળી અને કોન્ફરન્સનું 'થેત વધારવાના તથા મડળીના 
જામાન્ય કાય'વ્યવ્યારમાં અવા સભાગદ્ોનું લક્ષ ખે ચવાતેો થાય- 


--નતનના-શાઉઇ જન" 


પ્રકરષ્ઠ ૪* સેન્ટ્રલ મિશન કોન્ફ્રન્સોન 

જ11511 ૪૪ 19. (૪૩% 135. 24183103254 €૦-૫૪૭૬#૪1દ₹75€'#5. 

૯૩* ૧. ન્યારે આપષ્ાા કોઇ પણુ પરદેશ ખાતેના 
મિશન ક્ષેત્રમાં એક ડરતાં વધારે વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સો અ- 
ચવા મિશનેો હોય, ને નને નનરલ કૅ.ન્ક્રન્સ હકમ કરે 
તો, તે વાર્ષિક કૅઃન્ઝરન્સા અથવા મિશ્નતોના સઘળા સ- 
ભાસદો અથવા તે કૉન્ઝરન્સો નેટલા ઠરાવે તેટલા ષતિ- 
નિધિઓ ની સેૅન્ટ્ટલ કોન્ક્રન્સ સ્થાપવી કાયદેસર છે; અને 
આવી કૉન્ક્રન્સમાં મ ડળીના સભાસદોને દાખલ કરવામાં 
મ્પાવે; અને તેમાં સભાસદવર્ગ ના પ્રતિનિધીઓની સખ્યા 
પાળકવર્ગના પ્રતિનિધીઓની સ'ખ્પાં કરતાં વધે નહિ. 

૨. સેન્ટ્ટલ કૉ।ન્#રન્સની પહેલી સભા પ્રઝુખ બિશ્નપ 
પોતે પસદ ડરે જે વખતે અને જગ્યાએ તે મોલાવે જેમાં 


(5૮૩ 


સ'બ'ધ ધરાવતી કૉન્ક્રન્સા અને મિશનોના સધળા સભ!- 
દાને આમ'ત્રણુ કરવામાં આવશે અને તેમાં કોન્ફરન્સ 
કટલા પ્રતિનિધિ ઠૅેરાવવાનું પષમાણુ નકી કરરે. ભનિષ્યમાં 
મળનારી સભાઓનેો વખત અને જગ્યા સેન્ટ્રલ કૅૉન્ક્ર- 
ન્સ ઠૅરાવશે, એવી શરતે કે તે એકછામાં એછી ચાર વ- 
રસમાં એક વાર મળે. 

૩. જનરલ સુપરિન્ટેન્ડે-ન્ટ અથવા મિશનેરી બિશપ 
ન્તે હાજર હોય તો સેન્ટ્રલ કૉન્ક્રન્સમાં બિરાને; પણ 
તેની ગેરહાજરીમાં કૉન્ક્રન્સ પોતાના સભાસદામાંથી એક 
પમુખ સચુ'ટી કહાડે. મિશનેરી બિશપાો તથા જનરલ સુ- 
ત્રિન્ટેન્ડન્ટા બન્ને સેન્ટ્રલ મિશન કોાન્ક્રન્સોની ખેઠડામાં 
સર"ખખા હક તથા છુટ છે. 

૪. કેળવણી સબધી, છપાવી પ્રસિદ્ધ કરવા સબધી, 
યન એના જેતાં ઔઓન્ન' કામો કે જે વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સાએ 
અને મિશનાએ તેને સૉંપ્યાં હોય તે પર સેન્ટ્રલ કૉ।ન્ક- 
રન્સ પોતાની દેખરેખ રાખે; પણુ ડિસિપ્લીન કે જનરલ 
કોન્દ્રન્સના હક્માોની આડે કદી પણુ આવે નડિ; અને 
તેને ખાર્ટ આક ફોરીન મિશન્સને પૈસા સબ'ધીની કોઇ 
પણુ જવાખદારીમાં સામેલ કરવાને, કે સદરહુ ખોર્થની 
પરવાનગી વગર તે ખોઈની મિલકત પોતાના સ્વાધિનમાં 
રાખતા કે તે પર અધ્વિકાઃ ચલાવવાને તેને ૭'ઈ પષ્યુ 
સત્તા મળે નહિ. 

પ. જ્યારે ટાજર થએલી જુદી જુદી કૉ-ક્ર-સો અ- 
થવા મિશનોાના એક તૃતિયાંશ ભાગના પ્રતિનિધિએ મા- 
ગણી કરે યારે સેન્ટ્રલ કૉન્દ્ેર સમાં કૉન્ક્રન્સો અથવા 
મિશનાથી મત આપવાનો હક અલાયદો રાખી સુકવામાં 
ભાવશે. આવી બાખતોમાં કામ પૂરે કરવાને અતે મત 


(૧૪) 


આપનારી છાન્૪ર રહેલી સર્વ ફોન્કરન્સા અને મિશનોના 
પ્તિનિધિએના ખે તૃતિયાંશ ભાગના એકત્ર મતની ૦- 
રર પડશે. 

૬. સેન્ટ્રલ 'કન્ક્રન્સ પાતાના તાબાની વાર્ષિક કૅ1ન્ક્ર- 
નસોની હદ ઠરાવે, અને કલમ ૪૮૨-૪૮૪ માં બતાવ્યા 
પમાણે ફેરપ્રારને માટેની દરખાસ્તો પ્રથમ વાષિક કૉન્ફર- 
નસો પર મોકલવામાં આવ; તેમ છતાં, સવી શરતે કે 
સેન્ટ્રલ કૌ ફરન્સની હદમાં ન્સેટલી વાર્ષિક ડૉન્ક્રન્સો સ્થા- 
પવામાં આવે તેટલીની સખ્યા પ્રથમ જનરલ કૉન્જ્રન્સથી 
નકી કરાય; અને વળી એવી શરતે કે કોઈ પણુ કાન્ક- 
૨-સ પચીસ કરતાં એછા સભાસદોની બને નહિ. 

૭. સેન્ટ્રલ કોન્ફરન્સ એકવાર વાનખી રીતે સ્થાપવામાં 
આવ્યા પછી ન૪નરલ કૉન્ક્રન્સતી સમ્મતિ અથવા હુકમ 
વગર અ'ધ કરાય નહિ. 

૮- સેન્ટ્રલ મિશન કૅૉન્ક્રન્સના કામકાન્ને! લેખ પ- 
મુખ અને ચિટણિસની નિયમસર સહીએ। થયા પછી «૪- 
નર્લ કૉ.ન્ફરન્સ ઉપર તપાસણી માટે મોકલવામાં આવરે. 

«. દક્ષિણુ એશ્ચિઆ માટના મિશનેરી ખિશપોના રહેૅ- 
ઠાોણુની જગ્યાઓ મુકરર કરવાનો અધિકાર દક્ષિણુ એશિ- 
આની સેન્ટ્રલ કૉ1ન્કરન્સને છે- 

લાનેન્ડે પેપ ૯ઝેન્નઝેનનિકજ 
પ્રકરણ પમ શ(સશ્ન કૅ।ન્ક્રન્સેપન 
દાણક૪૧*'૪ાર ૪. ૩1833808 ૯૦૦૩૪5૪૪૪૪ ૪મ૯કલથ. 

૪, ૧. ડિસિપ્લીનના નિયમ પ્રમાણે સ્થાપિત થયેલું 
જકાઇપણુ મિશન જનરલ કૉન્જરન્સથી મિશન કૉન્ક્રન્સ બની 
શક્રે. (નુઓ ૪૧૦.) 

૨. મિશન કોન્ફ્રન્સને, પ્રમુખ બિશપની મ'જુરીયી, 


( ૩૦ ) 


શાર્ષિક ડે।ઈન્ઝરન્સતી સત્તાના ઉપયોગ કરવાનો અધિકાર છેઃ 
અતે તેના સભાસદો પુસ્તકખ્ાતાની આવકમાં વાર્ષિક 
કાન્ફ્રન્સોના સભાસદોની ન્નેડાજેડ સરખો હિસ્સે ભોગ- 
બરે પષ્મુ તેએ જનરલ કૉન્ક્રન્સ માટે પતિનિધીએ। ચુ ટશે 
નહિ સેભ”# બધારણુના ફેરફાસ વિષે મત આપશે નહિ. 

૩. મિશન કૉન્ક્રન્સ ઉપર દેખરેખ રાખનાર નિશપ 
એક મસુપરિન્ટિન્ડેન્ટ તીમે, ને સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ ન્ત્યાં બે 
-્મથવા વધારે ડિસ્ટ્રિકરયા હોય ત્યાં ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિ- 
ન્ટેન્ડેન્ટ પણુ થાય. સુપરિન્ડેન્ડેન્ટની કરન્ટ કૅૉન્ફરન્સની 
સામાન્ય દેખરેખ રા"ખવાની થશે, અને તેમ છતાં એવી રીતે 
નહિ કે ને ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટાની ફરન્ને આડે આવે; 
અને જે બિશષના ઢામષમાં કામ હોય તેની આગળ તથા 
મિશનેસ ખોર્કના કોરેસપોન્ડીંગ સેક્રેટેરીગસાની આગળ 
કામની સ્થિતિ તથા તેની ૦૪રરીયાતો રજુ કરશે. 

૪. મિશન કૉન્દ્રન્સની વાર્ષિક ખેદકમાં જે કેરપષુ 
'બિસપ હાજર ન હોય તો! સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ પ્રમુખપદ લે; પષ્ણુ 
ન્ને કોઈ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ પણુ હાન્ટર ન હોય તો પસુખપપદ 
નમ વાર્ષિક કોન્ક્રન્સન્સ ઠરાવવામાં આવે છે તેમ ઠરાવવામાં 
“આવે. ( જગ્મા ૭૭ )- 

પ. દરેક મિશન કૉન્ક્રન્સ અથવા મિશન પાતાની વા- 
ર્ષિક બેઠક વખતે એક સ્ટેન્ડિન્ગ કમીટી * નીમશે નેની 
શૂરજ એ થશે કે કોન્ઝરન્સના મમુખની સમતિથી દરેક 
સરક્ટના નિર્વાહ માટે જરરની રકમનો પુરેપુરા અ- 
થવા મંડળીએ ઉધરાવેલી રકમથી વધારાના પૈસાના 

# સ્ટેન્ડિન્ગ કસીટી, એટલે કમીટી ને એક કાન્ફ્શ્ન્સથી 
આવતી કાન્ફરન્સ સુધી કાયમ રહે છે અને પોતાનું કામ 
લાવે છે તે. 


(૭૧ ) 


અડસટા કહાડે. આવા અડસટાએામાં મિશનેરી ખો્ચન્ા 
અધ્યજ્ઞા ફેરફાર કરી શ્રકે અને જનરલ મસિશનેરી કમીટએ 
ન રકમ ઠરાવી હોય તે કરતાં તે વધારેહાવી નહિ ન્નેપ્ર્એ- 
૬. કૉન્કરન્સે પોતાની વાર્ષિક સભા વખતે ૪ૌધેલા અ- 
ઠસટામાં સુચવ્યા વગર મિશન કૅૉન્ક્રન્સની હદમાં આવેલી 

કોઇ પણુ સરકટ મિશનેરી ખોડ પાસેથી મદદ લઈ શકે. 
[મિક્ષનેદને માટે *્તુઓ ૪૧૦ ] 
“તાતા “ઉપિ તકના 

મકરષયુ ૬. ડિસ્ટ્િકટ કૉન્ક્રન્સેન 
(8111૪12 ૪1. »૩151101€1' ૯૦2૪૪૪10૪૯૪. 
૧ ચોન્ના અને કરજે. 

જછેપ* ડિસ્ટ્રિકટનતી અ'દરના વાષિ*ક જાન્ક્રન્સના સભા- 
સદે, સ્થાનિક ઉપદેશકા, બાધકા અને દડિસ્ટ્રિકટ કારભારીઓ।, 
તથા ડિસ્ટ્રિકટમાના દરેક સરક્ટમાંથી સાબ્બાથશાળાના 
ગ્મેક સુપરિન્ટન્ડેન્ટ, એપ્વથ* લીગની શાખાનદ એક પમુખ, 
મેથોડિસ્ટ બધરહુડના એક પમુખ, આઓએઓની સક!"કારી 
મ'ડળીના એક પ્રમુખખ, એક વર્ગ પ્રમુખ, વુમન્સ ફોરીન 
મિશનેરી સોસાપ્ટીની શાખાના એક પ્રમુખ તથા તુમને 
હોમ મસિશનૅરી સાસાયરીની શાખાના એક પ્રમુખ, વળી 
એડ આક ફોરીન મિશન્સ તરકફયી અથવા વુમન્સ 
જ્ીરીન મિશનેરી સોસાઈટી તરથી આપણા પરદેશ 
ખાતેનાં કોઈ પણુ મિશનમાં સોકલાએલે કોપ્ઈ એક 
લે મિશનેરી કે જે ડિસ્ત્રિડ્ટમાંના એક ત્રિમાસિક કૉન્ગ- 
રન્સનતે! સભાસદ હોય તે, તેએ બધાથી ડિસ્ટ્રિકટ કૉન્ક્ર- 
ન્સ બનરેો. પષ્ જે કોઈ સરકટમાં સાખ્બાથ શાળાના 
સુષિન્ટેન્ડેન્ટ, વર્ગના પસુખ, એપ્વર્થ લીગના પમુખ્મ, મે- 
થોડિશ્ટ ભધરહુડના પમુખ, આએ ની સહાયકારી મ-ડળીના 





(૭ર ) 


પ્રમુખ, વુમન્સ ફરીન મીશનેરી સોસાયટીની શાખાના પમ્- 
સુખ, અથવા વુમન્સ હોમ મીશનેરી સોણસસાયરીની શાખાનઃ 
શ્રમુની એક એક કરતાં વધારે હોય તો ત્રિમાસીક કૉન્ફ્રન્સ 
આ કામને માટે દરેકમાંથી એક એકને ઠંરાવરો. 

૪૬? ડિસ્ડ્કિટ કૉન્જ્રરન્સ નકી કરે તે પમાણે તે દર 
થશ્સે ગ્એેક અથવા ખે વાર મળશે. ડિસ્ટ્રિક આ ચોજનદ 
કબુલ કોધા પછી પહેલી સભાની જગ્યા અને વખત ડિ- 
સ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ ઠરાવશે; પણુ યારબાદ ડિસ્ટ્રિકટ કૉ.- 
ન્કૂરન્સ દરેક સભા વખતે ખીજ સભાની જગ્યા નકી કરે, 
અને ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ વખત ઠરાવે. 

૯૭૦ નને કોઈ બિશપ ડિસ્ટ્રિકટ કૉન્કરન્સ વખતે હાન૮ર 
હેય તો તે પ્રમુખપદ લે. બિશપની ગેરહાજરીમાં ડિસ્ટ્રિકટ 
સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ પ્રમુખપદ લે. નને એ ખેમાંથી કોઈ પણુ 
હાજર ન હોય તો ડિસ્ટ્રિકટ કૉન્ક્રન્સ વિવાદ વગર ચીઠ્ઠી 
નાંખીને ટ્રાવલન્ગ એલ્ડરોમાંથી પોતાને માટે પ્રમુખ પસદ કરે. 

૯૮* દરેક ડિસ્ટ્રિકટ કોન્ફરન્સના કામનો લેખ પસ"૬ 
કરેલો ચિટણીસ રાખસે અને એ લેખની એક નકલ આવતી 
વાવિ ક કૉન્ટરન્સપર મોકલવામાં આવરે. 

૯૯* ડિસ્ટ્રિકટ કૉન્ક્રન્સનું નિયમીત કામ નીચે પ્ર- 
માળે થશેઃ--- 

૧. ડિસિપ્લીનની સરતોને અનુસરીને ડિગ્ટ્રિકટના સધળા 
સ'સારી અને આત્મિક કામકાજની સામાન્ય દેખરેખ રાખવી. 

૨. પેરાત્રાફ્‌ ૨૧૩-૨૨૧ માં ઠરાવ્યા પમાણે ડિસ્ટ્રિકટ- 
માંના બધા સ્થાનિક ઉપદેશકો તથા ખોધકો ઉપર દેખરેપ્મ 
રાખવી, અને આવતી ડિસ્ટ્રિક્ટ કૉન્ક્રન્સ ભચર્તાં સુધી 
દરેકતે માટ નીમણુ'કની યોજના કરવી. 

૭. ડિસિપ્લીનથી મુર થએલા પાળકવર્ગના નિર્વાહ 


("૭૩૭ ) 


તથા મ'ડળીના પરોપકારી કામા માટેનાં સર્વ ઉધરાષ્યાં 
પર્‌ બધી સરકટામાં પુરતું ધ્યાન અપાયું છે કે નહિ, તેનમ 
તપાસ કરે અને ન્ને «રર હોય તો તેમતી ૨હિને માટે 
બટતા ઉપાચો લે. 

૪. ડિસ્ટ્રિકટમાંની સાખ્ખાથ સાળાઓની સ્થિતિ વિષે 
નપાસ ટરે શબને તેમની પ્તેહ નકી કરવા માટે ઘટતા 
ફપાચે। લે. 

પ. ડિસ્ટિક્ટમાંની એપ્વર્થ લીગની થાખાઓની સ્થિતિ 
વિષે તપાસ કરે અને તેમની પતે નકી કરવા માટે ધટતા 
ઉપાચે લે. 

૬. ડિસ્ટ્રિકટનાં મેયોડિસ્ટ બધરહુડોની સ્થિતિ વિષે 
નપાસ કરે અને તેમની ફક્તેઠ નકી કરવા માટે ધટતા 
ઉપાચે। લે. 

૭. ડિસ્ટ્રિકટમાની સઆ્રીઓની સહાયકારી મ'ડળાઓ નમે 
સ્થિતિ વિષે તપાસ કરે અને તેમની ફતેહ નકી કરવા 
માટે ધટતા ઉપાયે લે. 

૮. ડિસ્ટ્રિકટમાની વુમન્સ જ્રીન મિશનેરી સો।સાઇ૭કી 
તથા વુમન્સ દોમ મિશ્ચનેરી સોસાયટીની શ્રાખાઓન્મી 
સ્થિતિ વિષે તપાસ કરે અને તેઓની પ્તેહ ન%ઠી કરવા 
માટ ધટતા ઉપાયો લે. 

ઇ- ડિસ્ટિકટની અ'$૨ મિચનેરી તથા મ'ડળીના ફેલા- 
વાના કામની લાયક તક વિષે તપાસ કરે, અને પોતાની 
સ્ધમની અ*દર ક્રોઈ પષ્યુ પડી રહેલા ભાગને માટે મિશન સા- 
ખ્બાયશાળાઓની સ્થાપના અથવા ન્નહેર ભજન સેવાઓ 
પુરાં પાડે. 

૧૦. બએડેક દરમ્યાન યોગ્ય ધાર્મિક અને વિદ્યાવિષયક 


સભાઓ પુરાં પાડે. 


(૦૭૪) 
ર૦ કાર્યાનુક્રસર 


૧૦૦. ડિસ્ટ્કિટ કૉન્ફરન્સતેો કાર્યાનુકમ નીચે પમાજે 
ચશેઃ-- 

૧. ડિસ્ટ્રિકટ કૉન્ક્રન્સનાં કયા કરયા સભાસદ્દો હાજર 
છે એતી તપાસ કરવી. 

૨. નીચે ખતાવેલી બાબતે મારે કમીટીએ॥ નીમવીઃ-- 

(૧) ઉપદેશ કરવાનો પરવાને! મેળવવા માટેના ઉ- 
મેદવારોની પરિક્ષા મારે. 

(૨) સ્થાનિક ઉપદેશકોના ચાર વર્ષોતા અભ્યાસ- 
ક્રેમના દરેક વર્ષની પરિક્ષા માટે. 

(૩) વાર્ષિક કૉન્ૅ્રન્સમાં પરિક્ષા પર દાખલ ફર- 
વાના ઉમેદવારોની પરિક્ષા મારે. 

(૪) હિક્ષા મેળવવા માટેના ઉમેદવારોની પરિક્ષા માટે. 

(૫) શ્રદેશનું મિશન કામને માટે. 

(૧) સ્થાનિક ઉપદેશકો અને ખોધકોની નીમર્થું- 
કાને માટે. 

(૭) પરોપકારનાં કામોને મદટે %રેક સેરકટમાંથી 
ઉબરાવવાની રકમ નછી કરવાને માટે. 

(૮) આવતી ખેઠૅકને મારે ધાર્મિક અને વિદ્યાવિષયક 
સભાઓનેો પ્રોત્રામ નકિ કરવા માઢે. 

(૭) પરચુરણુ ખાબતેો. 

૩. નીચે પમાણે હેવાલો લેવાઃ--- 

(૧) ડિસ્ટ્કિટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટની પાસેથી, તેના તાબાના 
કામની હાલત વિષે અને ડિસ્ટ્રિકક સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ 
તરીપના તેના પોતાના કામ સ'ખ'ધી. 

(૨) દરેક પાળકતી પાસેથી, તેની સરક્ટની ધાનિ'ક 


(૭૫) 


હાલત, તેતું કામ, અતે પરોપકારનાં ઉરરાણાં વિષે. 
(ઢ) દરક સ્થાનિક ઉપદેશક પાસેથી, કલમ ૨૧૭ મા 
આપેલા નમુતા ષમાણે- 
(૪) દરેક બોધક પાસેથી, તેસ ભરેલી પ્રાર્થના સ- 
બાખા અને બીત્ન થયેલાં કામ વિષે, ખાસ ૩- 
રીને નિરાધાર જગ્યાએોામાં અને માદાં અને 
ગરીબોમાં કરૅલા કામ વિષે (જાઓ ૨૨૧) 
(૫) ૬રૅક ડિસ્ઢ્રિકટ કારભારી પાસેથી જે સરકટનેો 
પ્રતિનિધી છે તેનાં સ'સારિક્ર કામકાત્્તે વિષે. 
(૬) ૬રેક સાબ્બાય શ્વાળાના સુપરિન્ટેન્ડૅન્ટ પાસેથી 
જે સરકટતે તે પ્રતિનિધી છે, તેની સાબ્બાથ 
શાળાઓની સ્થિતિ વિષે, 
(૭) ગએપ્વષ્ર" લીગના દરૅક પમુખ પાસેથી, ન? સરક- 
ટને પ્રતિનિધી છે તેની શ્રાખાઓની સ્થિતિ વિષે. 
(૮) મેયે!ડિસ્ટ બધરહુડના દરેક પમુખ્ષ પાસેથી, ને 
સરક્ટનેઃ તે મતિતિધી છે તેની શાખાખાની 
સ્ચિદ્તિ વિષે. 
(૬) ઔઓઝની સહાયકારી મ'ડળાના દરેક પમુખ 
પાસેથી જે સરકટની તે પ્રતિનિધી છે તેની 
મ'ડળીઓની રિથિત્તિ વિષે. 
(૧૦) દરેક વર્ગ પસુખ પાસેથી, જે મ'ડળીનો તૅ 
પ્રતિનિધી છે તેના વર્ગાની સ્થિતિ વિષે. 
(3૧) વુમન્સ જીરીન નિશનેરી સાસાષરી અને વુમન્સ 
હોમ નિશનેરી સોસાયટીની દરેક શાખાના પ- 
સુખ ષસેધી, જે શ્રાખાની તે પ્રતિતિધો હચ 
તેની સ્થિતિ વિષે. 

(૧૨? દરેક કમીટી પાસેથી. 


( ૭૨ ) 


૪- સ્થાનિક ઉપદેશક્ો સન'ધી તપાસ કરવીઃ--- 
(૧) શું ક્રેઇ તહોામતો કે લખેલો પરીયાદો છે ? 
(૨) કાને। કાનો પરવાનો ફરી આપવાને! છે ? 

(૩) ઉપદેશ કરવાનો નવો પરવાનો કરેને કોને અ- 
ષવાને। છે ? 

(૪) કોન કોન્પી દિક્ષાના પામવાના માટે ભલામણુ 
કરવાની છે ? 

(૫) પોતાની દીક્ષાના સ્વીકાર માટે કોની કોની ભ- 
લામણુ કરવાની છે ? 

(૧) વાર્ષિક કૅન્ક્રન્સમાં ઉમેદવારે। તરીકે ( પરિક્ષા 
પર ઝે દાખલ કરવાને કાની કોની ભલામષ્યુ ક- 
રવાની છે ? 

(૭) ૬રેક સ્થાનિક ઊપરેશકને શું શું કામ અપાયું છે ? 

પ. બોધકો સ'બ'ધી તપાસ કરવી:--- 
(૧) કાનો કોનો પરવાનો ફરી આપવાને છે ? 
(૨) દરેક ખોાધકને ચુંશુ કામ સોંપવામાં આવ્યું છે? 
૬, આવતી ડિસ્ટ્િકટ કૉન્ક્રન્સની જગ્યા ઠરાવવી. 
૭. બીજો ઉચિત કામ કરવું. 
૮. કાર્યનો ક્રમ ખદલી શ્રકાય, અને કામકાજની વશ્ચે 
વચ્ચે ડિસ્ટ્રિક્ટ કૉન્ક્રન્સની સુચના મુજબ વિદ્યાવિષષક 


અને ધાર્મિક્ર વિષયે! ચલાવી શકાય. 


૩. તહકૂખી. 
૧૦૧. આમાં ઠરાવ્યા પમાણુ, કૈવળળ જે ડિસ્ટ્રિકટોમાં 
વધારે સરકરટોાવાળા ત્રિમાસિક કૉન્શરન્સો ડિસ્ટ્રિક્ટ કૉન્ક્રન્સ 
ભરવાને ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટતે પુછીને મ'જુર કરશે લાંન્# 
ડિસ્ટ્રિકટ કૉન્કરરન્સના નિયમો ચાલશે અતે લાચુ પડી શ- 
કશે. ડિસ્ત્રિકટ ફૉનન્ક્રન્સ કોઇ પણુ નિયમિત બેઠકમાં હા- 


("૭ ) 


જર૨ સભાસદોના વધુ મતે બધ કરી શ્ઞકાય, જેની ન્નહેર- 
ખબર, તે ડિસ્ટ્રિકટનાં નસિમાતિક કૉન્ક્રન્સોના મોટા ભાન 
ગની સમ્મતિ સહિત આગલી ખેઠંકમાં અપાયલી હોવી 
ન્નેઈ એ. 





પકરણ ૪. ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સો. 
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૧# ચોજના અને ફરજે 

જ૦૨* સરકટની અદરના બધા :0વલીન્મ પાદરીઓ, 
સ્ય.,તિક ઉપષદેશકો, ખાધકેો, કારભારીએ, વર્મ ના પમુખે।, 
ટ્રસ્ટીઓ, શાબ્યાથ શાળાઓના સુપરિન્ટેન્ડેન્ટા, એપ્વથ' 
લીગતી શાખાઓના પમુખેો, જાતિયર લીગાના સુપરિન્ટેન્ડૅ- 
ન્ટ, મેચાડિસ્ટ બધરહુડની ચાખાઓના પ્રમુખો, સીએ ની 
સહાયકારી મ'ડળીઓના પમુખેો,, વુમન્સ જીરીન મિશતેરી 
સાસાયટીતી શાખાઓના પ્રમુખો, વુમન્સ હોમ મિશનેરી 
સેોસાયરીનો શ્રાખાખએના પમુખેો, અને સરકટના કામ 
સાર્‌ નિમાયલી ડીકતેસે।,, આ બધાથી ત્રિમાસિક કૅૉન્શ્રર- 
ન્સ બનશે; એવી શરતે કે સદરહુ વર્ગ પ્રમુખો, ટ્રસ્ટીઓ, 
સુપરિન્ટેન્ડેન્ટા, તથા પ્રમુખો, અતે ડીકનેસો! સરકટ માણેની 
આપણી મડળીના સભાસદો હોય, અને તેમાં સનાસ# 
ચવાને ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સથી મ'જુર કરાયથા હોય; વળી 
મ'ડળૉનેો કોઇ પખુ લે સભાસદ જે બોડ ઓજ ફોરીન 
મીહ્ઞન્સ તરપ્રથી અત્રવા વુમન્સ જીરીન મીશ્નેરી સોસા- 
યટી તરફ્થો આપણાં કોઈ પથુ મિશતોમાં મોકલાયેદ 
હોય અતે જે આ ત્રિમાસિક કૉન્ક્શ્ન્સનતે નિમાએલેો 
હોય અતે પ્રમુખ બિશ્મપ તર્ધ્થી અમુક કામપર નિમમિવ 


(૭૮) 


રીતે ઠરાવાયો હોચ, તેઓ પણુ ત્રિમાસિક કૉન્દરન્સ્ન 
સભાસદો! યશે. 

૧૦૩. ૧. ત્રિમાસિક કૅ।ન્ફ્રન્સમાં ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ 
ખઔરાજે, અથવા બીરાજવાને એકાદ ટ્રાવલીન્ગ એલ્ડર ને 
નીમે- ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટની તથા આ પરમાણું નીમાયલા 
ટ્રાવલીન્ગ એલ્ડરની ગેરહાક૪રીમાં પાળક ખીરાન્ઝે. 

૨. ત્રિમાસિક કૉન્કરન્સ એક ચિટણિસ નીચે જે તેના 
કામકાજને લેખ રાખે કે દફતરદાર કારભારીને પહોંચાડે. 

૧૦૪* જે ડિસ્ટ્રિકરામાં ડિસ્ટ્રિકટ કૅૉ।ન્ટરન્સો ભરાય જં 
આગળ ડિસ્ટ્િક્ટ ડાન્ફરન્સોને આપેલી સત્તાનો અમલ 
ત્રિમાસિક કૉન્ફરન્સોમાથી નહિ કરાય. ગએ સિવાય બીજી 
ખધી વાતે ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સોની સત્તા નિચે ઠરાવ્યા 
પમાણે કાયમ રહેશે. 

૧૦૫મ ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સનું નિયમિત કામ નિચે પ્ર- 
માણે થશેઃ-- 

૧. લખેલી ફરીયાદો સાંભળવી તથા કલમ ૨૧૨-૨૧૮ 
માં બતાવ્યા પ્રમાણુ તહોમતો ઢાથમાં લેવા અને તેની 
તપાસ કરવી. 

૨. સરકટમાંના સ્થાનિક ઉપરેશકો અને ખોાધકોની ક- 
લખ ૨૧૩-૨૧૭ માં ઠંગજ્યા પમાણે દેખરેખ રાખખવી. 

૨. ટ્સ્ટીઓને। વાર્ષિક રિપોર્ટ લેવો; તથા જ્યાં દેશના 
કાયદાની રજ હોય સાં દ્રમ્ટોએ સુ'ટી કહાડવા; અને 
જેઓ તે સરકટમાંની મ'ડળીતા સભાસદો હોય, અને 
જેઓ કિમાસિક કૉન્ક્રન્સ વગર બીજ કાઈ રીતે ચુ'ટાયા 
હોય, એવા ટ્રસ્ટીએતે ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સમાં સભાસદ 
'ચવાને, તેની મરછ સુજખ, મ'જુર કરવા. (જુએ 2૩૫) 

૪. સરકટતે માટે કારશારીઓ ચુહઢી કહાડવા, અને 


( ૭૪ ) 


આમાંથી એકને ડિ ટ્રકટ કારભારી તરરીકે અને એકને 
દપ્તરદાર કારભ:રી તરીકે સુ ટી કહાડવે।- (જુએ. ૩૦૫-૩૦૫ 

પ. સરકેટની હદમાં આવેલી બધી સાબ્બાથ શસાળા- 
એની દેખરેખ શાખ્મતી, અતે દરેકની સ્થિતિ વિષે તપાસ 
કરવી; સા”્માય શાળાની. પ'ચ તરક્બી નીોમાયલા સાન 
“બાથ શાળાના સુપરિન્ટૅન્ડેન્ટાને ખહાલ કરવા અચથવર 
નામ“જુર કરવા, નેએ! સરકટમાં આવેલી મ'ડળોતા સ- 
આસરે હેય એવા સુપરિન્ટેન્ડેન્ટાને ત્રિમાસિક કોન્ફરન્સમાં 
સભાસદ થવાને, તેની મર? મુક બ, મ'જુર કરવ; અને 
નાલાયક અથવા નિરૂપયોતો ન્ગુ।તા કોઇ પણુ સુપરિ- 
ન્ઝેન્ડૅન્ટને બરતરફ કરવા. (“નુખ ૪૧૫, ૧.) 

૬. એપ્વર્થ લીગની શાખાઓ અને યુવક વર્મની ખીજ 
સુ'સ્‍્પાઓની રવમાન્ય રેખરેખ રાખવી શાખાઓથી સુ'ય- 
ચેલા એપ્તર્થા લીગનઃ પ્રમુખાને અતે પાળકથી નિમાયલા 
નુનિયર લપગના સુપરિન્ટેન્ડેન્ટોને બહાલ કરવા અયવ॥ 
નામ*જનુર કરવા. જેઓ સરકટમાં આવેલી મ'ડળીના સ" 
શાસદો હોય એવા એપ્તથ" લૌમતા પમુખો અતે ન્તુનિ- 
થર લીગના સુપરિન્ટેન્ડેન્સોને ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્મમાં સ- 
ભાસદ થવાને, તેની મરજ મુજ્બ મજુ? ડરવા, અને 
નાલાયક અયવા નિરપયોમી જણાતા કોઈ પષ્યુ એ'વય* 
લીગના પ્રમુખને અથવા જુાતિયર લીગના સુપર્ન્ટિન્ડેન્ટને 
બભરતરક કરતા. (જીઓ ૪૭૫ ). 

૭. મેથોડિસ્ટ બધરહુડોની અને એવીજ નનાતની બીર 
સસ્થાઓની સામાન્ય દેખરેખ રાખવી; આ ચાખાઓથી 
સુટાયલ્ા પ્રમુખોને બહાલ કરવા અથવા નામ”જુર કરવ'ડ 
જેએ સરકટમાં આવેલી મ'ડળીના સભાસદો હાય એવા 
'પ્રમુખોને ત્રિમાસિક કૌન્દ્રરન્સમાં સ્રસાસદ યવાતે, તેની 


(૮૦) 


સરજી મુજબ મજુર કરવા અને નાત્રાયક અથવા નિર 
પયોગો ન્ત્ણાતા કોઇ પણુ પમુખને બરતરફ કરવા. 
(જુએ ૪૭૮ ). 

૮- સ્ત્રીઓની સહાયકારી મ'ડળીની અતે એવાન્# બા- 
વાથ અને હેતુવાળી બીજી સસ્થાઓતી સામાન્ય દેખરેખ 
રાખવી; આ સમાત્નેથી પ્રમુખાને બહાલ કરવા અથના 
નામજ્ુર કરવા; જેએ સરકટમાં આવેલી મ'ડળીના સ- 
ભાસદો હોય એવા પ્રમુખાને ત્રિમાસિક કૉન્ફ્રન્સમાં સભા- 
સદ થવાને તેની મરજી મુબ મ'જુર કરવા અને ના 
લાયક અથવા નિરૂપવ્યોમી નષખુાતા ક્રોઈ પચુ પમુખને 
બરતરફ કરવા. (“જુઓ ૩૧૮ ). 

હ વુમન્સ ફ્રાન મિશનેરી સોમાયટીનતી અને વુમન્સ 
હોમ મિચનેરી સોસાયટીની શાખાઓની સામાન્ય દેખરેખ 
રાખતી, અને જેએઓ સરકટમાં આવેલી મ'ડળીના સભા- 
સદો હોય એવા આ શાખાઓના પમુખોને ત્રિમાસિક 
કૅ।#રન્સમાં સભાસદ થવાને તેની મરજી પ્રુ્ટ્બ મ'નતુ? કરવા. 

૧૦. પાદરીવગષ'ના અતે પરોપકારી કામોના તિર્વાહના 
સ'બધમાં તંિમાસિક કૉૌન્ક્રન્સતે માથે ડિસિપ્લિતે દરા- 
વેલી બધી કરને કાળજીપુર્વક અદ્દા કરડી. 

૧૧. ચોથી ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સ વખતે આવતા વા- 
ખિક કૉન્ફરન્સ વષને મટે નીચે]ી ખાબતે। વિષે કમીઃ* 
ટીએ નીમવી: (૧) રીન મીશતે.. (ર) હોમ મિશનના 
અને મડળી॥ી રદ્દી. (૩) સાબ્બાથ શ્રાળાએ. (૪) ટ્રે કરે. 
(૫) પરહેજમારી. (૧) કેળવષ્ી (૭) કોડમેન્સ એઇડ. 
(૮) ઇસ્પિતાલો.. (હ) મ'ડળીનાં દજતરે।. (૨૦) હીમાખોાની 
તપાસણી (૧૧) પાળકને રહેવાનું મકાન અતે ધરતો સર- 
સામાન. (૧૨) મ“ડળીનું સ'ગીત. (૧૩) પાદરીવર્ગન।॥ 


(૮૧) 


નિર્વાહના ખરચને અડસરો (૧૪) સ્થાનિક ઉપરેશડેની 
પરિક્ષા. 
૨* કાર્યાનુક્રેમન 
૧૦૬. ત્રિમાસિક કૉન્ફ્રન્મને કાર્યાનુકમ, સભમાસરોની 
હાજરી પુરાયા બાદ અને ચીટણીસ નીમાયા બાદ, નાસે 
પ્રમાણે તપાસ કરવાને થશે:-- 


[સુચનદ --ેે જે પ્રશ્નો અથવા બાબતે। પર આવી [૧] 
નિશાની કરેલી હાય તે પર પડેલી ત્રિમાસિક કૅ।ન્ફરન્સ વખ- 
તે તિચાર ચલાવવામાં આવે; આવી [૧, ૨, ૨ ) નિરાની- 
નાળા પ્રશ્નો પહેલી, બીન્ડ અને ત્રી? ત્રિમાસિક કૉન્કરન્સો। બ- 
ખતે, જેમના પર આવી (૪૩ નિશાની હોય તે ચોથી ત્રિ- 
સાશિક કોન્ફરન્સ વખતે, અને ખબીન્ન બધા પ્રશ્નો, અને આખતે। 
દરેક ત્રિમાસિક કૅ।ન્ફ્રન્સ વખત.]3 


૧. ફયા કયા ટ્રસ્ટીઓને ત્રિમાસિક કૉન્અૅ્ર્ન્સના સભા- 

સદેો તરોકે મજુર કરવામાં આવ્યા છે ?: (૧૦૫, ૩) 

*-. કરયા ક્યા વર્ગ પ્રમુખોને ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સના સ- 

ભાસદો તરીક્રે મ'જાર કરવામાં આવ્યા છે ? (૧૦૨.) 
8. કે।ણુ કોણુને બહાલ કરવામાં આવ્યા છે-- 

(૧) સાબ્બાથ જ્ઞાળાઓના સુપરિન્ટેન્ડેન્ટાો તરીક્ટે ? 

(૧૦૫, ૫) 
(2૨) એપ્વર્થ લીગાના પ્રસુખેદ તરીકે ? (૧૦૫, ૬) 
(૩) જુનિયર લીગોતા સુપરિન્ટેન્ડેન્ટા તરીકે ? 


(૧૦૫, ૧) 
(૪) મેવોડિસ્ટ અવધસ્હુડેના પ્રમુખો તરીકે? 
(૧૦૫, ૭) 
(પ૦? આઔની સહાયકારી મ*ડળીઝોના પ્રમુખો ત- 
રીકે ? (૧૦૫, ૮) 


૪. ત્રિમાસિક કૅન્જ્રરન્સના સભાસદો તરીકે કયુ કોષને 


(૮૨) 


નીગે પ્રમાણે મ'તુ્‌ર કરવામાં આવ્યા છે ?-- 
(૧) સાન્બાથ શાળાઓના યમુષપરિન્ટેન્ડેન્ટા તરીકે ? 
(૧૦૫, ૫) 
(ર) એપ્તથે લીગોના પ્રસુખે તરીકે? (૧૦૫, ૧) 
(૩) ન્તુનિમર લીગાના સુપરિન્ટેન્ડૅન્ટા તરીક (૧૦૫, ૧) 
(૪) મેથોાડિસ્ટ બવધરહુડેના પ્રમુખો તરીકે (૧૦૫, ૭) 
(પટે ઓની સહાયકારી મ'ડળીએ ના પ્રમુખો તરીકે, 
(૧૦૫, ૮) 
(૬) વુમન્સ ફ્રારીન નિશતેરી સોસાયટીની શાખા- 
એના પસ્ુખોા તરીકે (૫૧૦૫, ૯) 
(૭) વુમન્સ હોમ મિશનેરી સો।સાયટીતી શ્રાખા* 
એના પમુખા તરીક (૧૦૫, €) 
(૮) સરકટમાં ક્રામ સાર્‌ (નિમાયલી ડીકનેસે& તરીક્રે 
(૧૦૨) 
જ. શું કઇ લખેલી પરીઆદો છે? (૨૧૬૧-૨૧૬૮ » 
૬. [૪ ] અપીવોને ફે'સલેો કરતાર કાણુ તિમાયું છે? 
૬૨૪૭, ૧) 
૭. [૧૬ ] ગયા વરસર્માં સભાસદરદોાતી યુરી હ#ીકત 
કેટલી હતી #-- 
૧) પત્રકે હામલ અતે મઇ કૉન્દરન્સમાં જષ્ણાવેલ 
સભાસદ. 
(૨) ભલામણુ ષછો દાપખ્મલ કરેલા સભાસદે. 
(૩) સર્ટીફિકેટથી દાખલ કરૅલા સભામદે।. 
(૪) બીન્ન પ'થોમાંથી આવેલા સભાસદો. 
(૫) વરસ દરમ્યાન દાપ્વલ કરેલી ફુલ સખ્યા. 
4૧૬? કુલ. 
(8) સરઢીકષ્િકેટથધી કહાઢી સુકાએેલ સત્રાસરો- 


(૮૩) 


(૮) ગુજરી ગયેલા ચભાસરે- 

(૯) પત્ર વગર ગએલા સભાસરે!- 

(૧૦) નિકળી ગએલા સભાસદો. 

(૧૧9 કહાડો સુકાયલા સભાસદે।. 

(૧૨» કુલ ખાદ કરવાના. 

(૧૩) પત્રકે બાકી રહેતા કુશ્ર સભાસદ. 

(૧૪) બિન રહીશ સભાસરેા. 

(૫૫) વરસ દરમ્યાન પત્રક નોંધેલા પ્રોબેચનરે. 

(૧૧) હાલ કુલ પ્રોમેશનરે. 

(૧૭૦ જે જે સરકટામાં સર્ટીફિકેસા મોકલનામાં આવ્યાં 
તે બધાંની સરકટા તર૪#થી શું પડોચો મળી છે 1 

(૧૮) જે સરકટાએ સર્ટીક્ક્ેરા આપ્યાં તે બધાં સર્ટી- 
ફ્િક્ટાની પહાંચ મોડલાવી છે ? 

(1૧૯) જે જે સરકરેોમાં સભાસદો પત્ર વગર ગયા તે લે 
સરકરાને શું ખભર આપી છે ? 

(૨૦) આ સસ્કટમાં પત્ર સહિત કે પત્ર વગર આ- 
વેલા જણુાયલા બધાની મુલાકાત લેવામાં 
આવી છે કે? 

(૨૫) ખીશ્ન સરકટમાં ગએલાં બાતિસ્મા પામેલા છે! ક- 
રાંઓને માટે તૉંધના સર્ટીફટિકિટા શું મોક્લાવ્યા છે ? 

૮. [ ૨ ] પાદરીવર્ગના નિર્વાહને। ગયા વરસતો સ પુષ્હે 
હેવાલ કેવા છે ?--- 
૧. પાળકને આપેલા. 
૨. મદદનિસને આપેલા. 
, કૉન્ક્રરન્સ ક્લેમન્ટાને આપેલા. 
* ડિસ્ટ્રિક્ટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટને આપેલ. 
* ઇપિરકાનલ પ્હડને આપેલા 
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(૮૪) 


૬. શુ ક'ઈ હેવાલો છે ?-- 
(૧) પાળક તરજથી (૧૮૦, ૧) 
(૨) સ્થાનિક ઉષદેશ્રકો તરધથી. (૨૧૭) 
(૩) ખોધકો તરપથી (૨૨૧) 
(૪) સાબ્બાથ શ્રાળાના સુપરિન્ટન્ડૅન્ટાો તરદષી. 
(૪%૫, ૫) 
(પ) એપ્વમ લીગતી શ્રાખાઓના પ્રમુખો તરક્ધી. 
(૪૭૫.) 
(૧) જુનિયર લીગોાના સુપરિન્ટેન્ડેન્ટા તશ્પૂથી. 
(૭) મેથોાડિસ્ટ બધરહુડોના ષમુખોા તરકથી. 
(૮) [૪] સ્ત્રીની સહાયકારી મ'ડળીએના પમુખે 
તરથી. (૩૧૮, ૨). 
(હ) સરકટમાં કામ સારૂ નિમાયલી ડિકનેસો સરક્થી 
(૨૨૮, ૧૩) 
(૧૦) વગ પમુખોા તરપ્થી, (૧૦, ૨) 
(3૧) [૪] ટ્રસ્ટીઓ નરપ્થી. (8૪૦). 
(૧7) (૪ ] અધીકારી મ'ડળ તરથી. (૧૦૪). 
(૧૩) કમીટીઓ તરષક્થી (૧૦૫, ૧૧) 

૧૦. [૨૧ ] પાદરીવર્ગના નિર્વાહને માટે આ વરસે આ 
સરક્રટને માથે અડસદોા કહાડીને કેટલી રકમ (ઉઘરાવવાની) 
ઠરાવી છે :-- 

(૧) પાળકતે માર. 

(મ) મદદનિશને મારે. 

(૨) કૉન્ક્રન્સ કલેમન્ટાને મારે, 

(૪) ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટતે મા. 
(૫) ૪પિસ્કાોપમ ૪ ડને માટે. 

(૬) ઘર બાડાને મારે. 

(૭) ચુસાપ્૨રી તથા બદલી ખર્ચને મારે. 


(૮૫) 


૧૧. કારભારીઓએ પૈસા સ'ખ'ધી 8૪ યે!ન્ટના દરાજી 
છુ? (૧૦૭, ૩૧૨). 

૧૨. પાદરીવર્ગના નિર્વાહને માટે પૈસા ઉધરાવવા ડિ- 
સિષ્લીનની સુચનાએ શું અમલમાં મુકાઇ છે? 
(૩૧૩-૩૧૧). 

૧૩. સુ કૉન્ઝરન્સ કલેમન્ટાના નિર્વાહને ભારેની ડિમિ- 
'લીનની સુચનાએ અમલમાં મુકાઈ છે અને સરખા સિ- 
સ્સા પાડી આપ્યા છે ? (૩૧૩, ૩૧૪, ૩૧૮, ૩૨૧) 

૧૪. પાદરીવર્ગના નિર્વાઠને માટે આ ત્રિમાસમા કૈ- 
ટલી રકમ મળી છે અતે તેમની શી વ્યવસ્થા કરી છે ?- 
મળ્યા.:--- 

(૧) પાળકોા માટે. 

(૨) કાન્૪રન્સ કલેમન્ટા માટે. 

(૩) ડિસ્ટ્રિક્ટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ માટે. 

(૪) ઉ૫પિસ્કાપલ (ડ માટે. 

(૫પ) ધરભાડા માટે. 

(૧) મુસાફરી અને બદલીના ખરચ માટે. 
વાપર્યાઃ--- 

(૧) પાળકા "ખાતે. 

(૨) કૉન્ફરન્સ કલેમન્ટા ખાતે.' 

(૩) ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ ખાતે. 

(૪) ઇપિસ્કાોપલ કડ ખાતે. 

(પ) ધરભાડા ખાતે. 

(૬) મુસાફરી અને બદલી "ખરચ ખાતે. 

"૫. [૧] પરેોપકારનાં કામોને માટે આ વરસે આ 
સરકટને માથે કૈટલી રકમ ઠરાવેલી છે ?-- 

(૧) ખોર આક ફોરીન મિશન્સ માટે. 


(૮૨૩ 


(૨) એ ઓક હોમ સિશન્સ એન્ડ ચચ એકસ્રે 

 ન્શન માટે. 

(૩) કડમેન્સ એપ્રડ સેણસાયટી મારે. 

(7) કેળવણી મારે: ૧. કેળવણીની બો: મારે, અ. 
કેળવણી સબ'ધી ઉધરાણું. થ. ચોલ્ડ્ન્સ 
ડે કૂન્ડ. ર. કેાન્જરન્સ કેળવણી સખબ'ધા 

ઉબરાણું. 

(૫) બો: ઓક સન્ડે સ્કૂલ્સ માટે : અ. મડળી પાન 
સેથી. થ. સાબ્બાથશાળાએ। પાસેથ. 

(5) ખીન' કામે! મારે. 

૬. 1૪] પરોપકારી કામોને મારે અ વરસે કેટલી 
રકમા મળેલી છે ?--- 

(૧) બો ઓક ઝરીન સિશન્સને માટેઃ અ. મ'ટ જી 
પાસેથી. અ. સાખ્બાથશાળાએ! પાસેથી. 
જ. ખાસ. 

(ર) બોડ ઓંફ હોમ મિશન્સ એન્ડ ચચ” એકસ્ટન્થ- 
નને માટેઃ અ. મ'“ડળી પાસેથી. થ. સા“્બાથ- 
શાળાએ પાસેથી. ૨. ખાસ. 

(૩) શ્ીડમેન્સ એઇડે સોસાય#ીને મારે. 

(૪) કેળવણીને મારે: ૧. બો ઓક એડયૂકેશન માટ, 
અ. કેળવણી સ'બ'ધી ઉઘરાણું. થ. ચલ્ડન્સ 
ડે ફન્ડ. ર. કૅૉન્ફરન્સ કેળવણી સ'બ'ધી 
ઉધરાણુ. 

(૫) ખોર્ડ એ૪ સન્ડે સ્કુલ સને માટે: અ મ"ડળી પા 
સેથી. શ. સાબ્બાથશાળાએ। પાસેથી. 

(5) કૉન્કરન્સ ક્લેમન્રાને મારે: અ. ખેડ એફ કેદ 
ન્ફરન્સ કલેમન્યને મારે. ૧, વાર્ષિક કૅન્કર- 


કે (૪૭) 


ન્સતી રોકેલી મીલ્ક્રત માટે. 

(૭) મડળીની કે;નિષેધક સમાજને માટ. 

(૮) વુમન્સ ૪#રીન મિદ્નેરી સોસાયરીને માટે, 
(૯) વુમન્સ હોમ મિશનેરી સોસાયટીને માટ. 
(૧૦) ખાયબલ સોસાયથીને માટે. 

(૧૧) સીટી મિશનેરી અથત્રા મ'ડળી વર્ધક સોસાય- 
ટીને માટે. 

(૧૨) એપ્વર્થી લીગની સેન્ટ્રલ ઓફીસના ખર્ચ” માટે. 

(૧૩) મેથોડિસ્ટ ખધરહુડના લહેણા માટે. 

(૧૪) ખીન્ન' કામોને માટે. 

૧૭. અ. શું સાબ્બાથશાળાઓની મિશનેરી સોસાય- 
ટીએ તરીકે સ્થાપન કરવામાં આવી છે? (૪૧૫, પષ; 
૪૩૫, ૩૩ ૪૧૭). થ. સું તેમની કેક્નિવેધક સમાનને તરીકે 
સ્થાપી છે? (૪૬૪, ૩; ૪૭૪, ૧). ૨.૨] હોમ ડીપાર્ટમેન્ટા 
યોનનામાં આવ્યાં છે? ₹. આપણી મ'ડળીએ મજુર ક- 
ર્લાં પુસ્તકો શુ' તેમતેષુરાં પાઠવામાં આને છે ? (૪૬૩, ૩, ૪) 

૧૮. છોકરાઓની શિક્ષણુને માટેના નિમમેપ ૨] પાળ- 
વામાં આવ્યાં છે ? (પર.) 

૧૪. ઉપદેશ કરવાના પરવાનેદ કોને કોને આપવામાં 
આવ્યો છે, અથવા ઉપદેશ કરવાના પરવાના માટે ડિસ્ટ્રિક્ટ 
કૉન્ક્રન્સને કોની કોની ભલામણુ કરવામાં આવી છે (ર ૧૪.) 

૨૦. [૪] શું દરેક સ્થાનિક ઉપદેશક, ખાધક, અને ડિંક- 
નેસની વત્તણુ'ક તપાસવામાં આવી હતી ? (૨૧૩,૨૨૧,૨૩૮.) 

૨૧. અ. પરવાતો પરી આપત્રાને ડિસ્ટ્રિક્ટ કૉન્ક્રન્સતે 
ક્યા કષા સ્થાનિક ઉપદેશકો અતે બાધકાની ભલામષ્યુ કર- 
વામાં આવી છે? (૨૧૪, ૨૨૧.) 

શ. [૪] ક્યા કયા સ્થાનિક ઉપ્દેશ્રકો અતે બાધકોને 


(૮૮૭) જ 


તેમના પરવાના ફરી આપ્યા છે? (૨૧૪%, ૨૨૧.) 

રર. [૪] કયા ક્યા સ્થાનિક ઉપદેશશની દીક્ષાતે માર 
ભલામષ્ુ કરવામાં આવી છે? (૨૧૪, ૩.) 

મઝ [૪] ક્યા કયા સ્થાનિક ઉપદેશકાતી દીક્ષાની મા- 
ન્યતા .માટે ભલામણ કરવામાં આવી છે? (૧૧૨, ૨; 
૨૧૧૪, ૨-) 

૨૪- [૪] ક્યા.કયા સ્થાનિક ઉપદેશકાની વાર્ષિક ક્રો- 
ન્ક્રન્સમાં અજ્માયેત્રપર (ઉમેદવારો તરીકે) દાખન ક્રર- 
વાની ભકલ્લામણુ કરવામાં આવી છે? (૨૧૪, ૩) 

રપ. [૧, ૨; ૩] શુ' કારભારીએના મડળમાં કઇ 
ફેરદ્રાર કરવાની ઈચ્છા છે? (૧૦૫, ૪.) 

૨%. [૪ ] આવતા કૉન્ફરન્સ વરસમાં કારભારીઓએ 
કાષુડકોષ્યુ થરે? (૧૦૫, ૪; ૩૦૫.) 

ર૭. [૪] દફતરદાર કારભારી ક્રોણુ થસે? (૩૦૫.) 

૨૮. [૪] ડિસ્ટ્રિકટ કારભારી કાણુ થશે ? (૩૦૫, ૩૧૫૭.) 

૨૪. [૪] દેવળ અને પાલકને રહેવાના મકાનના 
ટ્સ્ટીએ કોણુ છે? (૩૩૫, ૩૩૩). 

૩વ. [૪] આવતા ફાન્કરન્સ વરસ માટે કઈ કઈ ક- 
મીરીએ!ઃ તીમવાની છે? (૧૦૫, ૧૧.) 

૩૧. [૪] શુ સામાત્ય કાયદા આ વરસે વ'ચાયા 
છે? (૧૭૪, ૪.) 

૩૨. [૪] શું ૪૫૫, ર માં આપેલા સવાલે પુછાયા 
જે, અને તેમના જવાખ મળ્યા છે ? 

૩૩. [૪] ડિસિપ્લિનમોં માગ્યા પ્રમાણે શુ' પાળાક્રે 
મુલાકાત પત્રક અથવા પોતાના સરકટનોા નકશા ખનાવ્યો 
જે? (૧૭૯૪, ૩૦.) 

૩૪, શ્ુ' મ'ડળીનાં દશ્તરો ખરાખર રાખવામાં આવે 


(૮)૬ 


છે? (૧૦૮) 

૩૫. [૪] શુ' અધિકારી મ'ડળનાં દકત૧ા મળ્યાં છે 
અને મજુર કરાયાં છે ? (૧૦૭.) ી 

૩૬%. મ'ડળીની મીલકતની દરેક રકમ પર કેટ 
વિમો! ઉતરાતેલે! છે ? (૧૮૫, ૯, ૩૪૬.) 

૩૭. [૬૧ ] હિસાખ તપાસણી કમીટીના હેવાલ શુ «વે 
તૈયાર છે? (૧૦૧૭.) 

૩૮. ને જે તપાસ ૧૮૫, ૧૧, ૧૨ માં કરવાની ક- 
હેલી છે તે શુ' બરોબર કરવ,મા આવી છે? ' 

૩?૮. મંડળીની મિલકતને લગતાં ખતા અને બીન્ન 
કાયદેસર દસ્તાવેશ્વે કોતે હતાલે છે ? 

૪૦. આવતી ત્રિમાસિક કૉન્કરન્સ ડયાં ભરાશે ? 

૪૧. ખીજુ' ક'ઇ કામ છે ? 

૩* છિસાબની તપાસણી અને દરફ્તરેોન 

૧૯૭૦ ત્રિમાસિક કૅ!ન્કરન્સમાં રજુ થયેતી સરકટમાંતી 
મ'ડ૭ળા અથનગા મડળોઓતી ખધી ખોર્ડોના અથવા 
સસ્થાઓના દક્તરદાર કારભારી તથા ખન્નનસચએઓના 
ચાપયાએા તપાસવાની અને પહેલી ત્રિમાસિક કોન્કરન્સમાં 
સેતા લેત્મિત હંવાલ આપતા આ હિસાખે! તપાસણી કમી- 
ટીની કરન્ટ થશે. 

૧૦૮* સભાસદનાં દફતરો, ત્રિમાસિક કૉન્ફ્રન્સનો લેપ્મ, 
ટ્રસ્ટીઓનાં દક્તરો, અને ત્રિમાસિક કૉન્ફ્રન્સમાં ર” 
થખએેલી સરકટમાંની મંડળી અથવા મ'ડળીઓની બધાં 
ખોડાના અથવા સસ્થાઓનાં દકતરાો તપાસવાની અન 
તેતો લેખીત હૅવાલ ચોથી ત્રિમાસિક કૉન્કરન્સમાં આ- 
ષવા આ મ'ડળીના દ૪તરો સબ'ધીની કમીટીની ફરજ 
અગે. જ્પારે આ દક્તરેમાંતા કોઈ ખુરા થાય અને વપરાતા 


( ૯૦) 


બ્‌'ધ થાય લાર તેખએોાને સાચવી રાખવા માટે દપૂતરદાર 
કારભારીને સૌાંપવામાં આવે. 
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૧૭૯ કેઇઇ પણુ સરકટની ત્રિમાસિક કોન્ફરન્સ એક 
અધિકારી મ'ડળ સ્થાપે અને તે પોતાની મરજમાં આવે 
ચારે ચલાવે અને તે મડળ ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સના ખધદ 
સભાસદોનું બને. જ્યાં જ્યાં સરક્ટોમાં ગએક કરતાં વધારે 
મ'ડળીઓ છે, યાં યાં ત્રિમાસિક કોન્ક્રન્સ સરક્ટની જુદી 
જુદી મ'ડળીએઓ માટે અધિકાઃ મ'ડળા સ્થાપે, અને તે 
પોતાની ખુશીમાં આવે યારે ચલાવે, અને એવાં અધિકારી 
મ'ડળા તે જુદી જુદી મ'ડળીઓનતે લગતી ત્રિમાસિક કૉન્ક- 
રન્સના સભાસદોનાં બનાવવામાં આવે. અધિકારી મ'ડળ 
પોતાની સભાએ! પોતે ઠરાવે તેવા વખતે ભરે, અને તેમાં 
પાળક પ્રમુખ થાય, અથવા તેની ગેરહાજરીમાં સભા ન્સેને 
પસદ કરે તે પ્રમુખનું કામ કરે. જ્યારે અધિકારી મ ડળ 
આવી રીતે સ્થાપવામાં આવે ત્યારે તે ત્રિમાસિક કૉન્ક્ર- 
ન્સના વખતે વખતે સુચવ્યા પ્રમાણેની ફરજે, વર્ગ-પ્ર- 
સુખા અને કારભારીઓતી સભાની કરને સુદ્ધાં, અદા 
કરે. અધિકારી મડળ પાળકાના નિર્વાહ અને મ'ડળીના 
ચાલુ ખરચને માટે નેઇતી રકમ દર વષે" પોતા પર મો- 
કલી આપવાને કારભારીઓએ અનેં ટ્રસ્ટીએને પૂરમાવે અને 
તે કુલ રકમ મ'ડળીના સભાસરો અને «નમાતના અનુયા- 
યીઓમાં અધિકારી મ'ડળને ઠીક લાગે તેમ ભાગે પડતી 
વદે'ચી અપાશે. બન્તે નાણાં સ'બ'ધીની સ'ચુકત પહૃતિને 


(૯૧) 


માટે આવું પગલું લેવામાં આવે તો મડળ સામાન્ય જડને 
માટે એક ખન્નનચી, તથા એ યે!નન્‍્ટના અમલમાં સુકવા 
માટ પોતે ચાહે તેવા બીન્ન અમલદારો અને કમિટીઓ 
દૅરાવે. જ્યારે આવું પગલું લેવામાં આવે યારે તેધી પાળ- 
ક્રાના નિર્વાહ વિષે કારભારીઓની નાણાં સ'બ'ધીની કરન્નેને 
લગતા ડિસિપ્લિનના નિયમો! રદ થરો. (જીએ! ૩૦૮, 
૩૧૦-૩૧૮). અધિકારી મડળ પાતાના કામની નોંધ રાખે 
અતે તેને મ'જુરીયાત માટ ચોથી ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સપર 
મોકલી આપે- 
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૧૨૧૦* પાળક ન્ટેટલી વાર ખને તેટલી વાર નીચે પ્રચ 
માણે તપાસ કરવા માટે સરકટના સધળા વર્ગ-પમુખો તથા 
કારભારીએઓની સભા કરે, અને તેતુ વર્ગ-પમૃખા તથા 
કારભારીઃની સભા એવું નામ આપેઃ-૧- શુ કોઈ માંદા 
છે? ૨. શુ કોઈ એહિક મદદ જ્નેઇગ્મે છે? ૩. શુ' કોઈ 
એવા છે કે અનીતિથી ચાલે છે અને ઠંપકાને ગણુકારતા 
નથી? ૪. શુ' ક્રોસ એવા છે કે જેએ નનણી જ્નેપ્ને કૃ- 
પાના સાધનોને નાકભલ કરે છે ? પ, વર્ગોમાં શુ કઇ ફે- 
ર૬ારા કરવાના છે ? ૬. શુ મહડળીમાં દા'"પખલ કરવવા માટે 
ક્રમની ભલામણુ કરવાની છે? ૭. શુ” ખાધ કરવા અ- 
થવા ઉપદેશ કરવા માટે પરવાનો મળવા સાર કોઇની ભ- 
લામષ્યુ કરવાની છે ? ૮. પાળક અથવા પાળક્નના નિર્વાહ 
મારે કેટ્લી રકમ મળી છે? . રુ કઇ પરચુરણ કામ- 
કાજ છે ? ી 


(૯૨) 
ભાગ ૩. ઉપાધ્યાપણુ.. 
નદ 111. 1 ળા ્ત3153'27. 


ખઅકરષ્ય ૨૧. લાયકાત તથા કામન* 
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૧* ઉપદેશ કરવાનુ' આગમ'ત્રષ્ણ- 

૧૧જ૧* જે માણસે! એમ કહે છે કે અમને પવિત્ર આ- 
ત્મા્રી ઉપદ્દેશ કરવાની પ્રેરપ્ટા થઈ છે તેઓની તપાસ 
“આપણે કરીએ માટે નીચેના સવાલો! પુછતા : 

૧. શુ દેવ માણી આપનાર દેવ છે એવું તેએ ન્નણે જે 
ચું પરમેશ્વરની ષીતિએ તેઓમાં વાસો ૪ીધેલો છે? શુ 
શ્ર શિવાય ખીનુ કાંઇ તેએ ચહાતા નથા? સૂ દરેક 
“તના આચરષ્યુમાં તેઆ પવિત્ર છે ? 

૨. સું એ ડકામતે માટે તેઆને કૃપા તેમક દાન મળેલાં 
છે? શું તેઓને ક'ઈ મધ્યમ પમાષ્ચુમાં પિવેચન શક્તિ- 
નાળી પાજી સમજ, પરમેશ્વર વિષેની વાતોનો વ્યાનખી 
નિર્ણય, અને નિશ્વાસ વડે તારણુ એ વિષેની ખરી સમ 
છે ? સું દેવે તેએ।ાને કાઈ પ્રમાષ્યુમાં વક્તૃત્તશક્તિ આપેલી 
છે? શું તેઓ 4માણિકપણે, ઉત્સાહથી તથા સ્પદ રીને 
બોલે છે ? 

ર. તેઓના ઉપદેશ વડે શું કોઈ પાપને એળખાને પશ્િર 
તર્‌ ફર્યા કરે છે, અને વિશ્ચાસીઆ સ'સ્થાપન કરાયા છે ? 

૪. જ્યાં સુધી આ નિસાનીએ। કોઇનામાં માલુમ પડે 
છે હાં સુધી તે ઉપદેશનું કામ કરવા માટે ₹શ્વિરથી તેડા- 
યલો છે એવું અમે માનીએ છી. તેને પવિત્ર આત્માથી 


( «૩ ) 


પેરણા થઈ છે, એ માટ એ નિશાનીએને અગે સ'પર્ષ્યુ 
પુરાવા તરીકે સ્વીકારીએ છીએ. 
૨. ઉપરેશકની ન્યાલચલખય સ્ટે (નિષસે।* 

૧૨૨. નિયમ ૧. ઉચશાગી થાએ. કદી નવરા ન રહો. 
કદી નજવા કામમાં ન વળગે. કદી વખત નકાસો ન કાઢો, 
અથતા કેઈ પણુ જગ્યાએ ધષીન્ટ જરર હોય તે કરતાં 
વખારે વખત ન ગાળો. 

૧૫૩. નિયમ ૨..ગ'ભીર થાઓ- “પ્રભુ પત્યે પવિ- 
ત્રતા, * એને તમારો મુદ્રાલેખ કરા સધ્ળી હલદાઈઇ, મ- 
ક્કરી, તશ્રા મૂર્ખ વાતો તજ દે. 

૧૧૨૪૦ નિયમ ૩. સ્ત્રીઓતી સાથે સાવપ્રાનીથી સ'ભા- 
ષણુ કરા અને ડહાપણુશ્રી વરસા. (૧ તીમોથી પ, ૨)- 

૧૬૧૫- નિયમ ૪. સારા પુરાવા વગર કોઇના વિષે 
જાડી વાત ન ગાને।, ને કરેલી તમે જુઓ નહિ ભાં સુધી 
તમે તે પર કેવી રીતે પતિબાર લાવા તે પર ધ્યાન આપો- 
દરેક વાત પર સારી બાંધણી બાંધો. તમે ન્નણા છો કે 
ન્યાયાધ્રિશ હમેશાં કેના પક્ષ પર રહેતે! ધારવામાં આવે જે. 

૧૧૨૬. નિયમ પષ. ક્રોધનું જુંફું ન ખોાકે।, ટારણુક્રે ખાસ 
કરીને તમારા બેધ્લ ચાંદાની માફક ખાઈ જશે. 
તમારા વિચારો, નરે માણુસ સ'બ'ધી હોય સે માષણુસની 
પાસે તમે આતો થાં સ્ુબી તેતે તમારા પોતાનાજ 
મનમાં રાપ્મો. 

૧૧૭૦, નિયમ ૧. તમારી દેખરેખ હેડળત! દરેક માષ- 
સતે તેતી ચરાલયલ્ષષણુ અષવા સ્વભાત્રમાં તમતે ને ખે'હું 
લાગે તે પ્રીતિથધી તથા ખુશ્લા મતથી અને નેમ ખને 
તેમ ઉતાવળષ્રી કહે; અગર નહિ તો તે તમારા અતઃ- 
કરપષ્યુમાં બન્યા કેરશે. તમારા હદયમાંથી અસિ કાઢી નાં- 
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પ્ગવાને ખનતી ઉતાવળ કરે. 

૨૧૮૦ નિયમ ૭. સધળા ઢૉંગનો યાગ કર. સુવાર્તાને 
ઉપદેશક બધ્રાનો સેવક છે. 

જ૧૯. નિયમ ૮. પાપ સ્વતાય ખી? કશાથી શર- 
માગા નહિ. 

૧૨૦. નિયમ ૯. વખતસર થાએ. દરેક કામ બરોબર 
વખતેજ કરો. અને આપણા નિયમોને સુધારા નહિ, પણ્ય 
ગુસ્સાને 'ખાતર નહિ પણુ અ'તર્યામીને ખાતર તેમને પાળા. 

શૃર્રૃ? નિયમ ૧૦, આત્માઓને બચાવવા સિત્રાય તમારે 
ઓજુ' કરું કરવાનું નથી; એયલા માટે એ કામમાં ખરચો 
તથા ખરચાઈ ન્નએ।; અને નેએ. ને તમારી ન«્૪રૂર છે 
તેઓની પાસેજ માત્ર હમેશાં નનઓ એટલુંજ નહિ પણુ 
જગાને તમારી વિરેબ જરર છે તેએની પાસે ન્નએ।. 

લક્ષમાં લો ! કેકત આટલી વાર ઉપદેશ કરવાનું અને 
ગઆ અથવા પેલી મ'ડળીની દેખરેખ સખવાનુંજ કામ ત- 
સારૂં નથી, પણ જેટલાને બચાવી શકાય તેટલાને બચાવવા; 
જેટલા બની શકે તેટલા પાષીઓને પસ્તાવતાને સાર લા" 
વવા, અને તમારા આખા બળથી, જે પવિત્રતા વગર 
તેઓ પ્રભુને જનેઈ શક્તા નથી, ને પવિત્રતામાં તેઓને 
સ'સ્થાપન કરવા એ તમાર્‌ કામ છે. અને યાદ રાખો ! 
સેષોડિસ્ટ ઉપદેશકને મેધે1ડિસ્ટ ડિસિષ્લિનમાંની દરેક નાની 
તેમન# મોરી બાબત પર પ્યાન આપવાનું છે! એટલા 
શાટે ને સઘળી સમજ તથા મૃપા તમને છે તે ખબધીને 
અમલમાં લેવાની તમને કરર પડરી. 

ઉ૧ર્‌૨* નિયમ ૧૧. સઘળી વાતોમાં તમારી પોતાની 
મરજી પ્રમાણે નહિ પણ્યુ સુવાર્તામાંના દિકરા પ્રમાણે ચાલે - 
તે તરિકે, અમે હકમ કરીશ્મે તે રીતે તમારો વખત ઉપ-* 


(૪૫) 


વોઈગમાં લેવાની તમારી ફરજ છે; નમક, ઉપદેશ કરવાર્ષા, 
ઘેરેલેરની મુલાકાત લેવામાં, વાંચવામાં, મનન કસ્વામાં, તથા 
પરા્થ'નામાં. સર્વથી વિશેષ જે તમે અમારી સાધે પભુની 
દ્રાક્ષવાડીમાં કામ કરા તા જે કામ કરવાની અમે સલાહ 
આપીએ તે, પ્રભુના મહિમા માટે ને જગ્યાગમસે તથા ને 
વખતે અમે ડૅરાવીએ તે “જગ્યાએ તથા તે વખખતે, તમારે 
કરવું જર્રનું છે. 

૧ૂર્ઝેુ નાની સિખામણુા કે જે અધ્પણુને ઉપયોગી થઈ 
પડે તે ફદાચ આ છેઃ--૧. એ નકી કરી લો કે સભાને 
કંદી નિસશ કરવી નહિ. ૨. સભા નીમેલે વખતે સર 
કરા. ૩. તમારી બધી વર્ત્તત્રુક ગ'ભીર, વજનદાર, તચા 
ધાર્મિક રાખા. ૪. હમેશાં તમારા વિષ્ય તમારા શ્રોતા- 
જનોને માફક આવે એવો રાખો. પ. તમારાથી બને એ- 
ય્લું સાદામાં સાદ્‌' વાડય પસ'દ કરા. ૧. સભાળ રાખો 
કે વિષયથી આડા ન્ત્તું નહિ પણા તેને વળગી રહો, અને 
ને તમે હાથમાં જ્ષો તેને સાબિત કરી આપો. ૭. તમારી 
ગચેૅણા, વાકય, અથના ઉગ્ચારમાં ક'ઈ ચીજ પ્રતિકૂળ 
અથવા રૉંગ ભરેલી હોય તો તે વિષે સભાળ રાખેો- 
૮- ધણું કરીને અટકાવ વગર વધારેમાં વધારે આઠ અ- 
થવા દસ મિનિટથી વધારે પ્રાર્થના ન કરો. ૪. શારમના 
અમુક ભાગને વાર'વાર વાંચો અને તેને વિસ્તારીને ખોલે; 
અતે જુવાન ઉપદેશકોને ક'ઇ પણુ વાકય લેવા વગર ખાધ 
કરવા દો. ૧૦. મોટા ઉત્સવો હોય તે પ્રસંગે ઉપદેશ કરો. 

ડ. અપત્મિક લાયકાત. 

૧૨૪*- ઉપદેશકની ફરજ આ છે: ૧. ઉપદેશ કરવો. ૨. 
મસ'ડળીઓને તથા વર્ગોને મળવુ. ૩. માંદાએની મુલાકાત લેવી- 

વૃર્ષ# ઉપદેશક પર્મેશર સાથે નિકટ સઅ'ધે ચાલ- 
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વાથી પોતાનું કામ અ'તઃકરણુમાં વિર્ેષ રાખવાથી, અને 
સિક્ષષ્યુને ( ખાસ કરીને આપણી ) ચમનવાથી તથા 
મહાવાથી પોતાની કામ માટે લાયક થરો, 

ઉદ્‌. આપષુ એક બનન ઉપર સ'પર્્ષ રીતે નન્‍્૮ર 
સખતા નથી. શુ' આપણે એક બીન્નને વારવાર નિચે 
ઝુજખ પુછવું ન્નેષ્એ નહિ કે, તમે પરમેશ્વરની સાથે નિકટ 
સ'બ'ધયી ચાલો છે ? તમને હમણાં દેવ પિતા તથા દિકરા 
સ્રાથે સ'ગત છે ? તમે કેટલા વાગે ઉઠો છે! ? સવાર તથા 
સાંજને એકાંત વાસને! વખત તમે નિયમસર ગુન્નરો છે!? 
કૌન્ટરન્સ સલાહ આપે છે તે રીતે તમે તમારા દિવસ ઉ- 
પચોઃગમાં લો છે! ? શુ' તમે ગ'ભીરપષ્યાથી, ઉપચોાગીપ- 
શાથી, તથા નિકટ સબ'ધથી સ'ભાષસ્યુ કરો છો? ખાસ 
કરીને કૃષાનાં બધા સાધનોનો તમે પોતે ઉપયેદગ કરો 
છો, તથા તેમના ઉપયોગ કરવાની બીન્ન બધા માણુસોપર 
ક ફર૦ પાડે છે! ? 

૧૨૭૦ કૃપાનાં સાખનાો ખે પ્રકારનાં છેઃ સ્થાપેલા અ- 
થવા ડહાપાણનાં. 

૧૨૮૦ સ્થાપેલાં સ્સધતેો આ છે: 

૧. ઝ્રાર્થાનાઃ ખાનગી, કૈડુમ્ખિક, તથા ન્નહેર; તેમાં 
કુઈ આકત દૂર થાય એ નિષેની, અરજી વિષેની, મધ્ય- 
સથી વિષેની, તથા ઉપકાર માનવા વિષેની પ્રાર્થનાતએ। 
આવી ન્નય છે. શુ, આમાંની દરૅક તમે કરો છોઇ? તમે 
ન્યાં હો સાં ખાનગી ભક્તિ કરવા માટેનો વખત મેળવવા 
સારૂ પૂર્વ" યથોન્ત્ના કરી રાખે॥ છેદ ? શુ, તમે દરેક ઠેકાશે 
ત કરે છો? શુ, તમે ઘેરથેર પૂછો છો કે તમે કૈટુમ્બિક 
પ્રાર્થના ડરો ણ? શુ' તમે લોકોને પૂછો છેોઈ કે, તમે ખાસ 
'કરીમે દરરી જ સવારે તથા સાંજે ખાનગી પ્રાર્થના કસે છે! # 
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૨. પવિત્ર શાઅતે તપાસવું: ૧. ભાંચનઃ નિર'તર, દર 
૨૪૪ કંઇક ભાગ; નિયમસર, આખુ” શાસ્ત્ર અનુક્મ પ્ર 
માણે એટલે પહેલેથી છેલ્લે સુધી? હોરિયારીથી, તાંધ સાચે; 
ઝંશીરતાથી, વાંચતા પહેત્રાં તેમ વાંચી રઘલા પછી પષા- 
ના; પાથદા પૂર્વક, તમે જે ૩૪ તેમાંથી શીખેદ તેનો ૧- 
પચાગ તસ્તન# કરવાથી. ૨. ,મનનઃ ઠરાવેલે વખતે; નિયમ 
પમાણુ. ૩. સાંભળનું: દરેક ખ્રસ'ગે; સાંભળવા પહેલાં, સાં" 
બળતી વખતે, અને સાંભળી રલ્ા પછી પ્રાર્થના સાથે. શું 
તમે પવિત શૉરમતે હમેશાં તમારી પાસે રાખા છે ? 

૩. પભુ શે!ઇ#ત : સાં તમે એ દરેક ષસ'ગે પાળા છેઃ ? 
ને લેવા પહેલાં ગંભીરતાથી પ્રાર્થના કરો છે? અતે સું. 
ભાવિક તથા વિચારવ'ત આત્મકિતથી લવ્ો છે! ? 

૪- અપનાસ?: સું તમે દરેક અડવાડીઞએ પોતાની તન્દ- 
શતી, શક્તિ તથા કામના પ્રમ!ણુમાં બની અકે, તેટલા પ- 
રછેડ૮ગાર રહો છો તથા અપવાસ કરો છો ? 

પ. ખીસ્તી આચરણુ : તમારી વાતશ્િતને બરાબર રીને 
યોગ્ય તથા વ્યવસ્થિત કરવી એ કેટલું જર્રનું અને અન 
ધરૂ છે તે વિષે તમારી ખાત્રી થઈ છે ? જું તમારી વાત- 
ચિત હમેચાં ફૃપાદદિત છે ? રું મીડાથી સ્ત્રાદિટણ કસયલી 
છે ? શુ' સાંભળનાસરાઓને કૃપા પહોચાડે તેવી છે ? સું તમે 
એકક વખતે ધણાં લાબા વખત સુધી : સ ભાષણ ઝરતા 
નંથી ? જું એક ક્લાક સાધારણ રીતે ખસ નથી ? ફાં, કેઈ 
આસ નકી કરેલો ઉદેશ લક્ષમાં રાખવો, અને પડેલાં, 
તેમ પાછળચી પણુ પ્રાર્થના કરરી એ ઠીક નથી ક્ાં? 

ઉશ્કા. ડહાષણુઓી ઠરાવેલા સાધને? આપણે પીસ્તીએ 
જરીકે, મેથેદડિસ્ટ તરીકે, અને ઉષદેશકો તસકે વાપરી શષ ગે. 

: 9. ખીસ્તોઝા તરીકે : ફપામાં ત્રધવા માટે તમારા ગ્યા 
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ખાસ નિયમો છે? પવિત્ર રહેણી માટે કઈ પહતિ છે ? 

૨. મેથોડિસ્ટ તરીકે : શું તમે કદી પોતાના વર્ગમાંથી 
ગરહાજર રહો છો ? 

૩. ઉપદેશકોા તરીકે : શું તમે તમારી પ્ર” વિષે પુરે- 
પુરો તિચાર જછીધો છે ? તથા તેનો દરેક બાગ પૈસ્ક* 
ખુદ્દધિથી કરા છો! ? ચું તમે દરેક વર્ગ તથા તેના પરુ 
ખાને મળા છો ? 

૧૩૦. કદાચ શ*આ સાધનોને! ઉપયોગ ફળ વગર થર્ષ્ુ 
શકે. પણુ બીશ્ન કૈટલોએક સાધનો એવાં છે કે, ને એનો 
ઉપષામ દળ વગર થઈ શષ્દે નહિ, નેખ્કે: ન્તમતા રહેવું, 
પોતાનો નકાર કરવો, પોતાનો વધસ્ત બ ઉચકવેો, અને દે 
ભની સખક્ષતાની યાદ રાપ્મવી. 

૧. શુ તમે જગત સામે, પોતા સામે, તથા પોતાને વળ- 
ગેલા પાષ સામે દહતાથી નનર્‌ રાખી ન્નઝત રહા છે! ? 

૨. વિષય, કલ્પના, તથા માનના દરેક નકામા સુખથી 
શું તમે પોતાનો નકાર કરો છે! ? શું તમે સધળી વાતોમાં 
પરણૅજગાર રહો છેઃ! ? દાખલા તરીક: ૧. શુ તમારા શ- 
રીર તથા તમારા આત્મા ગએ અમે ખપ્ટે જે સૌથી સારા 
અતે, યેય, હોય, એવાજ ખોરાક માત્ર તમે વાપર છો ? 
ચું આવી પરહેજમગારીની જરૂરિયાત વિષે તમે ન્નગો છમ $ 
શું દરેક ટક નનેઇએ તે કરતાં વધારે ખોરાક તમે ખાતા 
નથી ? શું ખાખષા ષછી તમે સુસ્ત અથવા ઉધાકળા થત 
નથી? ૨. શુ' તમારા શરીર તથા તમારા આત્મા ગએ બબભેને 
આરે થોગ્ય હોય ગવી ન્નતનું તથા એટલા દરન્નનું પીણું 
કક્ત તસે વાષસ છો? શુ' તમારા સાધાસ્યુ પીણા માટે 
તમે પાર્ણીને પસદ કરે છે! અને તેને વાપરો છપ, અને 
દાર ફકત દવા તરીકે અને પવિત્ર સંસ્કાર વખતે લે છે! 9 
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-૩. તમે શામાં તમારો વધસ્ત'ભ દરરોાન્ટ ઉચકો છો ? 
શ પરમેશ્વરના દાન તરીકે, દેહને ગમે તેટલે! ૬ઃખદાયક 
હોય તો પણુ તમે તમારો વધસ્ત'ભ ખુશીવી ઉચકો છે, 
અને તેથી ૪ાયદો મેળવવાને પયત્ન કરો છો ? 

૪. શુ” પરમેશ્વરને હમેશાં તમારી નજર આગળ રાખખ- 
નાને તથા તેની નન્‍૪ર તમારા પર ન્નથુ રખાવવાને મહે- 
નત કરો છે ? 

૧૩૨* જે તમે આ સાધનોનો ઉપયોગ કરરે તો જ- 
રેર આશીર્વાદ પામરો।. અને જેમ નટેમ તમે તેનો વધારે ઉ- 
પચાગ કરશો તેમ તેમ મૃપામાં વધતા જશે. ી 

૪૦ વખતને ફાયદાકારક ઉપષાઞ કરવદ વિષે, 

શૂરર. આપણા વખતના ઉપયોગ કરવાના સાધારષયુ 
નિયમ તરીકે અમે તમને નિચે પમાણે સલાહ આપીગઞએ 
છીએ : ૧. જેટલી વાર બને તેટલી વાર સત્રારના ૪ 
નાગે ઉઠનું. ૨. સવારના ૪ થી પ સુધી તથા સાંન્‍્ટ્ના પ થી 
દ સુધી મનન કરવું, માથ'ના કરવી, તથા પવિત્ર ચાસ 
ટીકા સાથે વાંચનું, અને મી. વેસ્લીએ જે પ્સિદ્દ કીધું જે 
તેમાંના વ્યવડારોપચોગી ભાગો પણુ વાંચવા. ૩. જ્યાં ખની 
શકે ગવું હોય ત્યાં સવારના ૬ થી ૧૨ વાગ્યા સુધીનેઃ 
વખત સારી ચોપડીઓ વાંચવામાં, અભ્યાસ કરવામાં 
તથા "ખાનગી અક્તિમાં કાઢવે]. 

૨૩૩. આપણી સ'ભાળ હેડળના માણસો વધારે સાર 
નથી એનાં ખીન્ન કારણો 'હશે પણુ ગમેનું સુખ્ય કારણ એ 
છે કે આપણે પોતે વધારે તાની તથા વધારે પનિત્ર નથી. 

૧જ૪૦ આપણે વધારે સાતી નથી કારયુ કે આપણે 
આળસુ છીત્ઝે. આપણુ આપણી પહેલે નિયમ ભૂલી જઇએ 
છીએ, એટલે કે “ ઉદ્વાગી થાએ. કદી “નવરા ન રહે. 
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ફરરી નજીવા કામમાં ન વળગે. કોઈ પષ્યુ જગ્યાગ્મે ધધ્ીન્ટ 
ભર હોય તે કરતાં વધારે વખત ન ગાળા.” અમને 
ધાસ્તી' છે કે આ બાખતમાં પૂરી ખામ છે, અને આપચણા- 
માંના થોડાન્ટ આ વિષે નિર્દોષ છે. પહેલા આપણે સ'સારી 
કામમાં જેટલા ક્લાક ગાળતા હતા તેટલા દરરાન્ટ પરમે- 
શરમા કામમાં આપણ્ણામાંના ક્રેષ્યુ ગાળે છે ? આપણે ગમે તે 
વાત કર્યા કરીએ છીએ અથવા જે ક'ઈ હાથનાં આવે તે 
વાંચીએ છીએ. આપણે આ દછતાને ૦રર્‌ પૂરેપૂરી દૂર ક- 
રવી જ્નેદઃએ, નહિ તો. પરમેશ્વરના પક્ષનો વિશ્વાસઘાત &- 
રીશુ'- ષસગુ આ દૂર્ઝણુ કેવી રીતે દૂર થાય ? ૧. સૌથી 
વધારેમાં વધારે ઉપયોગી કુસ્તકો નિયમસર તથા વાર'વાર 
વાંચે ૨. એ કામમાં દ્રઢતાથી સવારનો બધો વખત ગાળો, 
અથવા ચોવીસ કલાકમાંથી એઇછામાં ગએેદછા પાંચ કલાક 
ગાળા. કદાચ તમે કહો કે, “ મતે વાંચવાનો કઈ શોખ 
બથી. ” તો સારાં પુસ્તકો વાંચીને શોખ ઉત્પસ ડરે, 
અથવા તમારા સ'સારી કામમાં પાછા વળગા. કદાચ તમે 
કહા કે, “ મારી પાસે કોઇ! પુસ્તકો નથી. ”” તા તમે પુન 
તકા ક્ેલાવવાને તત્પર ચાએ, અને તેનો ઉપમ્રાગ તમન 
રાથી થઈ શકરો. 
ધ. અપ્પણા અધ્મે બએેડ્યતાની જરૂરિમ્ય।ાત* 
૧૩૫૦ જે આપણે ભ્વશ્યું છે તે ઉપસ્થી આપશે મળ 
તત્વ ભાવ તથા સ'પદાયમાં જુલ ષડવાની આજત વિષે, અને 
સેથી આપષ્સા તથા બીન્ન ષત્યે આવનાર લય કર પરિષામ વિષે 
ગ'સઓસ્ષસે માહિતગાર થવું. જેન આપણે એકય હોઇએ તો 
આપણી આગળ ક્ણુ ઉસુ' રહી શક ? નને આપણામાં તડ 
પહે તોા( આપણે પોતાને, દેવના કામનો, તથા આપ 
લોકના આત્માનો નાશ દરીશુ* ! 


(૧૦૧ ) 


૨૩૬. ઝક ખીન્ન સાથે વધારે નિકટ સ'બ'ધ રહે એ 
સારે: ૧. આ એકયતાની ખાસ «૪રરિઆત વિષે પાતાના 
અમમાં પૃરેપૂરી ખાત્રી કરો. ૨. એક બીન્ન માટે આતુર- 
તાથી પાર્થના કરા, તથા એક ઔન્ન સાથે મોકળાપણાએ ' 
વાતચિત કરો. ૩. જ્યારે આપરે ભેગા મળીએ યારે ખા 
ચના કર્યા વગર કદી છુયથ પડવું નકિ. ૪. આપષ્યાથી મેક 
ખીન્નના સ્વભાનિકખુદ્ધિને હલકાં ન ગણાય માટે ધણું સ- 
બાળા. પ. એક બીક્ન વિષે કરી હલકાઇયી ન ખોાલે!. ૨. સય 
સાથે મળતું આવે યાં સુધી દરેક વાતમાં આપણે એક ખીન્નન્શે 
ચાલચલષ્ુનું રક્ષણુ કરતુ. ૭. એક ખાન્નને પોતાની 
પહેલાં આગળ ચઢાવવાને માનની રાહે મહેનત કરો. 

૬. કૉન્ક્રન્સ બખતની વલેણુક. 

૧૩૭૦ એવુ' ૪ચ્છત્રામાં આવે છે કે એ પ્રસંગે સષળી 
આતો ઇશ્વરની રૂબરૂમાં થતી હોય એમ ધારતગું; અને દરેક 
સાણુસ પોતાના અ'તઃકરણુમાં જે હોય તે મોકળાપષ્યાએ ખોલે 

૧૩૮૦ કૉન્ફ્રન્સા વખતે આપણે આપણા વખતને! 
સાપી સારા ઉપષ્રાગ કરી શષીએે એ માટેઃ ૧. નન્‍્યારે 
આપ'સું વાત કરતા હોઇએ ત્યારે ઈશ્વરતે હમેચાં આપણી 
નજર આગળ રાખવાને ખાસ સ'ભાળ લેશ. ૨. વગ્ચેતેદ 
થ્પ્ખત આપણાથી બને તેટલે! ખાનગી ભક્તિસાં ગાળવેો.- 
૩. તે વખતે આપણે એક બીન્ન માટે તથા આપણા કામ 
પર આશીર્તાદ આપાવે તે માટે પ્રાર્થના કરવી. 

૭૦ ક્યાં અને કેવી રીતે ઉપરશ કરવેદ* 

૧ઝજૂ# જે જગ્યામાં મડળી સ્થાપન ન થાય તેડી ૦૪- 
સ્ૌ્રામાં આપરી ઉપરેશ કરીએ સે ડહાપષ્યુ સરેલું નથી. 
ચ્યાપણ્ું ધણી જ્ગ્યાગે તથા અસુક વખત સુખી ધષ્યા 
પતન જીખા છે, પષ્યુ સે અધાં ઔ રસ્તાની કોરે પડયા છે. 


ર, ક 
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કલશ” કોઈ છ સયુ ય. 

૧૪૯ અપષઝુ થગ -ચીપ એરી «ગ્યએએ ઉપ- 
રઘ કર પને પ્રધટ્ા ડરતા .તદએ, ૧, જડ શાંતતાથી તથા 
અશીથી સાખનળતારાએનતા ઘધારેમાં વધઇરે સ “4 હોય; 
૨. ન્યાં વષા? કળ ગશડું હોય. 

૬જી. દેત કઇ “1 આઓમાં કોઈ પષ્યુ વખતે પોતાને 
આત્માં વધારે પુષ્કળત્પએમે રેડવાને પ્યુરી છે તે ।તેષે આપગે 
કાળજથી -મવલેકગ કચ્ડુ ભજેઇઇએ, અતે તે વખતે #સલના 
તે* ભાગમાં હસેશ કરતાં વધારે મજરી મોકલવાં- 

૨૧૪૨. ઉપદેશ કરતાના સાથી સારા સા ઘરેણુ નિયમ આ 
છે, ૧. લોકોને સુરાવાથી "પાપ વિષેની ખાતરી કરી આપવી, 
૧. ખોીસ્તનો સ્તિકાર કરાવતા માટે તેતે લોકોના મ્ડૉ આગળ 
ધરવે!; 3. ષ્ષીસ્ત પાસે આવતા આમત્ર'ગુ કરવું; ૪. 
સાંભળનારાઓને વિશ્વાસમાં દઢ કરવા. આ કામ દરેક ઉપ- 
રેશ્રમાં કેટલેક ૬૨”? ક?વુ. 

૨૧૪૩ ખ્રીસ્ત વિષેના ઉપદેશ કરવાની અતિ અમરકારક 
રીત એ છે કૈ લતૈની દરૈક પરદીમાં તેના (વિષે ઉપદેશ કરવો; અને 
તેના કાયદા તેમજ સુવાર્તા, વિશ્વાસ્ટીઅ તથા અવિશ્વાસીઓ 
ક અનને આગળ ન્નહેર કરતાં. આપગ્‌ અત કરણુની તથા 
ચમ્લચલણુની પતિત્રતા વિષે આગઝકથી તથા બારીકાઈથી 
ઉપદેશ કરીગએ. 

૮. પાલડનુ* પ્રસાયણીકપણુ* 

૧૪૪૦ ન્ટ આપણી દખરખ હેઠળ છે તેઓને તેમના 
ઘેર ભઇને તેઓને ખાધ આપીને આપશે વધારે મદદ આપી 
રાસીએ છીએ. આની કેટલી અનાગ્ય “રૂર છે! લોકો કહે 
છે કે “ મેયોડિસ્ટ લોકો! બીન્ન લોકો, કરતાં કઈ વધારે 
એરા તથી.” આ સાધારયુ રીતે ખરે નથી; પખૂ, 


(૧૦૩) 


૧. આપણી મધ્યે દેવ અતે માષ્ુસ એ ખન્તે તરફ 
પાતાના ધર્મ લબએા ઉપરઉપરનોા છે. આપલે ફકક્ત થોડી 
આબતે વિષે બાલી શકીએ છીએઃ આપણામાં કેટલો થોડે 
તિશ્ચાસ છે ! દવ સાલે કેટલા થાયો સમાગમ છે! 
દરેક દૈહિક વસ્તુ પતયે મુએલા થઈ, શનધ્તનપષણાાગ્રે 
ચાલીને, મ્વર્ગીય જત્રન, કેટલ ધો. ગનનરીએ છીંગે ! 
દુનિયાપર કેટલી બધી માયા ! એશખ'રામ, સુખ તથા 
પૈસા મેળવવાની કેટલી બધી ઇસ્છા ! ભાપએપપરની કેટલી 
ઓછી ધીતિ! એક ખબીત્નના કેટલે મેગા ચૃણદોષ પર્પ્પા- 
વતે! ! નકામી વાતો, નિદા, તથા ચાડી, એ કેટલું વિરેખ 
કરવામાં આવે છે ! નેતિક ષમાસણિક્પણાની કેટલી ખધી 
ખાટ છે ! ફક્ત એકજ બાબતના દાખલો આપીએ, એટલે 
થચાતુ' લેવામાં તથ્રા વેચવામાં નેમ તમે ચાડા કે માણુસોા 
તમતે કરે તેમક કોગુ કરે છે ? 

૨. ઘષ્યી ન્ટ્ગ્યાઓમાં કૌડુમ્બીક ધમની જેટલી બધી 
ખાટ છે. અને જે કે આપણે દુતોની માક્ક ઉપદેશ કરી 
શકીએ તોાપણ્‌ ૪ક્ત ન્નડેર ઉપદેશથી શુ' કાયદો થાય? 
આપણે, હા. દરેક ઉપદેશકે ધેરેધેર લોકોને ખાધ આપવો 
ન્નૅઇએ. જ્યાં સુષી આ ખરા ભાવશ્રી કરત્રામાં આવે નહિ 
ત્યાં સુષી મેથોડિસ્ટ લોકો વધારે સારા થશે નહિ. 

૩. આપણે ભાવ પૂરેપૂરા ઉ'ડેો સર્વમય તથા સેઝ 
સરખે! નથાં, પણુ ઉપર ઉપરનો, પક્ષપાતી, તથા અસમાન 
છે. આપણે હમ'સાં નકાધી વાતો કરવામાં જેટલે વખત 
ગુમાવીએ છીએ તેનો અડધો વખત આ પ્રમાણે મુલાકાત 
બલેતામાં નહિ ગાળીશ્રુ' ત્યાં સુધી તે એન્‍્ટ પમાણે રહેરો. 
આપષુને આ બાબતમાં ( ધેરેધેરની સુલાકાતમાં ) આપષા 
મોતા તરપથ' તેમજ લોકો તરક્થી ઘષ્યો અડચણો મળી 


(૧૦૪ ) 


ચ્યાન્મરી. ૧, આપણામાં ધણી “આળસાંઈ તથ્રા સુ“્તપણું 8, 
માટ તે કામમાં પોતાને નિશ્ચાગુ કરવાને ધણી મડેનત 
કેરવી ન્નેછ એ. ૨? આપણો સ્વભાવ નીચ તથા માણુસોની 
ખુશામત કરનાર છે નયી લોકોનો પ્રેમ ચુષાંતત્રા કર્તા 
આપણે તેઓના નાય થના દઇએ છીએ; તેઓને માહું' 
ન લાગે માટ આપણે તેઓને સ્તસ્ષ્રષણે નર્કમાં જતા દધ એ 
છીએ. ૩. આપણામાંના કેટલાક નકામા શરમાય છે. કા* 
અની શરૂઆત કેવી રીતે કરવી તે વિષે આપણે ન્નષુતા 
નચી, તથા શેતાનની વિર્દ્દ થવાને શરમાપઈએ છીએ. ૪. 
પષ્ુ મોટામાં મોટી અડચણુ વિશ્વાસનું નબળાપણું છે. આ- 
પણી સવળી હીલચાલ નમળી છે, કારણુ કે તેનું મૂળ ન* 
ખણુ છે. પ. છેસ્લી વાત આ છે, કે આપણે પોતાના 
કામમાં હુશીયાર નથી. માણુસે। સાધે કેવી રીતે કામ કરવુ 
જે નથી કરી તેએઓપર અસર કરવી, તથા તેમની જુદી 
જુદી સ્થિતિ તથા સ્તભાતનતે લાયક આપણો સઘળા ઉપદેશ 
શાય, લાયકમાં લાયક તિષવોા પસ'દ કરવા, તથા ગ'ભીરતા, 
પ્રાોક, પ્રીતિ તથા નખ્રતા એઝઓના પવિત્ર મિશ્રણુથ્રી તેમને 
અતુસરવુ', તે ત્રિષે કેટલા થોડા ન્નણેુ છે! 

૧૭'૫મ* પણુ નિઃસ'શય આ ખાનગી સક્ષાડ પ્રેરિતાોના 
ગ'ભીર વચનોમાં સિદ્ધ થાય છે, એટલે? “ દેવની આગળ 
ને ₹/સુ ષ્ીસ્ત જે જીવતાં તથા મુએલાંઓનેો ન્યાય કર- 
થાતા છે તેની આગળ ને તેના પ્રમઢ થવાના તથા રાન્ત્યના 
(વિચારથી હું તને હઠેઠથી કહું છુ કે, તું વાત પ્રગટ કર, 
સ્રુકાળમાં અકાળમાં તત્પર રડે, સરત સહનસીલપણામાં તશ્રા 
ઉષદેશમાં ઠંપકો દે, ધમકાવ તથા બાધ કર્‌.” ર તીમ- ૪ઃ ૧,૨. 

૧૪? એ ભાઇઓ, ને આપણું આપણી ખધી મ'ડળી- 
સોમાં ગા કામ શર કરીએ અતે ઉત્સાહવડે તેની 
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પાછળ મ'ડયા રહીએ તો પરિણામે દેવનો કેટલો મહિમા 
સાય ! «ને સામાન્ય નિરત્સાહી આપણામાંથી બીલકુલ દૂર ચઈ 
*નય, અને દરેક દકાન તથા દરેક ઘરમાં પરમેશ્વરમાં ટામે! 
તથા વચનોની ચર્ચા કરવામાં આવે તો ખચિત દેવ આ - 
પણા મધ્યે રહેરો અને આપણુમાં પાતાના આન'દ દર્શાવરો ! 

૧૪૭૦ આપણા લોકોના હિતને મારે આ તદન જરૂરતું 
છે, કેમકે તેમાંના કેટલાએક આજદીન સુધી પસ્તાવો અથવા 
વિશ્વાસ કરતા નથી. આસપાસ નજર કરા અને જીએ ૪ 
તેમાંના કેટલા હજ સુષી શિક્ષાના દૃષ્ય ભયમાં છે, અને 
“યારે તમે તેઓની સ્થિતિ ન્નણો ત્યારે તમે તેવા લોષા 
સામે કેવી રીતે ચાલી શકા, વાત કરી શકા, તથા આન'દી 
થઈ શકે ? માટે જેમ હઝાએલને ન્નેઇને ભવિષ્યવાદીશ્મે 
કીધુ' તેમ તમે પણુ તેઓની સાથે કરો; એટલે તમે જ્યારૅ 
તેએાના મુખ સામું જુએ ત્યારે રડો અને પછી જુસ્સાથી 
તેઓને ખાધ આપો. અરે દેવની ખાતર તથા ગરીબ 
આત્માઓની ખાતર તમે પોતે ન્નઝત થાગા, અને તેઓનું 
તારસુ થાય એ માટે ક'ઈ મહેનત કરવાની ખાકી ન રાખો 
આખા ઉત્તમ કામથી આપણે આટલા લાંબા વખત સુખી 
ખેદરકાર રલા માટે દેવની આગળ વિલાપ કરવાને મારે 
આપષુને કેવુ' કારણુ છે ! નને આપણે જરા વહેલા આ કામે 
ભાગ્યા હોત તો! કેટલા બધા વધારે માણુસો ખીસ્તની ત- 
રક લાવવામાં આવ્યા હોત ? અને આપણી મ'ડળીગએ! 
અત્યાર ગ'ગમચયનાં કેટલાં વધારે પવિત્ર તથા સુખી થ્યા 
હોત! અને આપણે તે કામમાં વધારે જલદી શા માટે 
ન ભામ્યા ? તેમાં ધણી હરકતો હતી, અને હમેથાં તે યત્ર 
સ્હૅશે, પણુ સૌથી મોટામાં મોટી હરકત આપણા પોતામાં 
કે, એટશે આપષા નિશ્વાસ તથા પ્રીતિવું એછાપણૂં. . 
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શ૪ટ. પષ્યુ એની સામે થોડા વાંધા લેત્રા્માં આવે 
જે કે:--- 

જૂ. “સઝ એટલો બધો વખત લેશે કે અમને અભ્યાસ 
જર્વાને કુરસદ મળશે નહિ.” આનો જવાબ અમે આ- 
પીએ કેઃ ૧. સાન મેળવવુ' એ સારી વાત છે પષ્યુ આ- 
«માએનને બચાવવા એ એથી પણુ વધારે સારી વાત છે. 
2. આ કામથીન્ટ તમે સૌથી ઉત્તમ સાન પામ કરશેદ, એ- 
ઢલે દેવ સ'બ'ધી તથા અન'ત કાળ સ'બ'ધીનુ". ૩. કેક્ત 
“ખરે જેટલી ઉંપ'ળને ન્૪રૂર છે તે કરતા વધારે ઉઘે 
નહિ, અને “કદી આળસુ થાએ નહિ અથતા નજીવા 
કામમાં રોકાએ નહિ,” તો બીજુ ઝ્ાન મેળવવાને પણુ 
“તમને વખત મળશે ૪. 'ન્‍ને તમે ફકૂક્ત ગએકન કામ કરી 
શષ્ઠા તો તઃારા અભ્યાસને પચતો સુકો. એક આત્માના 
નાશને માટે ગન્નેગાર થવા કરતાં દનન્‍્યાના તમામ પુસ્ત- 
જાલય આપણે બ્તજુએ મુકવા જેઈ ગએ. 
. ૨.લ્લોકો તેને તાબે થશે નહિ. નજ્ને થોડાએક નહિ 
માને તો પણુ ખીન્ન માનશે અને તેએ! -સાથની તમારી 
શતક તમારી સવળી મહેતતતોા બદકેો વાળી આપશે. 
અરે! આપણે આ કામમાં પ્રેરિત પાઉલના નયુના પ્રમાણે 
ગ્યાલીએ ! (જુઓ, પ્રેરિતો. ૨૦૩ ૧૭-૩૫ )---૧. આપણા 
સાધારણુ કામકાન્#માં, “ મનની પુરી નસ્રતાથી પ્રભુની 
સેનવા કરતા હતો.” ર૨. આપણું ખાસ કામ, “પાતા સ 
“ધી તથા જે ટાળી ઉપર પવિત્ર આત્માએ તચને અન 
'ધ્યક્ષો ઠરાવ્યા છે તે સર્વ સ'બ'ધી સાવધાન રહો.” ૩. 
પણા ઉપદેશ, “દેવ પત્યે પશ્ચાત્તાપ કરવો તથા આન 
ન્યૃણા પ્રભુ પ્સિ ખીસ્તપર વિશ્વાસ રાખવો.” ૪. કામ કર- 
કાની જગ્ય, “મે પ્રગટ શતે તથ ધેરેધેર તમને બોદ્ધ 
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ખંધા. “' પ. શીખવવાનું હતું અતે રીત, “ રાતદિવસ ચમ 
મઝા સુદ્ધાં દરકને ખાધ કરવામાં હું ચુક્યો નહિ.” ૧.. 
આ વાતમાં તેનુ' નિસ્પરાધીપણુ' તથા સ્વનકાશ, “ગે” 
કાઈના રૂપાનો કે સોનાનો કે વર્તતો લોભ ૪ીધો નથી. ” 
૭. તેની ધીરજ, ”ફહું મારા જીવ વહમજ્ષો ન્નધીને તેની 
કઈ પણુ દરકાર કરતો નથી. ” ખીન્ન સધળા હેતુ મખષ્યે 
આ વાતો હમેસાં આપણી નજર આગળ રહેવા દો: (૧) “દે- 
બની મડળી ને તેસું પોતાના જ્ઞોહીથી ખરીદી છે; ” (ર) 
કુર વરા તમારામાં પેસ્સે, અને તમારા પોતાર મધ્યેથી. 
પણુ કેટલાએક માણુસો ઉઠીને અવળી વાતો ખોલશે. ” 
૧૪૯૦ આ વાતોને તમારા અ'તઃકરણાપર લખે, અને. 
તત તમને વીસ વરસના અભ્યાસ ફરતાં પણુ વધારે પ્રાયદ્ય, 
કરરે. પછી તમને ક'ઈ પણુ વખત નકામો ગાળવાનો ૨- * 
દસે નહિ, અને તમને પૂરતું કામ મળરો. તેર પ્રમાણે: 
ગ્મેવા એક પણુ ઉપદેશક આપણી મધ્યે રહેશે નહિ કે ને 
બે સ્તાદ મીઠાના જેવો હોય; કારણુકે એવાઓને આ. 
મષ્‌ માત્ર વેડ જેનુ" થઈ પડર, ને એ કામ કરવા માટે, 
જેટલુ' તાન તમે સ'પાદન કરી ચક્રો તેટલા સાનની તથા 
જેટલી રૃપા તમે મેળવી શાક્રો તેટલી કૃપાની તમને ૦૪રર થશે. 
૧૫૦. સારાંથ એ છે કે વારા જરતી દરેક ધરમાં નનએ। 
*તે તેમાંના દરેક શ૬ તથ જુવાનને આત્મીક રીતે તે- 
મજ દૈહિક રીતે ખ્રીસ્તી થવાને શીખવેોઃ દરેક ખાખત 
તેમની સમજણુમાં આતી ન્નય તેરી સ્પછ કરોઃ તે તે- 
મના મગન્ત્માં ઠસાવેઃ તે તેભના હદય પર લખો. એ. 
શશત્રા માટે આસા પર આતા તથ્ણ વિષય પર તગિષય 
દોવા જેઈ એ. આ કામને મારે કેટલી ધીરજ, કેટલી 
પ્રીતિ અને કેટેલુ' જ્ઞાન આવસ્યફ છે ! ને આળસ ત 
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રેજોન્ટ હોય તો આપણે આ પ્રમાસુ કરવુ” નનેઇઇએ. સું દર 
અઠવાડીએ આપણે વષા કલાકો નકાંબા રખડતા નથી? 
૬રક પોતાને તપાસો; આળસાઈ 'તો ફૂપાની જહદ્દિને અનુ- 
સાર* નથી. ના, તમને ન્યાયકરષ્ુમાં મળેલી કૃપા વષ્મત 
ખડી લેવા માટ ચોકસી લીધા વગર તમે "ખી શકતા નથો. 

શૃષપપશ, શા માટે આપણે વધારે પવિત્ર નથી? શા મારે 
આપણે સનાતનપણામાં રહેતા નથી, અને આખો દિવસ 
પરમેશ્વરની સાથે ચાલતા નથી? શા માટે આપણે બધા 
મીશનરીખાના સમગ્ર આત્માનો શ્વાસ લઈને પશ્વર પ્રત્યે 
નલીન થતા નથી? સુખ્ય કારણુ એ છે કે આપણે સાન 
પતેોતો ઉપયોગ કર્યા વગર આપણે પરિણામને શોધનાર, 
એવા અત્યાતુર છીગ્મે. પ્રક્ત એે અથવા ત્રણુ દાખલા લ- 
ઇઝ્ેઃ નને દિવસે આપષ્યુને ઉપદેસ કરવાનો ન છોય તે દી- 
વસે આપણામાંના કે!ઇણુ ચાર અથવા પાંચ વાગે ઉઠે છેં ? 
શુ' ઉપવાસ તથા પરહેનગારીની ક્રરન્ને તથા ૪ાયદાને વિષે 
આપણે ન્નણોએ છીએ? કેટલીવાર આપણે તે પાડીએ 
છીએ ? આ આખતનેો અનાદર ક્રક્ત આપણા આત્માની 
નબળાઇ તથા નિસ્તેન્ટપણાનુ' પૂરતુ કારણુ છે. સ્પછ ૧૨૦૪' 
હમેશાં અનાદર કસ્વાથી આપણે દેવના પવિત્ર આ માને 
નિર'તર ખેદિત કરીએ છીએ. ચાલે આપણું આ ધડીથી 
પોતાની ચૂક સખારીએ. 

૧૫૨. વિશ્રામવારનો ભ'ગ, તિ'દા, વ્યર્થ વાતશ્િન, હ- 
લંકાપ્ઠિ કિ'મતી અથવા ભપકાદાર પોશાક, અને દેવું ના- 
ળવાની યોગ્ય સ'ભાળ લેવા વગર દેવું કરવું; અ બાખત 
સ'બ'ધી સ'ભાળ લેવા માટે, ૧. એ વિષયોઆંના દરેક ૬- 
પર આપણે ખાશ કરીને ઉપદેશ કરીએ. ૨. નિ'દા વિષેનો 
ઉપદેશ દરેક મ'ડળીમાં વાંચી સભળાવ*્ો. ૩. વર્ગના 
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આગેવાનો ખારીકાશ્થી તપાસ કરે તથા શ્રાપિત બાબતતેદ 
સ્યાગ કરવાને દરેક માયઠસને બાધ આપે. ૪. ઉપદેશ્રકો દરેક 
મળીને ચેતવશ્ગ્ી આપે કે, જે કોઇ આ વિવે ગુન્હેગાર 
માલમ પડે તે આપજશી સાથે રહી શકતો નથી. પષ. જરે 
ગીનજ્નેષર સરકારે ઠરાવેલી જકાત આપવામાં આવી નરિ 
હોય તેવી ચીજોની ખરીદી અથવા વેચાષુતો આપધષી 
મ૦ળામાંથી સમૃળગેદ નાશ કરા. જે કોશ માષ્ુસ ૬રેડ 
નનતની ભુ'ડાઃ'થી પરેપૂરા દૂર નહિ ધાય તે આપશી સાથે રહે 
નહિ. કાઇ પષા ચૂટણી વખતે મત આપવા માટે લાંચ 
એલે સીધા રીતે અથવા આય્ક્તરી રીતે કોઇ ચીજ લેવો 
તેનો સમૃળગા નારા કરા. આ બઆબતમાં માણસોનું કપ? 
માન ન રાખે, પણ નેએ શ્રાપિત વસ્તુના સ્પરનિ કરે તે 
બધાને અહિ'કાર કરો. અને ચૂંટણીઓ પહેલાં અથવા ને 
વખતે ને? મિન્ટ્ખ૧ાનીએ ઉમેદવારો તરફ્થી આપવામાંઆવે 
ત તેને દાબવાને તથા ખાવા અધર્મી પ્રચારની કોઈ પખ્ટ 
આખતમાં ભાગીદાર ન થવાને આપણા લોકોને મજબત રીતે 
રિખામપ્ગ આપે. 
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૧ આઅજાખએરાપર દાખલ થવુ*. 

૧૫૩, ઉપદેશકને વાર્ષિક અથના મિશ્નન કૉન્કરન્સના 
ઞ'નુરીથી અજમાએશપર ( ઉમેદવાર તરીકે ) દાખલ 
કરવામા આવે. 

૧૫૪ ૧. તેશે (૧) ડિસ્ટ્રિક્ટ કૌઈન્ફરન્સના અધ્યક્ષ તથા 


(૧૧૮ ) 


ચીટણીસનું સઠી કરેલું ભલામધ્યુપત્ર રજ કરવું શ્નેઇએએ 
અથવા ન્યાં ડિસ્ટ્રિકટ કોન્ફરન્સ ન હોય ત્યાંતી ત્રિમાસિક 
કૉન્ફ્રન્સ કે જેનો પોતે સભાસદ છે તૈતું ભલામણપત્ર 
રજી કરવું નનેધએ; (૨) અજમાએશપર 'દાખમલ થનાર ઉગે- 

દવારા માટે ટરાવેલા અભ્યાસના પોતાના સાન વિષે તેળે 
વાર્ષિક અશ્રવા મિશન કોન્ફરન્સતે સતોષકારક પુરાવા 
આપવો જ્ેધઞએ; અને (૨) કૅ।ન્ક્રન્સના સભામદપ'ગાસ બ'- 
ધીની કમિટીને નીચેના સવાશેના લેખિત ૦૮4ાબ આગળવા 
સે1પી દેવા જ્નેશ્કએ, એડલેઃ 

૧. શું તમને દેવું છે કે કેવી કળીને તમને પાદરીપદના 
કમમાં અડચણ થાય ? 

૨. સં તમાકુનો ઉપયોગ કરવાધી તમ '#2૩રા પરેન્ત- 
ગાર: સ્હેરો! ? 

ચદદીઃ--ખીલ ષ'ઘામાથી છે પાટરીઓ આપણામાં આવતા 
માગે તેઓ પાસેથી વગગ આ બ સવાલોના નવાબ માગવામાં 
આવશે. જ 

૨. ચાદ રાખા કે અન્ટમાએશપર દાખલ કરવા એ કોય, ર 
ઉપદેશક્ને કાન્ક્રન્સનાં યર્ણું સભાસદમાં દાખલ કરવો તેથા 
તદન જુદુ છે. અન્ટ્માએશપર દાખલ કેરેલા માખસને કઃ 
પૃણુ વાંધો ઉઠાવ્યા વગર કૉન્કરન્સના 5ણ ગભાસદપણામા 
દા'ખખલ કરી શકાય અથવા નામ'જૂર કરાય. નકિ તો તે 
અલજમાગએશ કહેવાયજ નહિ. ” 

૧પ. ઉપદેરાક જ્યારે અજમાએશપર હોય ત્યારે તેના 
ઉપદેશ કરવાના અધિકાર સ'બ'ધીફ્ક્ત વાર્ષિક કોન્ફ્રન્સતેન 
સત્તા છે; અને જે અન્ત્માએશપર તેને ચાલુ કરે તો ગએ 
તેના ઉપદેશ કરત્રાનો પરવાનો ફરીથી આપ્યાની બરા- 
અર છે. ને તેતે અજમાએશ પરથી મોકર કરવામાં આવે 


( ૧૧૧ ) 
તા તે વખતે ન્યાં તે રહેતો હાય ત્યાંના સરકટની ત્રિમા સિક 
કોન્ફરન્સનો તે સભાસદ થશે; અને નન તે ડીકન અથવા 
શેમલ્ડર નહિ હોષ તે! તેના ઉષદેશ કરવાના પરવાના જતે 


એક વરસની અ'દર ફરી આપવામાં નહિ આવે તો! તેની 
મુદત પૃરી થશે. 


જૃપદ* કેપ્ઠ અદીક્ષિત ઉપદેશકન વાર્ષિક કાન્ફરન્સનાં 
ગઅજમાએગશપર દાખલ કરવામાં આત, તથા કાપ્રપિષુ દિક્ષિત 
થ્રએલા સાથી સિવાય, સદરહુ કૉઃકરન્સમાં નટ બિશપ પમુષખ્મ 
હોય તેનાવી તેની કાઈ સરકટમાં નિયમસર નિમણ્ટક કર- 
વામાં આવે, અથવા કોપ્ઠ સ્થાનિક ઉપદેશક કે ને અજન- 
બાયશપર ન હોય તેને ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ સરકટને 
પાલક «રીકદ્ે ડરાવ, એ બઅ'ન્ને દાખલામાં અને ન્યાં સુધી 
ઉવલી સ્થિતી રહે ત્યાં અૃષી પાળક અથ્રવા એ પમાણે 
ડગાવલા પાળકને બામિસ્માના સઝ્કાર આપવાની તેમન જે 
ટશમાં તે રહેતો હોય તે દેશના કાયદાની પરવાનગી ભળે 
તો! લગ્નક્રિયા કરવાની સત્તા તેને આપવામાં આવે. 

૧૫૩૭. [ આ પાશાગ્રાક હિ દગ્તાનને લાગ પડતો નથી. 1 

૨* પણ સભાપસદટ્પણામાં દાખલ શઝુ. 

૧૫૮* અન્ટ્માએશપર રહેલો ઉપદેશક નરે સરક્યોમાં અથવા 
મ'ડ્ળોએમાં નિયમિત રીતે કામપર, અથવા આપષખ્યામાંનદ 
એક વિદ્યાલયમાં શિક્ષક તરીકે, અન્સ્માત્મેશપર દાખલા 
કર્યા પષ્ઠી લાગલાગટ બે વરસ સુધી કામે ર્યા હોય તેને 
કોન્કરન્સના પહેલા બે વરસના અભ્યાસક્રમના પોતાના 
માનને! સ'તોપકારક પુરાવો આપ્ષવા પછી, તથા ૧૫૭ રી 
કક્ષમમાં બતાવેલી પરીકા કૉન્ફરન્સ આગળ લેવાયા પછી 
પૂર્ણ સભાસદપષણામાં દા'ખખલ કરી શકાય; એ શરતે કે, તેના 
અથ એમ નહિ થાય કે જેથી કોઈ શખરે આપણામાંના 


(૧૧૨ ) 


ગમેક વિધ્યાલય “ચવા પ્%્રવિલાશરાળામાં વિદ્યાર્મિ હોવા 
છતાં ડિસ્ટ્રિક્ટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટની નિમષ્હ્કધા કેઈ સરકટ 
અથવા મ'ડળીમાં યોગ્ય લાંબા વપ્મત સુધી પાળકનું કામ 
નિયમસર કર્યું હોય તેનો મૃસ્ય સભાસદપષામાં દાખલ થવાના 
અઆરશક્રવ ન ચાય. 

૧ઉપછૂ# કૉન્ક્રન્સમાં ગભારઃ અપવાસ તથા પાર્થના ઝીબદ 
પશ્કી, ઉષદેશકને પર્ણ સભાસદપષણામાં દાખલ ઝરતી વેળા 
કોન્ક્રન્સ આગળ નીચેના સવાલ્ઞો તથા તેની સાથે ખીન્ન 
કામ્ક જરરના લાગે તેવા સવાલો! પૃરછવામાં આવે, એટલેઃ 

જ- જં તમે ખીસ્તપર વિશ્વાસ રાખા છે ? 

૨. શું તમે સપર્શતા તર૪ આગળ વધતા ન્નઓ છો ? 

૩. શું તમે આ ૬'દગીમાં પીતિમાં પુરા થવાની આરા 
રાખા છો ? 

૪- શું તમે તેને મેળવવાને આતુરતાથા કારા કરો છે! ? 

પ. શકું તમે પરમેશ્વરને તથા તેના કામને માટે પોતાને 
પરેપૂરા અર્પણ કરવાને નિશ્ચય ક્ષાર છે ? 

૧. શું તમે આપણી મ'ડળીના સામાન્ય કાયદા ન્નણોા છે. ? 

. જું તમે તે પાળરોદ ? 

૮. શ્રં તમે સેથોડિસ્ટ પ્રપિસ્કાપત મંડળોના મતના 
*ભ્યાસ જીધોા છે ? 

૪. સું તમે આપણા મતોની સ”હર્ણ પરીઠહા કર્યાપછદી 

માનો. છો કે તે પવિત્ર શ્ારમ સાથે મળતાં છે ? 

૧૦. શું તમે તે વિષે ખીન્નઓને શિખાડસો તથા તેને 
ટકા આપરે. 

૧૧. જું તમે આપણી મ'ડળીના કાય વ્યવસ્થાની પદ્ધતિ 
તથા ખ'ધારસુના અભ્યાસ ૪ધા છે ? 

૧૨. શુ તમે આપી મ'ડળીના કા્યવ્યવસ્થા તથા 


જ 


(૬ ૧૧૩ » 


અ'ધારષને પસ'દ કસે છે! ? 

૧૩. શુ તમે સેને માનશો તથા ટકો આપશો ? 

૧૪. શુ તમે ઉપદેશકાને લગતાં નિયમોનો, અને વિશેષે 
કરીને ઉઘોગ, નિયખિતપણુ', તથા તમતે સૉંષેલું કામ કરતા 
વિષેનો, તમે વિચાર ૪ધોા છે ? 

૧૫. શુ' તમે ધેરકખૃટ્િને લીધ તેઓને પાળશોા ? 

૧%. શગ તમે દરેક ન્ટ્ગ્યામાં બાળકોને 'ખ'તથી શિખવશેો ? 

૧૫%. ક" તસે ઘેરેથેર જપ્ને લોકાની અઝુલાકાત લેશો ? 

૧૮. શ તમે લેને અપવાસ અથવા પરછેન્ટગારી 
રાખવા વિષે ચિખામણ તથ! નમૃનાથી ભલામણુ કરગોા ? 

જ૯ઇ- શુ તમે તમારો બધા! વખત પરમેશ્વરના કામમાં 
વાપરવાને નકી કીધું છે ? 

ચપ્દી---હણુ" સભાસદપણામા દાખલ થનાર ઉમૅદવાર કરી 
૧૫૪,૬૨૬ મી ક્લમમા બતાવેલા પ્રશ્નાના લેઈહપખિત નવાબ 
કડાન્ફ્રન્સના ચિટ્ગીસને અથવા ડાન્ક્ર્ન્સની સભાસદપણગા સ'બા- 
શ્રીની કમિટીને સેદેપયવા ન્નેઇએ. 

૧૬૪૦ કામકક મિશનમાં કામે રહેલા મિશનરીને, પરીક્ષા 
માટ પાતાની વાર્ષિક કૉન્દ્રરન્સમાં છાન્ટ્ર થવા વગર, નરે 
ઞિશનમાં તે કામ કરતો! હોય તે મિશનના સુષરિન્ટેન્ડેન્ટ 
તેની ભલામગ કરે તો પર્ષ સબાસદપણામાં દાખલ કરી 
શકાય, પણા «વારે બની શકે ત્યારે વાર્ષિક સભામાં મિશ- 
નના સભાસ્દ્રોની રબર્માં અથવા સૃપરિન્ટેન્ડન્ટની ૩2ખરમાં 
જપ મી કલમના પશ્નો તેને પુછવામાં આવશે. 

૨૬૨. ને? પાદરીની પોતાની દૃમાગળીથી સ્થાનચો૦નદ 
કરવમાં આવી હરો ( એટલે લોકેટેડ ) તે પોતાનુ સ્થાન- 
ચોન્નનાનું સરિટીકેટ સજી કરે તે: તે કેન્ફ્રન્સની મ'કરીથરે 
કરી વાર્ષિક કોન્ઝરન્સમાં દાપખ્ખલ "થઇ શકે. 


રદ 


( ૧૧૪ ) 


૩૦ ઓજા પ'શથોાઓઆથી ઉપરશકે!ન 

૨૨૨૨ ૧. ખીન્ન પોટેસ્ટેન્ટ પ'ચોના ઉપદેશક જે પોતાના 
બમાણુપતાથી એમ સાબીત કરે કે તેઓએ રાજનાસું આપ્યુ 
અથવા તેઓને રશન આપવામાં આવી તે વખતસુધા તેએદ 
સારા ધતિછિત હતા, અતે ત્યાર પછીથી પણ્‌ તેઆ પોતાના 
આચરપષખ્ તથા મતમાં નિર્દદોધ રહ્યા હોય, તો તેઓને નીચના 
રીત પષમાળે આપણા પ'દરીતર્ગમાં લશકઈ શકાયઃ--- 

. ત્રિમાક્તિક કૉોન્ક્રન્સ તેમના ક્થાનિક ઉપદેશકાો ત- 
રીકે સ્ત્રીકાર કરે, પગ તેઓને પવિત્ર સસ્કારો પળાવવાના 
હક» આપવામાં ન આવે. 

૨. ત્યર પછી કેપ્/ પધ વખતે ડિસ્ટ્રિકટ કૉન્કસ્ન્સ ગ્અ 
થવા ન્યાં ડિસ્ટ્રિકટ કૉન્ક્રન્સ ન હોય લાંની ત્રિમાસિક કા- 
ન્કૂરન્સની ભલામપ્યુથી વાર્ષિક કોન્ફરન્સ આવા દાખલ ક- 
રેલા ઉપદેરાકાની દિક્ષા માન્ય રાખે; 

તથા તાર પજીથી ખે વરસની અ'દર કોાઇપિણુ વખતે 
આવીન ભલામણુ પરથી વાર્જિક કૉન્ફ્રન્સમાં તેમન અનન્‍્- 
માગચ પર અથવા વછા સભાસદપણામાં લાવે, અને પા- 
તાતી મરજ ગૃન્‍્ટ્બ તેમને કૉન્કરન્સના અભ્યાસ ક્રમના 
આખા અથવનાં ધોડા ભાગનું અનુસરણુ કરવાના હુકમ કરે. 
જઇ પાદરી ને પ'થમાંથી આવે તે પ'થના વાદરીવર્ગમાં 
ક્ત ગએકન્ટ દીક્ષા હોય તો તેવા બનાવમાં કોન્ફરન્સ તેનો 
ડીક્ન અથવા તો. એલડર તરીક્રેઃ સ્ત્રીકાર કરે. 

ટ. ષણ આવા પાદરીઓ ખારાબાક્‌, ્રાર્ષિઃક કોન્ક્રન્સન 
અરજી કરે, જે કાન્ઝરન્સ તેમના બીન્ત પ 'થમાંથી ભળેલા 

પમાધ્યૂપત્રો લે અને તે પ્રમાણપત્રનું ખસપયુૂ' તષા યોગ્યતા 
રાકરહિત માલમ પડે સદરહું પાદરીઓના હકમાં આગલી 
કલમમાં આપેલી બધી. સત્તાના અમલ કરે. ીં 


દ 


( ૧૧૫ ૩ 


૪- આવ સઘળા ખઅનાનોમાં પર્ણ સભાસદપષ્યામાં દા 
ખલ થવા મારના ઉમેદવારાએ ૧૫૭% મી કલમમાં બતાવેલ 
પક્ષોનો સ'તાપકારક જવાબ આપવા જઇએ; અતે નરે ૧ 
મેદવારા સેથોદિસ્ટ પ'ધો શિવાયના બીત્ન પ'થોામાંથો આ” 
તેઓએ પોતાની દિક્ષા સ્તીકારવામાં આવે તે પહેલા આ 
પણી મ'ડળીની ઠરાવેલી દિક્ષાની પતિના લેવી જેકશડએ, તથ 
તેઓએ મત તથા કાર્યાવસ્થ્રા સ'બ'ષી આપણી” સાથે ક- 
ઝ્લા કોલકરારનો સ'તોપકારક પુરાવો આપવે ન્નેદશએ. 

પ. ઉપરેશકા કે કેએ ખીજ મેથોડિસ્ટ પંથના પારદરીં 
વગમાં અજમાએશ પર હોય, વાર્ષિક કૉન્ફરન્સ તેઓને 
સરખી પાયરી પર ષષ્ગુ દાખ્ખલ કરે, પષ્ચુ એટલું છતાં તે* 
આને પર્ષા ઞભાસદપપષ્મામાં દાખલ કરવામાં આવે તે પ 
હૈલાં તેઓની પરીક્ષા કરી મઞ'તોવકારક થએલી છે કે નહિ 
તેની ખાસ સ'ભાળ લે. ર 

જ*૬ૃ૩ ઝ્યારે કેદ! પાદરીની દીક્ષા ઉપલી શરતા પમાણે 
માન્ય કરવામાં આવે યારે તેને નીચેના શબ્દોમાં લબલ 
તથા બિશપના હાથથા સહી જીધેલું મમાખ્ુપત્ર આપવાર્મ 
આવશે, ગએસટલ્ષેઃ-- ” 

“આથી લખત પ્રતિનજ્ના આપુ' છુ કે........*.બાવિ"ક દોન્ફ્રન્એ 
*્ન્‍્૦્૦્૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦ ખ્ન્‍્ય્યથના પાદરી, અ... ૦... ૦૦૦૦૦૦૦ 
એલ્ડર ( અથવા ડીક્ન ») તરીકેના પ્રમાણુપત્ર તપાસીને તલ 
તેની લાવખ્યતા, સ્વાભાવિક બુદ્ધિ તથા ઉપયોાગીપખાના ખબીનન 
ગ્રમાણુપત્રો મખ્યાથી, તથા તેથી સ'તે।ષષ પામ્ચાથી, આન્ન રોન 
સેથોાસ્ટિ ઇપિસ્કાપલ' મ'ડળોમાં તેને એલ્ડર (અથવા ડીક્ન) ત- 
રીકૈના લાચક ૬૨૦ન્‍તમાં મ“તુર કરીને સ્વીકાર્યો છે, અને ન્ન્યે 
સુધી તેની છ'દગો તથા સત આસ્તની સુવાતા” પ્રમાતે થાવે તવ 
સુખા સ' ત૯ાભની કસ અજભ સે પડી ને લગતા સઘળા ડા- 
ચના અમશ્ ' કકાએ લેને. હક છે. # 


તે 


( ૧૧૬ ) 


“સારા હાથ તથા મારી મફેોારથી,.......-..(ગામ ) મા સને 
*૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦-છીનાની......... તારીખે અપાયું. 
લક તકક ૦૦૦ “૦૦૦૦૦૦ બેમુ'ખૂ.?” 


૧૬૪૦ જ્યારે બીન્ન પ'થના કે!ઇ/ પદદરીની દીક્ષા યોગ્ય 
રીતે સ્તીફારવામાં આવરે યારે સદરહું પચ તરફથી મળેલી 
દીક્ષાના પ્રમાણપત્રની ઉપર નીચ પમાણેના લેખ ક્પદ લન 
ખીને તે તેને પાછી આપવામાં આવરો: -- 

“સેથાડિસ્ટ ઇપિસ્ક્રપલ મ'ડળીની.......-.... વાવિ*ક કાન્ફરન્સે, 
નવા પત્રના આઆર તરીકે આવે, આજરાકે, સને-.-.-.--ન્‍ ન 
*૦૦૦૦૦૦૦૦છહીનાની........્.તારીખએે મ'ઝર કીછું. 


કેર્કકકક ૦૦૦૦૦ ન્ન્ન્ન્સ્ય્ટગીસ.” 
૪. અધિકાર પદવીના પાદરીએ।* 

શૃદ્પ વાષિક કોન્ફરન્સના ઉપરેશકા જએ નનર્લ કૉ- 
ન્ફૂરન્સથો અધિકારની પદવી પર નિમાયલા હોય તેએ! 
(બેશપની બ'ન્નુરીથો જે વાષિક કોન્ફરન્સ પાતે પસ'દ કરે 
તેના સભાસદો થાય. 

પ. કોન્ક્રન્સનઃ સશાસદપણા બ'ધ કરવા વિષે. 
(૨) સ્થાનયોાજનાથી ( લે.કેસન )* 

૧૬૬૦ વાર્જિક કૉન્ઝરન્સ, પાતામાંનેદ કોધઇપગગ સભાસદ 
૪ લાયક હોય તેને કોન્ઝરન્સનાં પમુખથી લેખિત ખ્તિતા 
કરી આપેલી સ્થાનચેદજના ( લોકેશન ઝે કરી આપે- એવો 
પાદરી તે પરથી ન્યાં તે રહેતો હોય વાંતી ત્રિમાસિક કૉ 
ન્શરન્સમાં સ્થાનિક એદડર અથવા ડીકન તરીક પોતાનું સ- 
જભાસદપર્ણું સખે. ૨૧૫, ૪. 

૧૬૭૦ (આ પારામાદ હિદુસ્તાનને લાગુ પડતા નથી | 

(૨) પાદરીજગ'ના કાદ્દાનું કાછીનાજુ” આપવાથી. 

૧૬૮૦ વાક કૅન્ક્રરન્સનાો કોઇપણ લાયક સભાસદ ધા- 


( ૧૧૭ ) 


તાના પાદરીવર્ઝના હોદાનું રાજીનામું આપવા તથા કૅ - 

2ન્‍્સમાંથી નીકળી જવા ચહાતા હોય તેને વાર્વિક કાન્દરન્સ 

પોતાની ખએેઠંક વખતે તેમ કરવા દે, અને તે બનાવમાં તેના 
પમાષપત્રો ને વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સનતો તે સભાસદ હોય તે 
વાર્ષિક કોન્જ્રન્સનાં દશ્તરો સાથે ગોઠવીઃ રાખવામાં આવરો, 
અને તેનુ મ ડળામાંનું સભાસદપણું, પોતાના હોદાનું' રાજ૭- 
નામુ આપતી વખતે જ્યાં તે રહેતા હશે યાંની મ'ડળામાં 
નાંધવામાં આવશે. 

(૩) રાછીનપરુ' ખાપવાથચી. 

૨૬૬૦ ૧. જ્યારે કોઇ લાયક પાદરી ખીજ પ'થના પા- 
દરીવર્ગમાં નેડાવાને માટે રાજીનામુ આપે વારે તેણે 
પાતાના પ્રમાણુપસ।ા કૌન્ક્રન્સને પાછા આપી દેવા ન્નેઇતએ, 
અને નને તે પોતાની જ રાખવાની તેની ઈચ્છા હોય તો 
તૈની ઉપર નીચ પ્રમાણેના લેખ સ્પટ લખીને તે તેને 
પાછાં આપવામાં આવે, એટલેઃ-- 

ક. ડ.૬૦ ૦૦૬૦ ચ........ન્‍ન્્નેમેથાડિસ્ટ ઈપિસ્કાપલ મ'ડળી- 
માંથી,............વાષિ*ક ડાન્ફ્ર્ન્સથી આજરોન્ટ માન સહિત 
રનત આપવામાં આવી છે. 

““ તારીખ......*.9૦૦૦૦૦ 
કકસ્‍રકફેસ્‍કકન૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૨૦ મ 
ફક -૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦૦્યમટણીસ્ર. ”' 

૨. જ્યારે વાર્ષિક કોન્ફરન્સના વર્ષની અપવચમાં કોઈ 
સભાસદ આપા પાદરીવગ માંથી પોતાનાં રાજનામાનોા 
પત્ર અથવા તેનદ પમાષ્યૃપષત્રો અથવદ ખસે ખિરાપતે અ- 
થવા પોતાના ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટને સાપે યારે તે વા- 
ખિંક કૉન્ક્રન્સની બીજી બેઠક વખતે તેના ફે'સલા માટે 
રજુ કરનાસાં આવરે. 


( ૧૧૮ ) 


(૪ઝે સ'ડણીતા ગહાલતના ભ્યવહુારસ્થી. 
* ૧૪૩. કૉન્ક્રન્સ સભાસદપર્ણું મંડળીના અદાલતનદ 
વ્યવહારથી પણુ બ'ધ થઈ શકે. 
ર કારણેઃ તથા નિચએોાને માટે જીએ ૨૪૩-૨૧૦ 
તામા મશિન 


પ્રકરણ ૩* ડીકનેાક 
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૧૭૨# ડીકનને વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સની ચુ'ટણીથી તથા 
બિશપના હાથ મૃકવાથી નીમવામાં આવે છે. 

૧૫૭૨૦ ડીક્નનતે ઉપદેશ કરવાનો, ૩શ્વરભક્તિ ચલાવવાનો, 
યથાવિધિ લસ કરી આપવાને, બાપ્તિસ્મા આપવાને, તથા 
પભુભોન્ટન આપવામાં એલ્ટરને મદદ કરવાને અધિકાર છે. 
_ ૧૭૩* નીચલા વર્ગના ઉપદેશકાો ડીકનના હોદા માટ 
માગ્ય છેઃ 

૧. જેએ (૧) લાગલગટ ચાર વરસ સુધી મ્થ્રાનિક 
ઉપદેશક હોય, અને (૨) ડિસ્ટ્રીકટ ફાન્કરન્સ તર#થી, અ- 
થવા ન્યાં ડિસ્ટ્રિકટ કૉન્ક્રન્સ ન હોય સાંતી ત્રિમાસિક 
જાન્ક્રન્સ તરક્થી, તેના પ્રમુખ તથા ચિટણીસે થાગ્ય રીતે 
મ'જુર કરેલું ઠીકનની દીક્ષા માટેતું બલામખપત્ર રજ &- 
કફૂલું હોય, અતે (3) ડીક્નની દીક્ષા માટે ઉમેદવાર સ્થા. 
નિક ઉપદેશક માટે ઠરાવેલો અભ્યાસ વાષિક કોન્ફ્રત્સના 
સ“તોાષપૂર્વક પરો ૪ીધોા હોય, તેએ. 

ચડરી.---વાવિ'ક કોન્ફરન્સમાં અન્અ#માએરા ષર રહેલા ઉપરે- 
રાકા; દીક્ષા આદે અતે જવાબદારી માટે, સ્થાનિક ઉપરેસકા જેવા 
ગળણાચ જ. : . : 

ર જેએ (૧) સુરા ખે વરસ સળી સ્થાનિક ઉષદેશક્ની 
પદ પર રવા હોય, અને (ર) વળી તેજ વખતે ને વે 


૬ ૧૧૪ » 


વખત દરમિયાન અમારી ઈશ્વર બેવાશાળાઓએખાંનીઃ એકના 
નિયમિત વિવાર્થીએ થયા હોય, અમે (૩3 વાર્ષિક કૉન્ફ- 
૨ન્‍્સમાં અન્ટ્માએશ પર સ્વીકાર પામેલા હાથ, અને (૪) 
કાન્ફ્રન્સના પહેલા બે વરસનેદ અભ્યાસક્રમ વાર્ષિક કૉ- 
ન્કૂરન્સના સતોપયષર્વક પૂરો કીધો હોય, તેએ. 

3. જે (૧) વાર્ષિક કોન્ફરન્સમાં એ વરસ સુધી અ- 
ન#માએશ પર રહ્યા હોય, અને (૨) કૉન્ઝરન્સના પહેલ! 
ખે વરમતેો! અભ્યાસક્રમ વાર્ષિક કૉન્ફરન્સના સ'તોષપર્વક 
પરમે છીધા હોય, તેઓ. 

૪. [ આ પારામાક હિન્દુસ્તાનને લાગુ પતો નથી 1 

---5:27૦.--નનાનામ 
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૧૭૪. વાર્ષિક કોન્કરન્સની ચુ'ટણીથી તથા બિશપના 
તથા તે વખતે છઢાજર રહેલા એલ્ડરામાંના કેટલાએકના 
હાથ માથે સૃકવાથવે એલ્ડર નીમવામાં આવે છે. 

૧૭૫. ગએેલ્ડરને ઉપદેશક કરવાનો, પશ્વરભક્તિ ચલાવ- 
વાનો, યથાવિધિ લસ કરી આપવાનેો,' તથા ખાપ્તિસ્મા 
અને પ્જૃ ભોજનના સંસ્કારો આપવાને અધિકાર છે. 

૧૭૨૬૦ નીચલા વર્ગના ઉપરેસકે। શએલ્ડર દીક્ષા માટે લાયક છેઃ 

૧. જેએઃ (૧) લાગલગટ ચાર વરસ સુધી સ્થાનિક ડી- 
કના હોય, અને (૨) ડિસ્ટ્િકટ કૉન્#રન્સ તરફથી, અથવા 
જ્યા ડિસ્ટ્રિકટ કોન્ફરન્સ ન હોય લાંની ત્રિમાસિક કૉન્ઈરન્સ 
લર્ફ્થો, તેના પ્રમુખ નથા ચિટણીસે ' યોગ્ય રીતે મ- 
જુર ફરેલું એલ્ડરની દીક્ષા માટેનું બલલામણુપત્ર રજી- કીધું 
હય; અને (૩) એલ્ડરની દીક્ષા ખાટે ઉએેદવાર સ્થાનિક 


$ ૧૨૦ ) 


રીદગા માટે ટરાવેલે અભ્ગાસ વાર્ષિક કૉન્ધરન્સના સતેઃ- 
લપુર્વક પુરા ષા શય, વેગે. 

ચકઉિ,રૂ-્નાપિક કોન્ફરન્સમાં અજમાએશ પર જપ્હેલા ઉપદે- 
કાડા હશ્રા માટે, અને જવાખદામી સાટે, સ્થાનિક ઉપદેશક જેવા 


'સણાય 
કો ઉપરશકામોં એલ્ડરની દીક્ષા માટેની ચુ'ટણી 


"શગાના પંધિ સશાસદપણાખાં ટાખલ થવા આગળ માચ જ. 

૨. જેબએા (૧) અનુમ્મે ખે વરસ સુધી વર્ષ્ષિક કૉન્ફ- 
રસમાં પૂર્ણા સભાસદપષામાં રહા હોય, અને (ર) તેન 
વખતે ડીકન તરીકે રહા હોય, અને (૩) કાન્ક્રન્સને 
ડરાવેલો અભ્યાસક્રમ કૉ।ન્કરન્સનાં સ'તે(ઉથપ્ર્વક પૃરો કર્ચ 
હોય, તેત્મેદ- 

૩૭. જેએ (૧) અન્માગ્ેશ પર સ્વિકાર પામીને ૧૭૩,ર 
ની શ્રરતો પ્રમાસે ડીકનના હોદ્દા પર નીમાયા હોય, અને 
(૨) કૉન્દ્રન્સનો ઠેરાવેલે અભ્યાસક્રમ કૉન્ક્રન્મના સ” 
ત્વપૂર્જક પૃરા કર્ચ હોય, અને (૩) પૃર્ખષ સભાસદપપ્યામાં 
દા'ખલ થયા હોય તેગ્મો 

જ. (આ પારાગત્રાઝ હિન્દ્સ્તાનને તાચુ પડતો નથી ]) 

૧૭૭૦ ન્યારે કોઈ ઉપદેશકે પોતાની પરિક્ષા પાસ કરી 
હય, અને પર્ષઝ સભાસદપણામાં દાખલ થયા હોય, તથા 
ડીકનના હોદા પર સુ'યચ્ા હય, પણુ બિશપની ગેરહાજ- 
શીને લીધે પોતાની દીક્ષા પામવામાં નિષ્ફળ નિવડે યારે જે 
બખતથી તે દીક્નનાં હોદા પર નીષાચોદ હરો તે ૧ખતથી 
ગેલ્ડરના હોદા માટેની તેની બાયકાત ગણારો. 

છ ૮૦ હિન્દુસ્તાનમાંની વાર્ષિક કોન્ફરન્સોને પમુખ બિન 
યાપની સ'ભતિધ, એ વરસ સજી નિયસખિત કામ કર્યું હોપ 
ભવા સ્થાનિક ઉપેલકોને ડીક્નનો અને ચાર વરસ સધી 
કાબ સયુ કય લેએને એલ્ડરનાં હોદા પર ચુ'ટવાની સત્તા છે. 


(૧૨૧) 


પ્રકરૂષુ પ* પાળાકે. 
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વૃ, કરજે 

૧૭૯૦ મ'ડળી અથવા સરકટના પાળકની કરને નીચે 
પ્રમાગે છેઃ-- 

૧. પોતાના સરકટના ખીન્ન ઉપદેશકોપર દેખરેખ રાપ્યવી * 

૨. વર્ગના પ્રમુખોની નીમણુક કરવી; અને ન્યારે «૪રૂ- 
રનુ' લાગે ત્યારે તેમની કેરબદલી કરવી, તથા પોતાને! વર્ગ 
ચલાવવાની તેમની પહ્દતિ વિષે તેમાંના દરેકની ઓછામાં 
એજી ત્ર'ગૃ મહિનામાં એકવાર બનતી સચોકસાઇયી પરીક્ષા 
કરવી. 

૩. લોકોનો પ્રોબેશનરાો તરીકે સ્વીકાર કરવો અને 
તેમને મ'ડળીનાં મત, નિયમો તથા કાનુનતેો।નુ' શિક્ષણ આપવું; 
જે માણુસા મારે લાયક ભલામણુ થઈ હોય તેઓનો પૃષ્યુ" 
મભાસદપણામાં સ્ત્રીકાર કરવો; પમાણુપત્રવડે સભાસદોને! 
સ્વીકાર કરવો અને તેમને રન્ન આપવી; તથા પોતાના 
સરકટમાં ડિસિપ્લિનના અમલ ડરવે!. 

૪. દરેક મ'ડળામાં દર વરસે ઓછામાં એઈ એક્વદર 
સામાન્ય કાયદા વાંચી સ'ભળાવે તથા સમન્નવે. 

પ. પોતાના સરકટમાં ન્યાં વાજબી લાગે ત્યાં પ્રાર્થનાની 
સભાએ ઠરાવે. 

દ. જયાં બની શકે એવું હોય ત્યાં નીમણુકા ગોઠવવી 
કે જેથી કરીને સ્થાનિક ઉપદેશકાને વિશ્રામવારે નિયમિત 
તથા પહતિ પમાણેનું કામ મમ. 

૭. ડિસિષ્લિનની ૨૨૦ મી ક્લમની શરતો પ્રમાણે ને 
માણુસો મ'ડળીમાં ખોાધકનું કામ કરવાને માટે લાયક માલમ 


( ૧૧૨૨ ) 


પડે તેઓને પરવાનગી આપવી. 
«. વરસના છેલા દિવસતી મધરાતની વાર્ષિક સભાએ 


તથા દર ત્રણુ મહિને પ્રેમ નોજનની સભાઓ કરવી, 
પૂણુ પ્રેમ ભોજનની સભા દે!) ફતાક કરતાં વધારે વાર સુધી 
ચલાવવા દેવી નહિ; ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટની તથા તેતી 
અદલીમાં નીમેલા ટ્રાવલીન્ગ એલ્ડરની ગેરડાજરીમાં ત્રિમાસિક 
' સભાએ કરવી. 

હ. દરેક મ'ડળીતે આપણી મ'ડળીનાં પુસ્તકો પુરાં પાડ- 
વામાં આવે છે કે નહિ તે વિષે સ'ભાળ રાખડી. 

૧૦. દેવના વચનના સિસ્તણુ માટે મોટાં બાળકો, જુ- 
વાનો, તથા પુખ્ત ઉમરતા માષગુઞોના વર્ગો પાડવા; અને 
આળકોની કેળવણીડમાટ ઠરાવેલી બધી ફરત્ને બળ્નતડી. 
જુગમા પારાત્રાફેદ ૫૧-૫૪. 

૧૧. આળકાાને ન્નડેર રીતે સા“ખાથ શાળાઓમાં, તથા 
સ કામ માટે ઠરાવેલી ખાસ સભાઓમાં, તથા ખાનગીમાં 
પણુ સવાલજનાબોા સિખવવા; અતે આ કામ તેણે કેટલેસુધી 
કર્યું છે તે નિષે દરેક ત્રિમાસિક કૉન્ફરન્સમાં રિપોર્ટ આપતવે!. 

૧૨. જે ખતી રાકે તો એપ્વથ લીગ અતે જુનીયર 
લીગની શ્ાખાએપની ચોકના કરતી તપ્રા તેમતે ટેકે આપવે।. 

૧૩. જે બની શકે તો મેવોડિસ્ટ બઆધર્હડોની શાખા- 
એન યોજના કરવી તશ્રા તેમતે ટેકા આપવે1. 

૧૪. જે બની શકે તો આઓએઓતી સકાયકારી મગ્ડળી- 
કોની યોત્ઝના કરવી તથા તેમને ટેકો આપને. 

૧૫. બે બની શકે તો સબ્બાથ્ર શાળાઓમાં એક હોમ 
ડિપાર્ટમેન્ટની ચોન્ઝના કરવી તથા તેને ટેકા આપવે. 

૧%. કારસારીઓનોા હિસાબ તપાસને. 

૧૭. કારસારીઓ પજ ભેોજનતા સ'સકારનાં ઉપવોમ 


( ૧૨૩ ) 


માટે જ્યારે ન્યારે બની શકે ત્પારે કેફ વગરનો દ્રાક્ષસ્સ 
પુરો પાડે તે ન્નેનું. 

૧૮. ખ્ીસ્તી કારભારીપણાની ૬રજ વિષે ખાસ સઘન 
હોને અનુસાર લિખવવું. જુએ પારાગ્રાક ૭૦. 

૧૪. જ્યાં સુધી નાણા સબ'ધી ખીજ ગોાડવણુ ન થઈ 
હોય ત્યાં સુજી તર્ગોમાં ત્રિમાસિક ઉતરાણું લેવાને એક 
માણુસ નીમવે. 

૨૦. ૦૪રૂર પડૅ તો ન્નડેર ઉઘરાણાં દર ત્રણુ મહિને 
કરવામાં આવે તે ન્નેવું. 

૨૧. જમાતમાં પરહેજમારીનતા પક્ષને ઉત્તેજન આપવા 
માર સૌથી સારામાં સારા સાધનો કામે લગાડવા વિષે 
વિચાર ચલાવવા માટે એછામાં એઈછી દર ત્રણુ મહિનામાં 
એકવાર કફ નિષેધક વિષેની કમિટિતે બોલાવવી. 

૨૨. દરેક જગ્યાએ સભ્યતા તથા ચોકખાઇ રાખવા વિષે' 
ભલામણુ કરવી. 

૨૩, કૉન્ક્રન્સ ડલેમન્ટો, રારીન મિશતો, હોમ મિશ્ચને 
તથા ચર્ચ એડ્ટેન્શન, કેળવણી, સાબ્બાથ શ્રાળાએ।, ૩ોડન 
મેન્સએઇડ, તથા ચોપાનિઆઓ વહેચવા વિષે, પાળકને 
માથે નાંખેલી પ્રત્તે બશ્નતવી; ડિસિપ્લિનના ૬્રમાવ્યદ સુન 
જમ આ વિષવષોતે મદદ કરવતે સમાજને સ્થાપરી અને 
ઉવરાણુ લેવાં. 

૨૪. ઉધરાણાં લેવા અને તે વિષેની વાર્ષિક કૉન્શ્રન્સ 
ઔઓકત્તતે હુકમ ન આપે તો તે ઉધરાણાની આવક ચોદષાનિમાં 
વહે'ચવા મારે પાળકના હાથમાં રહે. 

૨૫. આપ્બિલ સોસાપઈટીને માટે વાષિક ઉધરાણું લેવું* 

૨૫. જનરલ કેૉન્ધ્રન્સ, જુડીશીયલ કૉન્મ્રન્સો, કટનેલ 
ડેલીગેરો, અને, છાપખાનાનાં કામ સિત્રાય, બીન્ન' જનરલ 


( ૧૨૪ ) 


કૌન્ફ્રન્સ કમિરાનોના ખર્ચમાં મદદ કરવા માટરે, જનરલ 
કોન્ક્રન્સની બેઠક પહેલાં ત્રણુ વર્ષ સુષી લાગલાગટ દર 
વષે” ઉધરાણુ' લેવું. 

૨૭- બોર્ડ ઓક્‌ સન્ડે સ્કલ્સને માટે વાર્ષિક ઉધરાણુ 
લેવું, તથા દરેક સાબ્બાથ શાળામાં દર વરસે ઉધરાપયું 
લેવામાં આવે તેની તપાસ રાખવી. 

૧૮- લસક્યાએઓ તથા ખાસિસ્માના સ'સ્કારો ચોકસાઇવી 
દષ્તરમાં નાંધવાં. 

૨૪. ત્રણુ ત્રણુ મહિને પાતાના ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટને 
પોતાના સરકટને હેવાલ આપવે. 

૩૦. દરક કૉન્ક્રન્સ વર્ષની આખરે કસ્ખા તથા શહેરના 
સભાસરોનું ફળીઆ તથા સયા શહિત સુલાકાતતી ગ્એક 
ટીપ બનાવવી, અને તે, પાતાના સરકટની ચોકસ હકિકત 
તથા વર્તમાનપસ્રાનાં ગ્રાહકોની ટીપ સહિત પોતાની પછી 
આવનાર પાળક માટે મુકી જવું. 

૧૦ હેવપ્લા# 
* ૧૮૦૦ નીચે સુજખના હેવાલો ખરાબર રીતે તૈયાર કરીને 
રજુ કરવાની ૪રજ પાળકને માથે રહેશેઃ--- 

૬. કૅૉન્જરન્સે ઠરાવેલા સ્ટટિસ્ટિકલ હેવાલ (મ'ડળીની સ્થિ- 
તિની હકીકત) ચોકસ રીતે ભરીને વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સતે આપવો, 
અને પરોપકારી કામને માટે ઉધરાવેલા પૈસા અથવા તેની 
સંતાષકારક પહોંચો, ઠરાવેલા ફોરમ સ્ુજબ, કૉન્ઝરન્સના 
પનતનચીને સોપવી ( ૮૬, ૨-૩ ), અને બધાં પરોપકારી 
કામના દાવા ડિસિપ્લિનના કાવતા સુન્ખખ તેસે રનનુ 
કરી છે ક નહિ તે વિષે કૉન્ક્રન્સની આગળ હેવાલ આપવે. 
. ૨. દરેક ત્રિમાસિક કોન્૪રન્સ વખતે નીચે બતાવેલી રીત 
પ્રમાશે, સધળી બાબતોના સમાવેશ કરીને અનુકમ પ્રમાણે 


( ૧૨૫ ) 


લેખિત હેવાલ આપેઃ 
(૧) સ્ખ્બપ્થશપ્ળાએઃ તથ ધમવિષચક કેળની. 
૧. સાખ્બાથ શાળાઓની સખ્યા. 
ર. નિશાળાની સ્થિતિ. 
૩. સરાસરી છઢાન્ટ્રી. 
૪* હોમ ડિપાર્ટમેન્ટની અ'દરની સ'ખ્યા. 
૫. પાળકે બાળકાને આપેલા ઉપદેશની સખ્યા. 
* પાળકે ખબાળકાને ન્ટેટલી વખત સવાલ નવાબ શીખવ્યા 
હોય તેની સખ્યા. 
૭. ધર્મ વિષયક કેળવષ્યી માટે પાડેલા ળાળકોના વર્ગની 
સખ્યા. 
(ર) સભાપસ્ક્દષષ્યદસદે ફેરમર્‌પર* 
દૈચપ્દી --દરેક સવાલના જવાખમા તેને લગતા સાણુસોન 
તથા નગ્યાઓનાં નામ દાખલ ઠરવાં.] 
૧. મડળીમાં દાખલ થવા ચહાતાં માણુસે!. 
૨. ઉમેદવારોમાંથી સભાસદપણ્‌ુામાં સ્વીક।રેલૉ માણુસે!- 
૩. ખીજ સરકટથી પ્રમાણુષત્રથી સભાસદપણામાં સ્વી- 
કારેલાં માણુસે!. ટ 
૪. બીજ પ્રોટેસ્ટન્ટ પ'થોા!માંથી સ્વીકારેલાં માણુસેો!. 
પ. પમાણુપત્રથી બરખાસ્ત કાધેલાં માપ્મુસે તથા ૩૪ 
સરકટમાં. 
૬. પ્રમાણપત્રો મોકલનાર સરકટોને તેના જવાબ આપ્યા. 
૭. બજી સરકટો માટે મોકલેલા ધમા ગુપત્રોતા જવાબ. 
૮. મરણુ પામેલા. 
«.- પત્ર વગર કાઢી નાંખેલા. 
૧૦. રું કોઈ નતા સરનામાની ખબર પડયા બાદ ત્યાંના 
પાળકને તે વિષેરષખ્મખર આપી છે ? 


જ 
ક્ય 


( ૧૨૬૫૬ ) 


૧૧. રાજીનાસુ' આપીને ગએલા. 
૧૨. મળી બહાર કરાયલા. 
(૨) પદળકડ તરીકેનુ' કાસ. 
૧. જેટલો વખત લોકોની મુલાકાત લેવા ગયા હેય 
તેની સખ્યા. 


૨. ખીજ ખાખતોા. 

(૪) અધ ધ્િસાસ્િક્મદે પરોપકારી ઉષરદણુદ. 

૨. બો ઓક રીરીન મિશન્સ માટે. 

૨. બો: ઓડ હોમ મિશન્સે તથા ચચ એકટેન્શન મારે. 

૩. 3ીડમેન્સ એઇડ સોસાઇટી મારે. 

૪. કેળવણી મારઃ 

પ. ખોડ ઓઇ સન્ડે સ્કુલ્સ મારે. 

૧૬. ખોડી ઓ કૉન્ક્રન્સ ક્લેમન્યા માટે. 

૭. મ“ડળીની પરહેજગાર મડળ મારે, 

૮. બાઇબલ સેોસાધટી મારે. 

*- બીન્ન' કમો ડમારે. 

૧૮૨૦ કોઈ પણુ પાળક પહેલાં પાતાના ઠિસ્ટ્રિકટ સુપરિ- 
ન્ટેન્ડેન્ટની લેખિત સ'મતિ મેળવ્યા વગર પોતાની કૉન્ક્રન્સમાં 
ને સવાર્તિકા બિશપે નીમ્યા હોય તેએ! શિવાય બીન્નને 
કામે રાખે નહિ. 

૧૮૨૦ કોઇપેણુ ઉપદેશ કરવાની જગ્યા ત્રિમાસિક કોન્ફરન્સ 
થા ડિસ્ટ્િકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટની સ'મતિ તથા સલાહ વગર 
વા્જિક કૉન્કરન્સતી બેઠકના વચલા ભાગની વચ્ચે પડતી 
સુટી ચકમય નહિ; અને જ્યારે _એ પ્રમાણે પડતી સુક્વામાં 
આવે ત્યારે સભાસદો પસદ કરે તેવા નજદીકના . ચાલુ 
વર્ગમાં તેઓના નામ દાખલ કરવામાં' આંવશે. 


(૧૨૭૪) 
પકરણ ૬. સુપન્રેમરેરી પાદરીઓ. 
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૧૮૩. સુપન્યુ'મરેરી પાદરી એટલે જે બગડી ગયેલી 
તબિયતને લીધે અથવા તેવા ખીન્ન સરખા પૂરતા કારણુને 
લીધે થોડો વખત સુધી પૂરેપૂડ' કામ કરવાને અશક્ત હોય 
તે. આવો સબ'ધ અનુક્રમે પાંચ કરતાં વધારે વરસ સુધી 
આપવામાં આવરો નહિ. ને વાષિક કૉન્પ્રરન્સનો તે સભા- 
સદ હોય તેતા ઠરાવ પમાણે તેની નિમણુંક થાય અથવા 
તા ન પણુ થાય; અને તેજ સરકટમાં કરીથી નિમર્ણુક 
થવી અને તેમાં ન્નરી રહેવાં વિષેતા ડિસિપ્લિનના સધળા 
ખ'ધનેોને કે જે એરેકટીવ* પાદરીઓને લાગુ પડે છે, 
તેને પણુ લાગુ પડશે. જે તેને કોઈ સરકટ નહિ હશે 
તો જે જગ્યાએ તે રહેતો રે તે જગ્યામાં સભાસદ- 
પણાના બધા હકે તેને મળશે તથા તેને ત્રિમાસિક કૉન્ફ- 
ર્ન્સમાં ખેસવા દેવામાં આવસે. જે સધળાં લગ્ન તથા 
આપ્તિસ્મા તેશુ કર્યા છે તેનો તે ચોથી ત્રિમાસિક ફૉન્ફ- 
રન્સને તથા પાળકને હેવાલ આપે. ન્ને તે પોતાની વાર્ષિક 
કૉન્ક્રન્સની હદની ખહાર રહેતા હોવ તેદ જેવું રીટાયર્ડ 
થચેલા પાદરી પાસેથી પ્રમાણુપત્ર માગવામાં આવે છે તેવુ' 
કમાણુપત્ર તે ૬ર વરસે મોકલે, અને એ પ્રમાણે કર- 
વામાં જને તે ચુકે તો કૉન્પ્રરન્સ તેની સ'મતિ વગર 
સ્થાનષોજના કરે. કૉન્ક્ૂરન્સના મત (શેવામ તેને કૅન્દ્- 
રન્સના ₹'ડોપર ક'ઈ હક રહે નહિ; આવો દાવો નિસેસિ- 
હેસ ક'ડમાં ચૂકવવામાં આવે. ૩૩૩, ૨૩૭. 


દદદ ાણઇનગઇસાાઇ્યરાદાદદકારાદાદઇન-ણા”"શ્ાટાદાપસારાઇાલારાદઇ-મણયાતદાણસાાદદાદાદાદદાદાાદટાણસાદ ક. 02: 
* એજેક્ટીવ પાદરીએ, એટલે વાષિ*ક કોન્ફરન્સના સજ્ા- 


કારો રજઓ કોન્ફરન્સનો અસ્યાસડમ પૂરા કર્યેડ હેધ્મ 
યે કેડા હલો પ 


(૧૨૮) 


પ્રકરણ ૭૦ રીટાયડ પાદરીઓ. 
(1104371: 81દ ૧12: 1081110૪10» 141815 '081રદ8. 


૧૮૪* દરૅક રીટાયર્ય પાદરી* ૪ ને કોઈ સરકટના પાળક 
તરીકે નીમવામાં આવ્યો ન હોય તેને જ્યાં તે રેહતો હશે 
ત્યાની ત્રિમાસીક કૅન્ક્રન્સર્માં એડેક આપવામાં આવશે :અને 
ત્યાંની મ'ડળીના સભાસદપણાના બધા હકો આપવામાં અઃ- 
વરે. જે સધળા લગ્ન તથા બાપ્તિસ્મા તેણે કર્યા છે તેતો 
ત્તે ચોથી ત્રિમાસીક કૅન્ક્રન્સંતે તથા પાળકને હેવાલ 
આપે- જે કૅૉન્ષ્રન્સનો તે સભાસદ હોય તેની હદની 
અહાઃ નને તે રહે તો દર ગરસે પોતાની કૉન્ક્રન્સપર 
પોતાની ખોીસ્તી તથા ઉપદેશકના કામ સ'બ'ધીની 
ચાલચલણુનુ” પમાણપત્ર તથા પોતાના કઢુમ્બની સખ્યા 
તથા સ્થિતિતો હેવાલ જે ડિસ્ટ્રિકટ્માં તે રહેતો 
હોય ત્યાંના ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટની અથવા ને સરકટમાં 
ત રહેતો હોય ત્યાંના પાળકનતી સહી કરાવીને મોકલે તે 
શિવાય કૉન્કરન્સને તેનો હક રહેવા દેવાને ફરમાવવામાં 
આવરે નહિ, અને વાન્ટખી ખબર, તપાસ ચલાવવાની 
વાજખી રીત તથા તૌંધ પછી તેની સ'મતિ વમર કૉન્ક્રન્સ 
તેની સ્થાન ચોઈજના કરે. 

૧ ઝૂ ૦.છ 


પ્રકરણ ૮- ડિસ્ટ્રિકક સુપરિન્ટેન્ડેન્ટેઇ 
ઉળણ4&૪છ1'ર ૪1117 81915101 0૪૪12713812 881'5.* 





૧૮૫૦ ડિસ્ટ્રિક્ટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટા ગિક્પાશ્રો પસ'દ કસઈ 
નીમાવામાં આવે છે. ૨૦૨, ૨૦૩. 


_રામનકતણાનકારયાનનાસતવનવનાશભાનનાનનનનનન ના... 
જ જીહપ્ચ્ડ "પપ્દરી, એય્લે જે ધડપણુથી અરાક્ત 
શએલા હાય તે. 


( ૧૨૪) 


૧૮૨* ડિસ્ટ્રિક્ટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટની ૪રભને નીચે પમાણે છેઃ 

૧. પોતાની આખી ડિસ્ટ્રિકટમાં સુસાફરી કરવી. 

૨. બિશપની ગેરહાજરીમાં, ડિસિપ્લિનના ખતાવ્યા પ્રમાણૅ 
પોતાની ડિસ્ટ્રિકટના સધળા ટ્ટરાવલીન્ગ પાદરીએ, સ્થાનિક 
ઉપટદેશકો તથા બાધકોને પોતાના હવાલામાં લેવા. 

૭. જે બિશપ વાર્ષિક કૉન્જફ્રન્સની સૌમમાં હાજર ન 
હોય તો કૉન્ક્રન્સની બએેઠેકના વચલા ભાગની દરમિયાનમાં 
જે જરૂર પડે તે! પોતાની ડિસ્ટ્રિકટમાંના ઉપદેશ્વકાની નિમ- 
છુકામાં ફેરફાર કરવે.- 

૪- બિશપની ગેરહાજરીમાં ડિસ્ટ્રિક્ટ કોન્ધ્રન્સમાં પ્રમુખ- 
પણાનું કામ કરવું. «૭- 

પ. ન્યાં સુધી ખની શકે ત્યાં સુધી સધળી ત્રિમાસિક 
સભાઓમાં હાજર થવું, અને તે દરેક સભા વખતે ત્રિમા- 
સિક કૉન્ક્રન્સ ભરીને ડિસિષપ્લિને ઠૅરાવેલું બધું કામ કરા- 
વવું; તોપણુ એ શરતે કે નને ચોગ્ય લાગે તા પાળકની 
સક્ષાહ લઇને ખીજી અને ત્રિજ ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સને ભેગી 
કર્‌ અથવા નહિ ભરે. 

૬. ડિસ્ટ્રિકટ અથવા ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સોના કામ સુજખ 
પરતાનો આપવા તથા તેમને ફરીથી કરી આપવા. ૨૧૪,૧. 

૭. પોતાની ડિસ્ટ્રિટટકની મ'ડળીનાં આત્મિક તથા રૈહિક 
કામપર દેખરેખ રાખવી. ન 

૮- પોતાની ડિસ્ટ્રિક્ટમાંની મડળીની માલમિલ્કતની 
સધળી સનદેો, દસ્તાવેન્ને તથા ખીન્ન' વેચાણુખતો માલ- 
મિલ્કત જે રાજ્ય અથવા દેશમાં આવેલી હોય ત્યાંના કાયદા, 
પહદતિ તથા સિરસ્તાને ધણીન્ટ ચોકસ રીતે મળતા છે 
તે ન્નેવું. 

૪. મંડળીની બધી માલમિલ્કતનો બરાખર રીતે વીમો 


€£ ૧૩૦૨ ) 


ઉતર્યો છે તે ન્નેવું. 

૧૦. સધળા ચોગ્ય સાધનાથી ફરારીન મિશનોાના, હેમ 
મિશષનો' અને ચર્ચ એડસ્ટેન્સના, ક#ડમેન્સ ડના, કેળ- 
વણીના, સાખ્બાથ સાળાઓના, કૉન્ઝરન્સ ડલેમેન્ટસના, 
એપ્વથ લીગાના ન્યુનીયર એપ્વથ" લીગની શાખાઓના, 
સેમોડિસ્ટ અધર્છડોના, પર્હેજગારીના, તથા આની 
સહાયકારી મ'ડળીઓના હિતને ઉત્તેજન આપવું; આ વિષેના 
તથા મ'ડળીના ખીન્ન પરોપકારી કામ સંબ'ધીના નિયમો બન્ન- 
વવા, અને પાળકો તેમજ ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સોની સાથે સર- 
ખાધર્ણું મેળવવું; તથા પોતાની ડિસ્ટ્રિકટમાં મ'ડળીના ન્નૂડા 
જૂદા પરોપકારી કામનીન્મદદ માટે ડિસિપ્લીનની ચરતેો અમ- 
લમાં મૂકવામાં આવી છે કે નહિ તેને કૉન્ધરન્સમાં ન્નહેર 
રીત હેવાલ આપવે. 

૧૧. ડિસિપ્લિનની શરત સુજબ ઉપિસ્કાપલ ફડ માટરેનેદ 
ભાગે પડતો હિસ્સો આપવામાં આવ્યો છે કે નહિ તે વિષે 
દરક સરકટમાં ચોકસાઈથી તપાસ કરવી. 

૧ર. ૦૪નરલ કૉન્ક્રન્સ તથા મ'ડળીના ખીન્ન સામાન્ય 
“પરચ માટેના ભાગે પડતા હિસ્સા આપવામાં આવ્યા છે. 
જ% નહિ તે વિષે દરેક સરકટમાં ચોકસાઇથી તપાસ કરવી. 

૧૩. આપણી મ'ડળીની દેખરેખ હઠળની પોતાની ડિસ્ટ્રિ- 
કટૂર્માં આવેલી વિદ્યાલયો તથા ઇશ્વરવિલાશાળાઓની સ્થિતિ 
તથા સ્યટિસ્ટિકસ વિષે વાર્ષિક કૉન્ટ્રરન્સ આગળ હેવાલ 
આપતા, તથા દરૈક સરકટની છેલી ત્રિમાસિક કૉન્ફરન્સ 
વખતે ૪૫ષ, ૨ છી કલમમાં ખતાવેલા સવાલો પૃછવા. 

૧૪. છોક્રાશના શિક્ષણ વિષેના નિયમો, પરહેજગારી 
સ'બ'ધીના"શીક્ષણુ સહિત, પાળવામાં આવ્યા છે કે નહિ તે 


ક 


વિવે-દરેક તિમાસ્છિ કોન્ફરન્સ વશ્ખતે. ચોકસાઈથી તપાસ કરવરી. 


( ૧૩૧) 


૧૫. પૃદદરીવર્ગના નિર્વાહના જુદા જુદા કડકોતે સપ્ટે 
સરખો હિસ્સે! પાડવાની ચોજનાઓ પાળવામાં આવી છે કે 
નહે, તે વિષે દરેક ત્રિમાસિક કૉન્ક્રત્સ વખતે ચોકસાધથી 
, તપાસ કરવી. ૩૧૩, ૩૧૭, ૩૧૪૬, ૩૨.૦. 

૧૬. પોતાની કડિસ્ટ્રિકટમાં આપણી ડિસિપ્લિનના દરેક 
બાગને! અમલ કરવાર્માં આવે છે .તેની સંભાળ લેવી. 

૧૭. આવતી વર્ર્ષિક કૉન્ક્રન્સના પ્રમુખ પ્રતતે અપીલ 
થઈ શકે એવા ડિસ્ટ્કટટ અથવા ત્રિમાસિક કોન્ફરન્સમાં 
ચાલતા કામમાં ગુ'ચવપ્યુમાં પડેલા કાયદાની બધી વાત્તેનોા 
નિર્ણય કરવે।.. પણ્‌ સળી બાબતોમાં કાયદાને ઉપયોગમાં 
લેવાનું કામ કૉ।ન્ઝરન્સના હાથમાં છે. રપપ; ૩૦૪, ૧૩-૧૪. 

૧૭. જ્યારે ખિશપ ડિસ્ટ્રિકટ્માં હાજર હોય યારે તેની 
સાથે જતું, અથવા તેતી ગેરહાજરીમાં કાગળ લખીને પો- 
તાની ડિસ્ટ્રિકટની સ્થિતિ વિષે સધળી અગલની ખબર આપવી. 

૧૪. જનરલ કાન્ક્રન્સ ડિસ્ટ્રિકટ, જેને પોતાની વાર્ષિનક 
કાન્ષ્રન્સ એક ભાગ છે, તેની જનરલ કમિટીના સભાસદો 
ભગ જનરલ કમિટીની વાર્ષિક સભા પહેલાં પોતાની દેખ- 
રખ હેડેળના મિશનોની સ્થિતિ તથા તેઓની નાણાં સબધી 
જરૂરિયાતો વિષેની લેખિત હેવાલ પૂરો પાડ્વે!ન 

૨૦. પાદરીવર્ગ માટેના ઉમેદવારાનુ' મેયોડિસ્ટ ઇપિન 
ઝ્કોપલ .મ'ડળોની વિદ્યાલયો તથા ઇશ્વરવિશાળામાંની સ'પૂર્ય 
ઝેળાવણીના પ્રાયદા તર૪ ધ્યાન ખે'ચવુ', અને તેમનટ જેઓને 
વાર્ષિક કૉન્ક્રનૂસમાં અજમાએશ પર દાખલ ઢરવામાં 
આવ્યા છોય તેઓનુ બિશ્પોએ ઠરાવેલા અભ્યાસકમ તરમ્‌ 
ધ્યાન ખે'ચવુ'. ક 

૨૧, જે ઉપદેસકો અનમાગએગ્ર પર રહેલા હોય તેએાને 
જેમજ જેના વિષે અજમાતગ્ર માટે ઠરાવ થવા હામ 


(૬ ૧૩૨ ) 


તેઓને સમનનવવુ' કે વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સ તેમતે કાંઇપણુ 
ૃંધોદ ઉઠાવ્યા વગર પર્ણ્યુ સશાસદણામાં દા'ખખલ કરવાને 
નામ'જુર કરી રકે 

૧૮૯૦ બજે કોઈ પાળક પોતાની સરકટમાંથી ગેરહાજર 
રહૈ તો ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ નને બની શકે તો તેની 
જગ્યા બીન્ન ઉપદૅશકથી પુરે અને તે ઉપદેશકને તેના કામ 
માટ ગેરહાજર રહેલા પાળકના પગારમાંથી તેના પગારના 
ડમાણુમાં પૈસા આપવામાં આવશે. 

૧૮૮મ જે ઉષપદેશકતે આગલી વાધષિક કાન્ક્રન્સે નાપસ'દ 
ક્યેઈ હોય તેને ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ કૉન્કરન્સ સત્તા 
આપે તે સિવાય કામમાં રાખી શકે નહિ. 





પ્રકરણ ૯* સિશનરી ઈબશપે।- 
ઇક ૧'૪12 1325, 3118517073 &410૪ 38131100૪૪. 





૧૮૯૦ મિશનરી બિશષ ગએ કોઇપણ પરદેશમાંના મિશન 
ક્ષેત્ર માટે અધ્યક્ષની પૂર્ણ સત્તા સહિત નીમાયક્ષો બિશપ છેઃ 
પણુ જે પર્દેશ્રમાંના મિશનક્ષેત્ર માટે તે નીમાયો હોય તેક 
મિશન માટે તેને અધ્યક્ષની સત્તા હોય છે. 

૧૯૦. સિશનરી બિશપ જનરલ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટની માફક 
પોતાની ચાલચલણુ માટ જનરલ કૉન્ફરન્સ આગળ નન્‍૪વા- 
અદાર છે, અને તેને પાતાતો નિર્વાહ પ્પિસ્કાપલ ॥'ડમાંથી 
ભળરે. 

૧૯૧૦ મિશનરી બિશ્ષપ ડિસિપ્લિનના અર્થ પ્રમાણે જન- 
રલ સુપરિન્ટન્ડેન્ટ નથી. 

૧૯૨. જ્યારે મિશનરી બિશપની પસ'દગી કોઈ ખાસ 
બતાવેલા પસ્ટેશ્રના મિચ્ન ક્ષેત્રમાં થાય ત્યારે એવા બિશ્ન- 


(૧૩૩) 


પતે જનરલ સુપરિત્ટેગ્ડેન્ટના એદ્દા માટે ન્નૂટી ચુ'ટધ્રી 
કર્યા વગર જનરલ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ ખનાવી શકાય નહિ. 

૧૯૩. જ્યારે ખે અથવા વધારે સિશનરી બિશ્ચપેદ 
ગ્મેક# પરદેશમાંના સિશનક્ષેત્રમાં નિમણુક કરવામાં આવે 
તેએ એક ખીન્નને સરખી સત્તા રહેશે. 

૧૯૪. મિશનરી બિશપ જનરલ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટા કરતાં 
ઉતરતા દરન્જાનો નથી, પણુ જે ક્ષેત્રમાં તેની નિમણક થઈ 
હોય તે ક્ષેત્રના અધિકારમાં તેમની સાથે તે સમાન સત્તા 
ધરાવે છે. આ સમાન સત્તા વ્યવહારોાપયોગી રીતે લગાડવામાં 
જ્યારે જનરલ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટા કોન્ફ્રન્સો પ્રત્યે પોતાનો 
ઠરાવ કરે ત્યારે યુનાઇટેડ સ્ટેટસમાં ગસે તે મિશનરી બિ- 
શપ હોય તે, જ્યારે તેના ક્ષેત્ર વિષે વિચાર કરવાને હોય 
ત્યારે તેઆની સાથે બેસે; અને એવી ગોડવણુ ટરવાર્મા 
આવશે કે જેથી કરી દરેક મિશન કે જેના પર મિશનરી 
બિશપને। અધિકાર હોય, તેનો કારભાર નને કોઇ ગભીર 
અકસ્માત બનાવ નહિ ખને, તો દર ચાર વરસમાં એકજ 
વખત જનરલ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટોમાંના એક તથા મિશનરી બિ- 
શપ ન્નેડે ચલાવરો. ને તેઓના ઠરાવની અ'દર વાંધો મા- 
લમ પડે તો તેવી બાબતમાં જનરલ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટા કે જેઓને 
છેવટનો નિર્ણુપ કરવાની સત્તા છે તેઆ રદ નહિ કરે સા 
-્ચાલુ હાલત ન્નરી રહેશે. 

૧૯૫. મિશનરી બિશપાનાં નામ “મિશનરી બિશષો” 
એવા ₹લકાભમાં ખીન્ન નિરાપોનાં નામની નીચે ડિસિપ્લિ- 
નમાં તથા ગીત અંચ્ર્હર્સા છાપવામાં આવરે. 


૧૯૬. મિશનરી બિશપ; પોતાના અધિકારની રૂએ, બોર્ટે 
ઓક ફોરેન સિશન્સની બ્નરલ કમિંટીનો સભાસદ થાય, અને 
જેવી રીતે જનરલ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ પરદેશના મિશનક્ષેત્રમાં કે 


(૧૩૪) 


જતા પર તેના અધ્યક્ષની સત્તા છે, આ બોર્ડની સાથે મળીને 
ઝમ ચલાવે છે, તેવીજ રીતે તે પોતાના ક્ષેત્રમાં બોર્ડની 
સાથે કામ ચલાવે. 

જણ. જ્યારે મિશનરી બિશપ મરણ પામવાથી અ- 
અવા બીન્ન કોઇ કારણસર પરરદેરાનું ક્ષેત્ર કે જેમાં જનરલ 
જાન્ક્રન્સે તેને નીમ્યા હોય તેમાં અધ્યક્ષનું કામ કરતા બ'ધ 
પડે તો સદરહુ ક્ષેત્રમાં દેખરેખ રાખવાનું કામ એ કામ જનરલ 
સપરિન્ટેન્ડેન્સા હાથમાં લે. 

ઉઇ૮. મિરાનરી બિશપના અધિકાર માંહેના ક્ષેત્રમાંથી 
જાઇ ઉપદેશકની ખદલી જનરલ સુપરિન્ટન્ડેન્ટની અધ્યક્ષની 
સખરેખ હેઠળની એક કૅન્ક્રન્સમાં, અથવા જનરલ સુપરિન્ટે- 
ન્ડૅન્ટની અધ્યક્ષની દેખરેખ હેઠળની એક કીન્ફરન્સમાંથી મિશનરી 
બિશપના અધિકાર હેઠળના ક્ષેત્રમાં થાય, તો બન્ને બિશપેોા 
વચ્ચે અરસપરસ કખુલાતની જરર છે; અને દરપ્માસ્તમાં ' મકેલી 
બદલી પરદેશના ખે ક્ષેત્રો કે જેના પર મિશનરી બિશષોા હોય 
તેની વચ્ચે હરે તો જે ખે બિશપોના હાથમાં કામ છરી 
તેઓ વગ્ચે એવીજ કખુલાતની ન૪રર છે. 


જ કન પ, 


પકરછુ ૧૦. બિશષો. 
(3511 ૪1ર "૧. ઝ108 0૪8. 
૧. કેવી ક્ીતે દસઝ દસા અબે જે. 


૧૯૯, બિશમ જનરલ કાન્ક્રન્સની સુટ્ણીથી તથા 
ત્રી બિશ્નષાોના અથત્રા ઓછામાં આછા એક બિશત્ર અને 
એ એલ્ડરોના હાથ ઝૂુકવાથી નિમવાભાં આવે છે. 


( ૧૩૧ ) 


૨૦૦. નને મસ્યુ પામવાથી અથવા ખીજ કોઇ રથ 
આપણી મ'ડળામાં' કોઇ પચુ' બિક્ષષ બાકી ન રહે તો જન 
તશ્લ કેૉન્ક્રસ એક બિશષ સુ'ટશે અને એલ્ડરા અથવદ 
તેમાંના ગમે તે ત્રણુ જણુ કે જેઓને નનર્લ કોન્ક્રૂસઃ એ 
કામ માટ નિખે તેળઓા આપણી મ'ડળીની' પહૃતિ પ્રમાણે સ 
અભિષેક કરે. 

૨. બ'બદબહરી. 

૧૦૨. નિશષ પોતાની ચાલચલણુ માટે નનરલ ઝે” 
ન્ફૂરન્સ આગળ જવાખદાર છે અને તેની સુકદમો ચલાવવાની 
રીત કિંવે હુકમ કરવાની જનરલ કૉન્કરન્સને સત્તા છે. 

જ. જરો. 

૨૦૨. બિશષની કરન્તે આ છેઃ--- 

૧. વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સોર્માં પસુખષદ લેવું. 

૨. પે॥તાના અભિપ્રાય સુજ્બ ડિસ્ટ્ટીકટો ખનાવવી. 

૩. ૨૦૩ શી કલમમાં ખતાવેલી શરતો તથા હદ પ- 
માણે ઉપદેશકોની નિમણુકો કરવી. 

૪. ૨૦૩: ૩, ૪ મીક્લમો પ્રમાણે નિમાયલા સથળ 
ઉપદેશકોનું (જેઓ મ'ડળીઓના પાળકો હોય તેઆ સિવાય, 
તેમજ આપણી પાઠશાળામાંની કઇ/માં અભ્યાસ કરવાની નિ- 
મણક વગરના નસે ઉપદેશકો રહલા હોય, તેઓનું પીતારની 
કન્કરન્સો મધ્યેની ત્રિમાસિક કોન્જ્રન્સતું સભાસદપર્ણું નાય. 
કરવું. 

પ. વાર્જિક કોન્ક્રન્સની ખેઠકો મળે તેની વચ્ચેના વન 
ખતમાં ઉપદેશકાની નિત્રણુકેરભાં નર્ર પ્રમાભે તથા ડિસિ- 
લિન ફરમાવે જૈવા ફેરફારો કસવા. 

5. મરળીઓની મુલાકાત લેવી. 

૭. મ'ડળીના આત્મિક તેબળ રેહિક કામ ધર દેખરેપક 


(૧૭૩૧ ) 


સખવી. 
ટ. ડિસ્ટ્રિક્ટ કૉન્ક્રન્સમાં પ્રસુખપદ લેવું- 

૪. બિશષપોાનેો! અભિષેક કરવો તથા એલ્ડરોા અને 
ડીક્તોને દિક્ષા આપવી. 

૧૦. વાર્ષિક કૉન્ફરન્સર્માં વાંધામાં પડેલા કામોના 
કાયદાના સધળા ખાખતોનેો! નીવેડે કરવો, એ શરતે કે 
«નર્લ કૉન્ક્રન્સમાં અપીલ્વ થઇ રકે. પણુ સધળી ખાખબ- 
તામાં કાયદાનો ઉપચોગ કરવાનું કપ્મ કૉન્ક્રન્સના હાથમાં 
રહેશે. 

૨૦૩. નિમણુકો! નકી કરતી વખતે બિશપ નીચે બ- 
તાવેલી સરતો તથા હદ ધ્યાનમાં લેશે- 

૧. તે દર વરસે સરક્ટેા પર ઉપદેશકે! નિમરે. 

૨. તે કોઇ ડિસ્ટ્રિક્ટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટતે એકજ ડિસ્ટ્રિન 
કટમાં લાગલાગટ છ વરસ કરતાં વધારે વખત સુધી, અથ- 
તા લાગલાગાટ બાર વરસની અ'દર છ વરસ કરતાં વધારે 
બખત સુધી પ્રસુખપદ લેવા ન દે. તેમ છતાં નને કોઇ ખા- 


અતમાં છ વરસની સુદત વાર્ષિક કૉન્ફ્રન્સની ખેઠકાની વચ્ચેના 
વખત દરમિયાન પૂરી થાય તો આવતી બેઠેક સધી ચાલુ 


રાખે, પણુ એવી શરતે કે તેની સુદત છ મહિના કરતાં વ- 
આધારે ન હોય. પણુ પરદેશમાંનાં મિશનો અથવા મિશન કૅ.- 
ન્જ્ર્ન્સેર્માં જે ડિસ્ટ્રિક્ટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટા હોય તેઓને લાગ- 
થાગટ છ વરસ કરતાં વધારે વખત સુધી એકજ ડિસ્ટ્રિકટમાં 
નિમી શકાય. 
૩. તે દર વરશે નીચે પ્રમાણે નિમણૂકો કરેઃ 

(૧) આપણી પરોાષકારના કામ મારેની સોસાયટીઓ તથા 
બોર્ડા સાર કૉરેસ્પાન્ડીન્ગ સેકેટરીઓ, મદલનીસ કૉરેસ્પો- 
ન્ડીન્ગ એક્રેટરીએ, તથા દક્તરી સિટણીસ. 


(૧૩૨૭) 


(૨) પુસ્તક પગટ કરનાર અધિપતિઓ।. 

(૩) વર્તમાન ષત્રેના અધિપતિઓ તથા મદદનીસ અધિ-. 
પતિઓ. 

(૪) લસ્કર તથા નૌકાખાતા, કેદખાના, ગુન્‍્હેગારોાને સુધા- 
રવાની શાળા માંદા માણુસોને હવા કેરબદલ કરવાના મુકામા 
તથા ધર્માદા ખાતા માર પાદરીએ]. 


(પ) ખલાસીઆના ખાસ હિતને માટે ઉપટદેશકે. 

(૫) કોઇ પણુ આઇબલ સેોણસાઇળઃીમાં કામ કરનાર પાદરી- 
આઓ, અથવા સાખ્બાથશાળા બોર્ડને માટે પાદરીઓ. 

(૭) જે વિદ્યાલયો આપણી દેખરેખ હેઠળ હોય 
તેઓના પ્રમુખો, શાળાધ્યજ્લો તથા રિક્ષકા. 

(૮) શહેરની મિશનોના ચિટણીસે। તથા સુપરિન્ટેન્ડૅન્ટો. 

૪- ને કઇ વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સ વિનંતિ કરે તો તે નીચેની 

નિમણુકે કરેઃ 

(૧) ધર્માચરણુપુસ્તકો કૅૉન્ક્રન્સમાં વહે'ચવાના કામ માટે 
એવી ઝુસાફરી કરવા માટેના મારક્તીએઓ. 

(૨) પરહેરન્ટગારીના પક્ષને ઉતેજન આપવા માટેના 
મારકતીઓ।. 

(૩) આપણી દેખરેષખ હેઠળ ન હોય એવા વિઘાલયોાનદ 
શિક્ષકે. 

(૪) આપણાં વિઘાલવોના હિત માટેના મારફ્તોઓ. 

(પ) સુસ્તક પ્રગટ કરનાર કડ માટેના મારફ્તીએ।. 

(૫) બીન્ન'પ રોપકારી કામ માટેના ખાતાઓના મારક્તીએ।. 

(૭) મેથોડિસ્ટ “પિસ્કોપલ મંડળીના લાભ માટેના "ખાનગી 
પત્રો અયવા ચોપાનિયાના અધિપતીઓ, એવી શરતે કૈ, 
અવી કોઇ પણુ બઆબતર્માં મંડળી પૈસા બાબતની ન્નેખમદારી 
માથે ન લે. 


(૧૩૮) 


(૮) વાર્ષિક કાન્ફ્ર્ન્સ માંહેની સસ્કરોતા પાળકો જે આ- 
મત્તણુ કરે તો તેમની સાથે સામેલ થર તે શરકરોમાં 
સુવાસા પ્રકટ કરવાનું કામ કસવા માટે, અથત્રા «ખે 
કાઇ ડિસ્ટ્ટિક્ય્તો સુપરિન્ટેન્ડૅન્ટ ભલ્લામખુ કરે તતો તેની 
સાધે સાસેલ થઇ તે ડિસ્ટ્રિકકની અ'દરના તજી રીધેલદ 
ક્ષેત્રમાં સુવાર્તા “ગટ કરવાનું કામ કરવા માટે વાર્ષિક કીન્ક- 
ગ્ન્સના એક અથવા વધારે સભાસદોને નીમે; એવી શરતે કે, 
જોન્ફરન્સ મત આપીને નકીકરે કે એ પ્રમાણે પોતાના કેટલા 
સભાસદોને નિમવા, અને વળી સદરહુ વાર્ષિક કોન્ફરન્સ બેપ્તાના 
સભાસદો જેએ હાજર હોય તથા મત આપતા હોય 
તેઓમાંના ખે તૃતિયાંશ ભાગના મતથી એવી નિમણુંકની 
શજલામણુ કરે. 

૪. અર્ધધ્વક્દ્ર- 


૧૦૪૦ બિશપેો અભ્યાસક્રમ નકિ કરે એ પરથી જએ 
ઉપ્રદેશા કરવાના પરવાના મારે, સ્થાનિક ઉપદેરાકો તરીકેની 
રીક્ષા માટ, તથા અજમાએશ પર સ્ત્રીકાર પામવા માટે 
ઉસેદવારોાની યથાકમ પરિક્ષા લેવામાં આવશે; વળી સ્થાનિક 
ઉપદેરાકો માટે ચાર વરસ સુધીનો અભ્યાસકમ, તથા નેએ 
વાધિંક ડૉન્ફરન્સમાં અજમાએશપર સ્ત્રીકાર. ષામેલ્ા જોય 
તેઓ માટે ચાર વરસ સુધીનો કૉન્ક્રન્સ અભ્યાસક્રમ. 


૧૦૫. જ્યારે કોઇ અનમાએશપરનો ઉપદેશક અથવા 
વાષિક કૉન્ક્રન્સતે સભાસદ આપણી કોઇપણુ વિવ્યાલચેદ 
અથવા ઇસરતિધાશાળાઓમાંની કોઇમાં જવાની ૪ ચા કરે, 
અતે જ્યારે એમ કરવા દેવાની વાર્ષિક કોન્ફરન્સ તરપ્થી 
બ્િપને ભલામણુ કરવાર્માં આવે અને “જે બિરાપતે એોગ્લ 
શશિ સો સેને નિચણુક વગર રહેવા દે એટલું ખતા :એવી 


(૧૩૪) 


શરતે કે, ડિસ્ટ્રિક્ટ સુમરિન્ટેન્ડેન્ટની નેમણુ'ક હેઠળ તે પુરાં ખે 
વરસ નિસમિત કામમાં ગાળે અને ડિસ્ટ્રિક્ટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ તથા 
ત્રિમાસિક 'કૅઈન્ક્ર્ન્સ તેના કામની લાયકાત વિષે શાક્ષી આઝે 
સે (સિવાય આ પ્રમાણે નિશાળમાં ગાળેલેો વખત વાર્ષિક 
જાન્ક્રન્સમાં અજમાએરાપર્‌ રણેત્રા માટે જે વખત [જનેઇએ 
તેમાં ગણુવામાં ન આવે. આ પ્રમાણે નિમણ્‌'ક વગરના કોઇ 
પણુ ઉપ્રદેશકતે કોઇપષ્ુ ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ તેતી ખદલી 
કર્યા વગર ખીજી કોન્ફરન્સમાં પાળક તરીકે કામે 
લગાડી શકે. 


૨૦૬; આપણી ઇકશ્વરરવિદ્યાશાળાઆમાં ન્ને ખોડું 
શિક્ષણુ આપવામાં આવે તો તે વિષે તપાસ કરવાની તથા 
રિપોાટે કરવાની ક્રત્નેમાંથી બીશપોતે મુક્ત'કરવામાં આવે છે; 
પણુ જ્યારે આવા પ્રકારના આરોપ તેમની આગળ લાવવામાં 
આવે થારે તેતે ચૂકાદો કર્યા વગર તે ગુન્હેગાર જે વાર્ષિક 
જાન્ક્રન્સતો સભાસદ હોય તેમાં તેતે કીન્ફરન્સને યોગ્ય લાગે 
તેવા પગલા બરવા માટે રજુ કરવા આવે. નને 
#*રવિઘાશાળાનેો શિક્ષક લેમેન હોય તો સદરહું આ- 
રપે! તેના પાળક ઉપર મોકલવામાં આવે અતે તેતો સુકક- 
દમો ડિસિપ્લિનની ૨૪૭ મી કલમ સુજ્ખબ કરવામાં આવસે. 
પષ્યુ નને ફર્યાદ્દો શિક્ષણુ આષવાની રીત વિષે અથવા શિક્ષ- 
કથી પોતાની લાયકાત વિષે હોય અને મતના ખરાપણા 
વિષે ન હોય તો તેવી બાબતમાં બિશષે યોગ્ય વિચાર કર્યા 
આદ તે આખત વિષેનો પોતાનો ઇધન્સાફ તે શાળાના ધરાવ- * 
નાર કારભારી મડળપર મોકલી આપે. 


જબફ- ન્યારે પોતાને જર્રતુ' લાગે ત્યારે બિરપ્ર 
ત્રિમાસિક કોન્ફ્રન્સના કામ માટે ખે અથવા વધારે 
ક્રકટાને, તેમના પૈસા સ'બ'ધી લાભ અથવા પાળક તરન? 


(૧૪૦ ) 


સ'બ'ધપર અસર કર્યા વગર, એક સાથે ન્નેડી દે. 

૨૦૮૩ જે કોઇ બિશપ જનરલ કેૉન્ફ્રન્સની સ“મતિ વગર 
લેઈકાોમાં સુસાફ્રી કરતો અધ પડે તો યાર પછી તે આપણી 
સ"ડળીમાં અધ્યક્ષનુ' કામ કોઇ પણુ પ્રમાણુમાં કરે નહિ. 

૨૦૯, મરણુ પામવાથી અથવા ખીન્ન કોઇ કારણુને લીધે 
ડેસ્ટ્રીકટોમાં સુસાફરી કરી અધ્યક્ષનુ' કામ કરવાને કોઇ બિ- 
રાપ ન રહે તો વાર્ષિક કૉન્ફ્રન્સો તથા ડિસ્ટ્રિક્ટ સુપરિન્ટે- 
ન્ડેન્ટા, દિક્ષા આપવાના કામ સિવાય, ડિસ્ટ્રિકટાનાં બધાં કા- 
મોની વ્યવસ્થા આવતી જનરલ કૉન્ક્રન્સની બેઠક સુધી કરશે, 





પ્રકરણ ૧૨ મીટાયડે બિશપે!ા.શ* 
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૧. જનરલ સુપરદરન્ટેન્ડેન્ટ* 

૨૧૦4 ૧. જનરલ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ કે જેની ઉમર્‌ ૭૦ વર- 
અની થઇ ગઇ હોય તેને મડળીમાં સુસાફરી કરવાની 
નાથા સ્થાનિક દેખરેખ રાખવાની ફરન્ટ્માંથી બિશપોના 
ભડળને તે બાબત લેખિત ખખર આપવાથી મુક્ત કર- 
વામાં આવે; અને જ્યારે કોઈ જનરલ સુપરિન્ટન્ડૅન્ટને 
ઉપર મૂજબ સુક્ત કરવામાં આવે તો બિશપોાના બે! ખુક 
ક્રમિટીને તથા આવતી નનરલ કાન્ફ્રન્સનતે આ હકિકત 
વિષે ખબર આપરે. 

૨. જનરલ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટતે તેની ૭૩ મી વરસગાંઠના 

ક મૉટાચડ ધઅજષેદ, એટલે ઝે બિરાપા, ઘણુ વરસોની . 
નકરી કયો ખાર, અથવા ખબૌન્ન કાલ કાર્ણુને લીધે ફારૅગ 
શમલડ છે. 


(૧૪૧) 


નજદીક પસ ગે બરાનાર જનરલ કૉન્ક્રન્સ સમાસ થવા બાદ 
પોતાની મ'ડળીમાં સુસાફરી કરવાની તથા સ્થાન 
નિક દેખરેખ રા'ખખવાની કરજમાંથી સુક્ત કરવામાં આવરો. 

૩. જનરલ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટતે કોઇ પણુ ઉમરે કોઇ પણુ 
કારણુસર નને જનરલ કાન્ક્રન્સનૅ ચોગ્ય લાગે તો તે તેને 
મ'ડળીમાં સુસાકફરી કરવાની તથા સ્થાનિક દેખખરેખ રાખખ- 
વાની કરજમાંથી સુક્ત કરે. 

૨. ધઅશનરી ધઅકશગ'પ. 

૨૧૧. ૧. મિશનરી ખિશષની ઉમર જ્યારે ૭૦ વરસની 
થાય ત્યારે જે પરદેશી મિશન ક્ષેત્ર માટે તેતે પસ'દ ૩ર- 
વામાં આવ્યો હોય તેમાં સુસાપૂરી કરવાની ફરજમાંથી ખિ- 
શપાના મડળ, બોડે ઓક ફેરીન મિશન્સ તથા ખઆુક 
કમિટીને લેખિત ખખબર આપ્યા પછી તેને સુક્ત કરવાર્મા 
આવે; અને જ્યારે મિશનરી બિશપને આ પ્રમાણે સુક્ત 
કરવામાં આવે ત્યારે બિશપોના મ'ડળ તે વિષે આવતી 
૦#નરલ ક્ોન્ધ્રન્સને રીપોર્ટ કરરે 

૨. મિશનરી બિશપને તેની ૭૩ મી વરસગાંઠેની : નજદીક 
ભરાનાર જનરલ કૉન્ટઝરન્સ સમા થયા ખદ તેને 
જે પરદેશી મિશન ક્ષેત્ર માટે પસદ કરવામાં આવ્યે 
હેય તેમાં સુસાકરી કરવાની ૬રજમાંથી સુક્ત કરવામાં આવે. 

૩. મિશનરી બિશષ કોપ પણુ ઉમરે કોઈ પણુ કારણુ- 
સર ન્ને જનરલ કૉન્ક્રન્સને ચોગ્ય લાગે તો જે પરદેશ મિશન 
શેત્ર માટે તેતે પસંદ કીધો હોય તેમાં સુચાકરી કરવાની 
કૂરજમાંથી તેતે સુક્ત કરવામાં આવે. 

* રુ. રપપ્સધન્ય સ્રરતેદ. 

૨૧૨૨ ૧. જનરલ સુષરિન્ટેન્ટેન્ટ કે નરને ઉપર બતાવેલી 

કાઇ પણુ કાનનેદમ મ'ડળોમાં સુસાફરી કરવાની 


( જ૪ર ) 


ફૂરૂત્માં સુક્લ કરવામાં આવ્યો હોયતો ત્યાર પછીથી 
તે કોઇ પણુ વાર્જિક કોન્ફરન્સ, મિશન કાન્ફરન્સ અથર 
મિશનમાં પસુખપદ લેશે નહિ, નિતલુકો કરશે નજિ; 
તથા જનરલ કેન્ક્રન્સ્માં પસુખપદ લેરો નહિ, પણ 
કાઇ કૈન્ફરન્સમાં, નને પસુખ્ખ બિશષ તેને વિન'તિ' કરે, તો તે 
ખમ ચલાઉ પમુખનું અમ કરે. તે બિસપાની મ ડળીનેઃ એક 
એક સલાહકાર સભાસદ થશે. 

૨. જ્યારે ઉપર અતાનવેલી કેઈ પણુ સરતા મજબ મિશ- 
નરી બિસષને આુક્ત કસ્વામાં આયાવ્યો હોય તો! ત્યાર પછીથી 
તે કોઈ પણુ કોન્ફરન્સમાં પમુખ પદ લેશે નહિ તેમન્ટ નિસ* 
ણૂડેઃ કરસે નહિ. 

૩. જનરલ સુપરિન્ટિન્ડેન્ટ અથવા મિશનરી બિકપ % 
નભે ઉપર કહેલા કાનતો મૂજબ %રજરસાથી મુક્ત કરવામાં 
આવ્યો હેય તા તે આમાં મનાઇ કરવામાં આવેલી 
સીવાયની પોતાની અધ્યક્ષના કામની સત્તા અને હકો ભાગવ- 
વાતુ” ન્નરી રાખે. 


૪. બૅ જમરલ જ૪ાન્ફરન્સોની વચ્ચેનો વખત જનરલ 
જન્દ્રરન્સની નિયમિત ખએેડેકના વરસ પછીના ખીન્ન કલેન્ડર 
જરસની ૧૫ મી અને ૧૧ મી મેના દીવસે! વચ્ચે આવે. 

પે. બિશષોાને કામમાંથી ફારેગ થવા બાબતના આ 
ઝનતેઃ સને ૧૯૧% ની જનરલ કન્કરન્સની બેઠકની શર- 
અગતથી અમલમાં મકવામાં આવશે. 


(૧૪૩) 
ભાગ ૪ સ્થાનિક ઉપરેશકે, બોધકે 
તથા ડીકનેસેો।- 


1 11 1૪. 1.00₹5&1. 71ર 5% ઉત ળકરડ, ૪825- 
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ન2(૦)?---૦- 
પ્રકરણ ૨. સ્થાનિક ઉપટેશકે- 


(14410181 1. 1.0:₹(:4%1. જઅરૃઇડકઈઇા1ઇ1દજ. 


૨૬૨૦ «યાં ડિસ્ટ્રિક્ટ કૉન્કરન્સ હોય ત્યાં સ્થાનિક ઉપ- 
દશકો તથા બોધકાને લગતી ત્રિમાસિક કાન્ક્રન્સાને નીચે 
મુજબ આપેલી સત્તાના અમલ %ક્ત ડિસ્ત્રિકટ કોન્ફ્રન્સજ 
કરે; પષ્યુ તે કોઇ માખ્મુસને, ત્રિમાસિક કૉન્ફરન્સનાં અથવા 
એવે માખમ્સ અથવા ઉપદેશક નરે સરકટમાં હોય તે તે 
સરકટના વર્ગ પસુખા તથા કાસ્ભારીઆની સભાના પથમ 
ભલામણુપત્ર સિવાય, ઉપદેશ કરવાની પરવાનગી આપે 
નહિ અથવા કોધપ્ની ઉપદેશ કરવાની અથવા ખોધ કરવાની 
પરવાનગી કરીથી આપે નહિ, અથવા કોઇપણુ સ્થાનિક 
ઉપદેશકતે ધમૈઝુર્ની દીક્ષા માટે અથવા ધમગુરનીં 
દીક્ષાની આળત"ખ મારે, અથવા અજ્માએશપર સ્વીકાર 
મારે વાર્ષિક કૉન્કૂરન્સ ષત્યે ભલામણુ કરે નહિ; અને 
મંડળીના કાઇપણુ સભાસદને પરવાનગી વગર ઉપદેશ 
કરવાની રન્‍ન નથી. 

૧૩૪. ન્યાં ડિસ્ટ્રિક્ટ કૉન્ક્રન્સ ન હેય ત્યાં ત્રિમાસિક 
કાન્ફ્રન્સને નિચે પ્રમાણુની સત્તા છે:--- 


(૧૪૪) 


૧. લાયક માણુસાને ઉપદેશ કરવાની પરવાનગી આપવી; 
એવી શરતે કે જે મડળીના તેઆ સભાસદો હોય તેઓથી, 
અથવા વગે પસુખેો! તથા કારભારીઆની સભાથી તેમના 
વિષે આગળથી ભલામણુ કરવામાં આવી હોય, ઉપદેશ કર- 
વાની પરવાનગી માટે ઉમેદવારે માટ ઠરાવેલા અભ્યાસની 
પરીક્ષા તેઆએ સતોષકારક રીતે પસાર કીધી હોય, મ'ડળીના 
મત તથા નિયમના વિષય વિષે ત્રિમાસિક કૉન્ફરન્સની રબ- 
રૂમાં તેઆની પરીક્ષા થઇ હોય, સમને “ તમાકૂતા ઉપયોગ 


નજ. 


કરવાથી તમે પૂરેપૂરા દૂર રહેશો ? 7 એ સવાલતે! જવાબ 
પણુ તેઆએ સતોવકારક રીતે આપ્યો હોય. 

૨. સ્થાનિક ઉપદેશકાની તેમને માટ દેરાવેલા અભ્યાસક્રમની 
પરીક્ષા લેવી; નામવાર દરેકની સ્વભાવિક”૭િ, બ્રમ, તથા 
ઉપચોગીપણા વિષે તપાસ કરવી; અને કન્ક્રન્સની નન્‍#રમાં 
તેઆનાં સ્વભાવિકબૃદ્દિ, લાવખ્યતા, તથા ઉપચે।ગીપણુ, તથા 
શિખવામા તેમનુ' વિશ્રાસપણુ તથા શોખ નવી પરવા- 
નગીને સુદિ આપે તો દર વરસે તેઓને ફરીથી પરવાનગી 
આપવી. જે સ્થાનિક ઉપદેશકો ડ્રોવલીન્ગ પાદરીવગ માટે 
ઉમેદવારો હોય તેઓની આબતમાં ન્યાં સુધી તેઆ આપષ્યી 
ઇશવરવિઘાશાળાઆ અથવા આપણી યુનીવસીંટી સેનેટથી 
મજુર કરાયલી યુનીવર્સીટીઆ અથવા પાઠેશાળાઆમાં નિ- 
યમિત અભ્યાસ કરતા હોય ત્યાં સુધી તેઓની પરીક્ષા 
સુલતવી રાખી શકાય. 

૩. સ્થાનિક ઉપદેશકાો કે જેઓ ડીકન અથવા એલ્ડરની 
દીક્ષા માટે (૧૭૩, ૧; ૧૭૫, ૧), ધમૈગર્‌ની દીક્ષાની 
ઓળખ માટે (૧૬૨, ૧, ર), અથવા અન્માએશ પર 
સ્વીકાર પામવા માટે (૧૫૪, ૧ )», ચાગ્ય ઉમેદવારો હોય 
તેઓ માટે વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સ પ્રત્યે ભલામણુ કરવી; એવા 
ઉમેદવારો મ'ડળીના મત તથા નિયમ વિષે ત્રિમાસિક કૉન્ફર- 
ન્સની રૂબરૂમાં આગળથી પરીક્ષા આપશે. 


(૧૮૫) 


૪. સરકટ અથવા મ'ડળીના કોધઃ સ્થાનિક ઉપદેશકની 
વવિરૂ્ તહોમતો રજી કરવામાં આવ્યાં હોય તો 
તેનો સુકરદમો ચલાવે, તેને સસ્પેન્ડ કરે, તેની પાસેથી ઉપ- 
દેશકના આજા તથા સનદ લઇ લે, તેતે મંડળી ખબછાર 
કરે, અથવા તો તેને નિર્દોષ ઠૅરાવે. 

૨૧૫- ૧. દરેક દિક્ષીત અથવા અદિલ્રીત સ્થાનિક 
ઉપદેશક કે નેના તાખામાં મડળી અથવા સરકઢ 
ન હોય તો ન્યાં તે રહેતો હોય ત્યાંની ત્રિમાસિક કૅૉનન્ઝર- 
ન્સના સભાસદ થશે તથા તેના ન્વાબદાર પણુ થશે. 
અને જ્યાર તે પાતાનુ રહેઠા'ગ બદલે યારે ને સરકટમાંથી 
ને નતા હોય તે સરક્ટના પાળક પાસેથી અથવા ડિસ્ટ્રિકટ 
સૃપરિન્ટેન્ડેન્ટ પાસેથી પાતાના આદ્દાની મૃદ્ત તથા રન્નનુ' 
પમાણપત્ર લે અને તે નસે સરકટમાં રહેવા જતો હોય ત્યાંના 
પાળક આગળ રજુ કરે. જન આ પ્રમાળે તે નકરે તો જે સરફ- 
2માં તે ગત્રે હરે ત્યાં સ્થાનિક ઉપદેશક તરીકે તે ગપ્યારી નહિ 
અને પાતાના હોકો ચલાવરેો નહિ; અને ને સરકટમાંથી 
તે આવ્યો થશે ત્યાંની ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સનો તે 
જવાબદાર રહેશે, અને નને તે એ પ્રમાભે લાંબા વખત ગુધી 
ખેદરકાર રહે તા સદરહુ કીન્ફરન્સ તેને ચોગ્ય ખબર આપ્યા 
પછી હઠથી મંડળીના કાયદાનો ભ'ગ કર્યાને લીધે તેના સુકર- 
દમો। ચલાવે અને તે વિષેની ખાત્રી થયાપર તેની પાસેથી તેનો 
ઉપદેશકનોા હેટ તથા સન'દ લપ લે. 

૨. જને કાઇ સ્થાનિક ઉપદેશક મ'ટળી અથવા સર- 
કટમાં નિમણ્ટ૩ુક કરવામાં આવે તો જે સરકટમાંથી તેની 
બદલી થતી હેય તે સરક્ટના પાળક પામેથી અથવા ડિસ્ટ્રિ- 
કટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ પાસેથી પોતાના હોદ્દાની મુદ્ત તથા 
રજાનું પ્રમાણુપત્ર લે, અતે જે સરકટમાં તેની નિમણ્‌'ક શરઈ 


( ૧૪૫ ) 
જોય ત્યાંની ત્રિમાસિક ક્રોન્ક્રરન્સ પ્રત્યે તેની ઔજ બએે- 
હેક વખતે તે રજી કરે અને તેનું, મ'ડળીનુ તથા ત્રિમાસિક 
કાન્ક્રન્સનું સનાસદપણુ તે સરક્ટમાં ગણાય. 

૩. અદિક્ષિત સ્થાનિક ઉપદેશક નને કોઈ સરકટના 
નિયમિત રીતે નીમાયલા પાળક તરીકે કામ કરતો 
છરો તો તેને ખાસિસ્માનો સસ્કાર આપવાની અને જને 
રાજ્યના કાયદાની પરવાનગી હોય તો લગ્ર કરાવવાની 
સત્તા છે. 

૪. જ્યારે વાર્ષિક કૉન્દ્રરન્સથી કોઈ ઉપદેશકની સ્થાન 
ચાજ્ના કરવામાં આવે અથવા તેને ર્ન *આપવામાં આવે 
ત્યારે સ્થાનચેોજના કરતી વેળાએ અથવા ૨નન આપતી 
વેળાએ તે ન્યાં રહેતો હોય ત્યાં પાતાનુ' ત્રિમાસિક કૅનન્ક- 
૨્ન્સનું સભાસદપણૂ કાયમ રાખે. 

જ9૬€. જ્યાં બની ચકે એવું હોય ત્યાં ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિ- 
ન્ટૅન્ડેન્ટો તથા પાળક્રએ એવી નિમણ્ કો ગોઠવવાની જર્‌ર 
છે-કે જેથી કરી સ્થાનિક ઉપદેશકોને વિશ્રામવારે નિયમિત 
તથા પડ&દતિવાર કામ મળે. 

૨૧૭૦ દરેક સ્થાનિક ઉપદેશકનુ નામ કોઇ વર્ગમાં નાંધવામાં 
આવશો, અને તે તેની સાથે મળે. તે ડિસ્ટ્રિકક અથવા 
ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સ પ્રત્યે પોતાના કામના હેવાલ નીચે પ્રમાણે 
આપેઃ ૧. કટલી વખત ઉપદેશ કીધા? ર. કેટલી પાથ નાની સભા- 
એમાં હાજર રલ્યા? ૩. વર્ગની કેટલી સભાઓમાં હાજર 
જલા? ૪. કેટલી સા” બથ શાળામાં હાજર ર૨1? પ. 
કેટલી દકન ક્રિયાઓ કરી. 5. પરચુરસુ આખતોઃ વળી તે 
નીચેની બાબતો વિષે હેવાલ પણુ આપે, એ માટે કે તેની 
ચે।ગ્ય નોંધ પાળક મંડળીના દ%૪તરોબાં ડરે-(૧) કેટલાં 
હામ કરાવ્યાં, રે માણસોના લમ થયા હોય તેઓનાં 


(૧૪૭) 


નામા સહિત અને (૨) કેટલાં ખાપ્તિસ્માં કીધાં ? જેઓના 
આપ્તિસ્માં કીધાં હોય તેઓનાં નામો તથા ઉમર સહિત. 

૧૨૮૨ ન્યારે કોઈ સ્થાનિક ઉપદેશક ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન 
ન્ડેન્ટની પસ'દગીથી પાળકની જગ્યા પુરે ત્યારે તેને પોતાના 
વખત માટે પાળકના પગારના ષમાણુમાં પૈસા આપવાર્મા 
આવશે, અને તે પૈસા જે પાળાકની જગ્યા પુરવામાં આવી 
હરો તે નન માંદો હરે અથવા જફરને લીધે ગેરહાજર રલો 
હરો તો સરકટમાંથી બીજ ત્રિમાસિક દોન્ઇર્ન્સની બેઠક 
વખ્તે આપવામાં આવરો; અને આ સિવાય બીક ખાબતોમાં 
પાળકના પગારમાંથી આપવામાં આવશે. 

૧૧૯. નને કોઈ સ્થાનિક ઉપદેશક સરકટમાં કામ કરવાને 
લીધ પોતાની સંસારી ખાખતાોમાં દુ:ખમાં આવી પડે તો તે 
ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સ પ્રત્યે અરજી ડરે કે જે પાળકવર્ગનદ 
4નેર્વાદના દાવા ચૂકવ્યા ખાદ નેમ તેને યોગ્ય લાગે તેમ 
તેની મદદ ડરે. 


ઊાસકાડતગારરસાવરવરસ ક (ઝે 9 તસારાાનયવાઇનાઇ 


પડરણુ ૨. બોધકેો. દ. 


€10&501ઇ ઝક 11. ₹5080381'૪1028. 





૨૨૦. ખએોાધક, ને વર્ગનો તે સભાસદ હોય તેની અથવા 
સે સરકટના વર્ગપ્રમુખા તથા કાર્ભારીઆની સભાની 
ભલામણુયી તથા પાળકથી સહી કીધેલી પરવાનગીથી નિમ- 
વામાં આવે છે. 


૨૨૩૦ બધકની કરને એ છે કે જ્યાં પસ'ગ મળે ત્યાં 
પાળકના હુકમ મૂજબ પ્રાર્થના તથા ખોધ માટે સભાઓ 
કરવી; ડિસ્ટ્રિકટ તથા ત્રિમાસિક કેૉન્કરન્સની બધી ખેઠકો 


(૧૪૮) 


વખતે હાન રહેવું, તથા તેઆને લેખિત હેવાલ આપવેદ- 
ફર વરસે ત્રિમાસિક કૉન્દરન્સમાં તેની ચાલચલણુની તપાસ 
જ્ષેવામાં આવશે તથા તેના પ્રસુખની સહી કરેલી તેવી પર- 
વાનગી તેને ફરીથી મળસે. 


શોઝ ટિ ન્ઝેનનિન્ક 


પાકર ૩. કીક્નેસો. 


€0ક&૪4૧'૪1% 111. ૪૪&€૦8૪૨૩%૬. 





5૨૨. જે સ્ત્રી, પવિત્ર આત્માથી તથા દેવની દીર્ધ 
દછિથી દોરવાઈ છે એ માટે કે, જ'દગીના બીન્નં બધાં 
ઉવઘમો] તજી દેધને તે ખ્ીસ્ત સમાન સારાં કામો કરવાની 
સેવાને તે પોતાનું સ'પૂર્ણુ, અર્ષણુ કરે; અને આવું 
“શરી તેડુ' મળ્યા પછી નેને ઓછામાં આછા ખે 
વરસ સુધી ઉમેદવાર તરીકે કેળવણી હોય તથા 
જેની અજમાએરા થઇ હેોપય અને આ મજબ તૈયારી કર્યા 
આદ જેને મંડળી પસ'દ કરે અને મ'ડળીમાં કામ કરવદ 
સારૂ ગ'ભીરતાથી જુદી કરવામાં આવે તે ડીકનેસ 
( સેવકી ) કહેવાય. 


૨૨૩.--૧૩૨૧ સધી. [ આ પારાત્રાફો હિ'દ્રતાનને લાગુ 
અડતા નયી. ] 


( ૧૪૯) 


ભઃગ પ. ઇનસાફ સંબ'ધી કારભાર. 
૪૭5101 9. ઝળગઝળાક1, 5310041535. 
101૨,&.1'1024. 





દયપદી.--આ પાંચમાં ભાગમાં “અનીતિ”નેો. અથ* “ઈશ્મરી 
કાચદાનુ ઉલ્લ'ધન?' નખ૭ાવે છેને 





પ્રકર્ષ્ુ ૧. બિશપષને  સુકરદસે!- 
("0-ક101'₹3રદ 3. 310151. 01 & 28183000. 





જ. લચશ્વાતુ. 

૧૩૨૦ જનરલ કૉન્ક્રન્સ ભરાય તે વચ્ચેના વખત ૬૨- 
મીયાન નને કોઇ બિશપ ઉપર ઈશ્વરી કાયદાનું ઉંલ'ધન 
કર્યાનું તહોમત સુકવામાં આવે તે! ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ 
ક જેના તાબાની ડિસ્ટ્રિકટમાં આ ગુન્હા અન્યો હોય તે 
આ કામમાં તપાસ કરવા માર ચાર ટ્રાવલીન્ગ એલ્ડરાને 
પોતાની મદદમાં બોલાવે અને આ પાંચે પાદરીઓ બેગા 
મળીને આ બાબતમાં સ'ભાળપર્વક પુછપરછ ટરે અને 
જે તેઓના અભિપ્રાય મુજખ સદરહુ આરેપને માટે ખાત્રી 
દાયક ડારયુ જોય, તો તેએ એ બાબતમાં બરાબર તન 
રોમતનામૃ' જે વૈયાર કરવામાં નહિ આવ્યુ હોય તો તૈ- 
મર કરી તે ઉપર સકી કરે, તેની એક નકલ તહેોામતદાર 
પર મોકલે, અને બિશપોમાંના એક બિશપ પર એક નકલ 
સોકઝ્લીને તેમને આ આબતની ખબર આપે- 

જે બિશપને ઉપર સુજબની 'ખખર આપવામાં આવી 
કોય તે નિચે દર્શાવ્યા મૃજબ (“એ કલમ ૨૮૨» 


( ૧૫૦ ) 


મ. 
નજદીડકની ચાર કાન્કરન્સોમાંના અપીલના ફે'સલેો કરન 
નારાઓની એક તપાસ કમિટી ખોલાવે ને તેમાં એક ખિ- 
રાપ પ્સુખસ્થાને બિશજે. કઇ પણુ કારણુ બતાવ્યા વગર 
કમિટીના ક્લાણા માણસોને બાતલ કરો એવી માગણી 
કરવાનો તહોમતદારને હક છે, આ શરતે કે કમિટીના 
સભાસદોની સખ્યા તેર કરતાં ઓછી થાય નહિ. પ્રમુખ 
બિશ્નષપ સ્એ૦ક ચિટનીસ નીસે નસે ચાક્ષેલા સર્વ કામોની તથા 
સાહેદીઓની બરાબર નોંધ રાખે. આ સુન્ટમ નીમાએલી 
કૅસિટોને સદરહું તછોમતતી તપાસ કરવાને સ'પૂર્ગુ સત્તા 
છે, અને જને કમિટીને માલુમ પડે કે તહોમત પાયાનર 
છે તા તે તજહોમતદારને જનરલ કૉન્ટરન્સ ભરાય ત્યાં 
સુધી નિશપની સત્રળી ફરક્નેમાંથી તથા મ'ડળીના સવ 
છેકામાંથી સસ્પેન્ડ કરે આ કામની નોાંધ બરાબર રીતે 
જૃસ્રાર થયા પછી પમુખ તથા ચીર.નીસ તેના પર સહો 
કરે, અને ,.જનરલ કાન્મ્રન્સ, નેટ તે કામને! છેવટનો ફે'- 
સલેો કરશે, તેના ઉપર પમુખ આ નોંધ, તહોમતનામું, દન 
સ્તાવેજ્ને તથ! સાક્ષીઓ સવિત મોકલી આપે. આચી ક" 
નધારાનું તડોમતનામુ તથા વિગતવાર લખેલી વિરોષ હઝી- 
ઝતા જનરલ કૌન્કરન્સતી આગળ રજી કરી શકાય, પણુ 
એ શરતે કે તડમતદારને સદરહુ બાબતની વખતસર પખખબર 
પવામાં આવે. 

૨૨૩ મર્ખાધ ભરેલી ચાલચલણુની બાબતમાં ડિસ્ટ્રિકટ 
' સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ કે જેની ડિસ્ટ્રિકટમાં કહેલો ચુન્હો બન્ચે 
દોય તેસે પોતાની સાથે ખે ટ્રાવલીન્ગ એલ્ડરાને લે, અને 
#જે તેઓના અભિષાય ઝુજબ આવા ગઆસેપમાં પુરતુ 
(કારષુ માલુમ પડે તેર તેઆ અપરાધ કરતાર નિશપને 
હેપકો આપે. ને તે પોતાની મર્ષપાઇમાં ચાલ્યા કરે તો તે 


(૧૫૧ ) 


આબખતની તપાસ ર૩ર મી કલમમાં દર્સાવ્યા સુજબ કર- 
વામાં આવશે, અથવા જનરલ કૉન્કરન્સ સમક્ષ સદર 
સતહોમતદારને મુકરદમાં માટે લઈ જવામાં આવે. 

૨૩૪* સરવ ડિસ્ટ્રિકટાની હદ ખહાર પંશ્વિરી કાયદાનું 
ઉલ્વ'ધન અથવા ચર્સ્ખાઇ, કરવામાં આવ્યાં છે એવું જને ૩- 
છવાય તો ડિસ્ટ્રિક્ટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ નરના ડિસ્ટ્રિકટની હદમાં 
સે બિશપ રહેતો હોય તે ઉપર લખેલા કાનુનાો મુન્ટબ 
કામ ચલાવશે. 

જ૩પ- ત્ને કોઈ નિશપપર આપણા ધર્મના સિદ્ધાંતોની 
વિરૃદ્ધ અથવા આપણા મતના ચાલુ તથા સ્થાપિત ધોરરણા- 
ની વિર્‌ૃદ્દ મતો ખાનગી અથવા ન્નહેર રીતે પ્રસાર કરન 
વાનો આરોપ મેલવામાં આવે તે॥ ૨૩૨ મી કલમમાં દર્શાવ્યા 
સુન્બ કામ ચાલશે. અથવા તો જનરલ કોન્ઝરન્સ 
તેના સુકરદ્મો ચલાવશે. 


કૃ૩૬. નને બિશષના કાર્ષયવહેવાર વિર્દ્દની ક્રિયાદ 
રોય તો તે જન-લ કૉન્ક્રન્સ ઉપર માકલી આપવામાં આવે 
તથા તેમાં દાપખખલ કરત્રાર્મા આવે પષ્યુ એ શરતે કે કૉન્પ્રન્સના 
“અઅભિષાય મુજબ તહોમતદારને આવી કર્યાદની ષોગ્ય ખખર 
આપવામાં આવી હોય. ન, 

૨. સુડર્દસે. 

૨૩૭૦ જ્યારે તપાસ કરનારી ઢમિટીયથી કોઈ બિચશ્મપને 
સસ્પેન્ડ કર્યા હોય; અથવા કેઇઇ બિચશ્નપ વિર્દ્ઠ આરોપો 
આરાભાર: જનરલ કૉન્દ્રન્સ આગળ રજી કરવામાં આવે, 
જારે જનરલ કોન્ફરન્સ પાતાના સભાસદો કે જગમા પાદન 
રીએ હોય તેએમાંથી વધારેમાં વપારે સત્તર તથા ઝો- 
આમાં સછા અગીઅકર સભાસદોની એક ખાસ ૩ઝમિટી 
નીમીને ઘટતી રીતે તેનો સુકરદમાોં ચલાવે; ષોગ્ય અ- 


( ૧૫૨ ) 


૨ણુને લીધે કમિટીમાંના ક્લાણા માણુસોને બાતલ કરા 
ગમેવી માગણી કરવાતેદ નહોમતદારને હક છે. સદરહુ 
જદમાં એક નિરાપ પમુખસ્થાને ખીરાજે, અને 
જનરલ કૉન્ક્રન્સનો એક ચિટનિસ તેમાં ચિટનિસ તરીક 
કામ કરે. આ સુજબ બનેલી કોર્ટને તહોમતદાર બિશપના 
સુકરદ્મો યલાવવાને, અને નેમ ગુનાના ષમાણુ તપાસ 
કરવાથી તેતે ચાય લાગે તેમ તેતે તેના હોદાના કામ 
ઉપરથી સસ્પેન્ડ કરવાનો, તેને પાદરીવર્ગમાંથી 
પદભ્રટણ કરવાનો, અથવાતો મ'ડળી ખહાર મરવાને, 
સપૂર્ણુ અધિકાર છે. તેનો ફેસલો છેવટનો થશે; તોપષયુ 
નિ દર્શાવ્યા સુજબ (જુએ કલમ ૨૮૨) જનરલ કૉન્ઝ- 
નસ ઉપર અપીલ થઈ શાકે; અને જનરલ કૉન્ઝરન્સના 
લેખમાં દાખલ કરવા માટે કાન્ફરન્સને તે ફે'સલાનો હેન 
વાલ આપવામાં આવશે; તથા મુકરદમાની નોંધ, આ કા- 
મને લગતા સવળા દસ્તાવેજને સહિત, ન્#નરલ કૉન્ઝરન્સનાં 
શ્ઞાગળિયાં ભેગાં સ'ભાળી રાખવા માટે તથા અપાીલતનાં ઉ- 
પયોગ માટે જનરલ કૉન્ક્:*ન્સના ચિટણીસના સ્વાધિનમાં 
'મૂક્વામાં આવે. 
કનક પકત 
પ્રડરણુ ૨. મિશનરી બિશપનેઃ સુકરદમએેો. 
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૧. ત'પાસ. 

૨૩૮ જનરલ કૅન્ક્રન્સ ભરાય તે વચ્ચેના વખત દર- 
મીઆન નને કોઈ મિશ્રનરી બિશપ ઉપર પશ્રી કાયદાનું 
દ્રાધન કર્યાનું તદોમત સુકવામાં આવે તો વાર્ષિક કૉન્ફ- 
સન્સ જેની હૃદમાં આ. ગુન્હા અન્યો હોય તેના ડિસ્ટ્રિકટ 


(૧૫૩) 


સુપરિન્ટેન્ડેન્ટાએ આ બાબત પુછપરછ કરે. તેશ્માનાં અભિ- 
પ્રાય મુજબ ન્ને તહોમતો પાયાદાર માલુમ પડે તા તેએ. 
આ બાબતનું બરાબર તહોામતનાસુ" તૈયાર કરી, તથા તે 
પર સહી ડરીને સૌથી નજદીકના બિશપ અથવા મિશનરી 
બિશપ ઉપર સોકલી આપે, તથા તેની ગએક નકલ તહોમ- 
તદાર પર મોકલી આપે. સદરહુ બિશ્વરપ અથવા મિશનરી 
બિશષપે યાર પછી મેથોડિસ્ટ ઇપિસ્કાપલ મ'ડળીના પરદેશી 
મિશનેરીઓમાંના ઓછામાં એછા નવ તથા વધારેમાં વ- 
ધારે પદર અફ્રેકટિવ એલ્ડરાની એક તપાસની કમિટી ભરે, 
જેમાં બિશપ અથવા મિશનરી ખિશ્ચપ પમુખસ્થાને ખી- 
રાજે. કાંઈ પણુ કારણુ બતાવ્યા વગર કમિટીના અગ્નુક 
માણુસાને બાતલ કરો એવી માગણી કરવાનો તહોમતદાર 
ને હક છે, આ શ્રરંતે કે કમિટીના સભાસદોની સખ્યા. 
સાત કરતાં અઈછી થાય સિ નને આ કમિટીને આશષોા 
પાયાદાર માલુમ પડે તો તે આવંતી જનરલ કૉન્બરેગસ 
ભરાય લાં સુધી આરાપાને સસ્પૈન્ડ કરે. 
૨ડહૅમ નને કાઈ મિશનરી બિશપ ઉર મુર્ખાઈઇ એ- 
રૈલી ચાલચલણુનું તહામત મુકવામાં આવે તે ડિસ્ટ્રિકટ સુ- 
પરિન્ટેન્ડેન્ટ કે જેની ડિસ્ટ્રિકટમાં કહેલા ચુન્ડા બન્યો હોય 
તેણે પોતાની સાથે ત્રળુ અફેક્રટિવ એલ્ડરાને લે, અને નને 
તેઓના અભિષાય મુજબ આવા આરોપને પુરતુ 
કારણુ માલુમ પડે તો તેએ અપરાધ કરનાર મિચનરી 
બિશપને ટપકે આપે. જે તે પોતાની મુર્ખાઈમાં ચાલ્યા 
કરે તો તે બાબતની તપાસ ૨.૩૮ મી કલમમાં હર્સાવ્યા. 
મુજબ કરવામાં આવશે, અથવા જનરલ કોન્ફરન્સ સમક્ષ 
સદરહુ તહોામતદારને મુકરદમેર માટૅ લેવામાં આવે. 
૨૧૪૦૦ જે કાઈ મિહ્ષનરી બિશપ પર આંપષ્યા અર્જના 


( ૧૫૪ ) 


સિદ્ધાંતાની વિરહ્ધ અથવા આપણા મતના ચાલુ તથા સ્થા- 
“પિત ધોરણોની વિરૂદ્ધ મતો ખાનગી અથવા ન્નહેર રીતે 
'પસાર કરવાનો આરોપ મેલવામાં આવે તો ૨૩૮ અથવ 
૨૪૧ મી કલમમાં દર્શાવ્યા સુજમ તેને! મુકરદમોપ થાય. 


૨. શુકરદએદ. 


૨૪૨૦ ન્યારે તપાસ કરનારી ક્મિટીથી કાઇ મિશનરી 
બિરાપને સસ્પેન્ડ કર્યો હોય અથવા કોઇ મિશનરી બિશમ્પ- 
વિરૂદ્ટ આરોપા ખારોબાર જનરલ કોન્ફરન્સ આગળ રજુ 
કરવામાં આવે ભારે જનરલ કૉન્જરન્સ જે રીતે બિશપના મુન 
કરદમા માટે ઠરાવેલી છે તે રીતે તહોમતદારને! મુકર- 
“મો! ચલાવશે. 


૨૪૨. જે મિશનરી બિરાપના કાર્યવ્યવહાર વિરહની 
જૂરિયાદ હોય તે જનરલ કૉન્ક્રન્સ પર મોકલી આપવામાં 
ભાવે, અને તેમાં દાખલ થાય; પણુ એ શરતે કે ડૉન્ક- 
રન્સનય અભિપ્રાય મુજબ કે એવી ઝર્યાદ કરવામાં આવરે, 
ભજે વિષે તહોમતદારને યોગ્ય ખબર આપવામાં આવી. 

તારો તા તાયપતથી0ીટ0 


પકરણ ૩. વાષિ*ક કૉન્ક્રન્સના સશાસદનેદ 
સુકરદમે!* 
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ચદદી.--ઇન્સાફ સ'બ"'ધી કારભારની બધી ખાખતોામકે 
અમશન કાન્ફન્સેોઉના સભાસદોના હકો, ફરન્તે અને જવાબદાન- 


દ ) 


વીએ. વાષિ'ક કૉન્ફ્રન્સોના ભાસતી માફકનજ છે બને ઝે 
કાયદાએ તેને લાગુ પડે છે. 


૧. પૂજ તષાસ્દ, ક 


૨૪૩. ૧. વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સ ભરાય તે વચ્ચેના વખત 
કૂર્મીઆન ન્ને તેના કોઇ સભામદની ઉપર ઉશ્વિરી કાય- 
દાનું કઈ પષ્યુ ઉહ્'ધન કર્યાનો આરોપ ઝુકવાર્મા આવે તો 
તેનો ડિસ્ટ્રિક્ટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ, અથવા ન ડિસ્ટ્રિકટની હદર્માં 
આ ગનન્‍્ડા બન્યો હોય તેનો સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ, તે ખાખતનીં ત- 
પાસ ડરવા માટ ઓછામાં એઈઇછા પાંસ અને વધારેમાં 
વધારે નવ, કૉન્ક્રન્સના સભાસદો બોલાવે, અને જે બની 
શકે તો તહોમતદાર અને તહોમત સુકનાર એ બન્નેને મોઢે 
મોઢ બોલાવે. તે કામમાં પ્રઝુખસ્પ્રાને તે બીરાનટ૦ે, અને 
કમિટીતો ફેસલો! ખાતરી કરી આપીને તે ન્નહેર્‌ કરે. 


2, જે તહોામતદાર ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ હોય તો 
તેની ડિસ્ટ્કટના ત્રણ સીનીયર અફ્રેકટિવ એલ્ડરા તે આ- 
શષેધની પુછપરછ કરે, અને નને તેઞએને એમ માલુમ પડે 


% તષાસની જરર હોય તો તેએ વાષિક કોન્ફ્રન્સની કોઇ 
પણુ ડિસ્ટ્િક્રટના સુપરિન્ટેન્ડન્ટને બાલાવે, કે ને સદરહુ 
આબતમાં તપાસ કરવા માટે જે વાર્ષિક કૉન્કરન્સતેો સ 
“ભાસદ તહોમતંદાર હોય તેમાંના એલ્ટરામાંના ઓછામાં. 
છા પાંચ અને વધારેમાં વધારે નવ એલ્ડરાની શેક 
કમિટી નીમે અને તપાસમાં તે પ્રમુખસ્થાને ઔરાને; પણુ 
કને કૉન્જ્રન્સમાં માત્ર એકજ ડિસ્ટ્ટિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ હોય, 

અથવા બીન્ન ડિસ્ટ્િકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટા સદરહું બાખતમાં 
મવા સ'બ'ધ ધરવતા હોય કે જેને લીધે તેઆ બધા 


( ૧૫૧) 


જેમાં ભાગ લેવાને અયોગ્ય નીવડૅ, તો! સદરહુ ત્રણુ સી- 
નીયર અફેકટિવ એલ્ડરા આ ખબાખતની ખબર પ્રઝુખ બિ- 
રાપને આપે, કે જે આ કામ ચલાવવા મારે એક એલ્ડ- 
રને નીમે. 

૪* જે આરોપ સાબિત થયો હાય તો કમિટી તહોા- 
મતદાશને આવતી વાર્જિક કૉન્કેરન્સ ભરાય યાં સુધી સ- 
ધ્રળા પાદરીવર્ગના કામથી તથા મડળીના હક્માંથી 
સસ્પેન્ડ કરે. 

૪. બેને આવી કોઈ તપાસમાં કમિટીને એમ માલમ 
પડે કે સાક્ષીથી અનીતિનું તહોમત સાબિત થચુ નથી, 
પણુ કે તહોમતદાર સુખાઈઇ ભરેલી અને પાદરીને ન શોભે 
ગવી ચાલચતલણુ માટે ગુન્હગાર છે તો તે તે મજબ નનન 
જેર ઝરે અને આવતી વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સ ભરાય ત્યાં સધી 
આશેપીને સધળા પાદરીવર્ગની ક્ૂરન્ેમાંથી સસ્પેન્ડ ૩ર, 
અને સદરહુ કૉન્ફરન્સ પોતાને યોગ્ય લાગે તેવો નિર્ષ્ય્ય 
કેરે. 

૨૪૮* ન્ને કોઈ વાર્ષિક કૉન્જ્રન્સને સભાસદ કોઇ પાળકની 
"ચ્છિ વિર તેની સરકટની હદમાં ધાર્મિક સભાગએોા ડરે, 
નો તે ઝુર્ખાઇ ભરેલી ચાલચલષુનેો ગનન્‍્હેગાર ગષારેો, 
અને જે ડિસ્ટ્રિકટની હદમાં તે ચન્હો બન્યો હરો યાંના 
સુપરિન્ટેન્ડેન્ટે ઠપકો આપ્યા પછી, જે તેવી « વત્તણુંકમાં 
ચાલ્યા કરે તો તે આરોપ, અને તપાસ, અથવા મુૃકરદ- 
માને પાત્ર થશે. 

૨૪૫૦ નને વાર્ષિક કૉન્ક્રન્મના ક્રેઈ સભાસટ ઉપર્‌ 
આપણા ધર્મના સિહાંતાોની વિરક્દ અથતા આપણા મતના 
ચાલુ અને સ્થાપિત ધોરખાની વિર મતો ન્નડેર 
અથવા ખાનગી રીતે પ્રસાર કરવાને આરોપ મેલવામાં 


( ૧૫૫૭ ) 


આવ તો ર૪૩ ચી કલમની જલી પેટાકલમમાં દર્શાવ્યા 
મુજબ કામ ચલાવવામાં આવે. પષ્મુ નને આરોપ સાખીત 
થયા પછી ગન્હેગાર પાદરી અવા ભૂલ ભરેલા મતો નનજેર 
અથવા ખાનગી રીતે ન ફેલાવવાનું તપાસ કરનારી કમિન 
ટીને ગ'ભાર વચન આપે તો તે કમિટી સસ્પેન્ડ ન કરે, 
ગ્એે માટ કે તે કેસ આવતી વાર્ષિક કૉન્ધ્રન્સ, કે જે તેના 
નિર્ણય કરરો, તેની આગળ રજુ કરવામાં આવે. 

૨૪૬. યારે આપણી ઇકશ્વરવિઘાશાળાના કાઈ 
પણુ રિક્ષક ક જે પાદરી હોય તેની ઉપર મેથોડિસ્ટ €- 
પિસ્ક્રપલ મ'ડળોના સભાસદો અથવા પાદરીઞઓમાંના પાંચ 
જવાબદાર માણુસોા તરફથી ખાસ પરિયાદ કરવામાં આવે 
જ તે બિશષા સાથે જે આપણા શિક્ષણુ અને ખબ'ધારષણુ 
સબ'ધાી વ#ાદાર રહેવાને પોતે કરેલા કરારનું ઉલ્'ધન કરે 
છે, તા સદરહુ કરિયાદનામં, જે ઠડિસ્ટ્રિકકમાં તહોામતદાર 
પોતાનું ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સનું સભાસદપણું હાય યાંના 
સુપરિન્ટન્ડેન્ટ પાસે રાખવામાં આવરો, અને તે ઉપર'પૃરા 
વિચાર કર્યા ખાદ જે તેના અભિપ્રાય મુજબ સદરહુ %રિ- 
યાદ પુરતુ મહત્તનું છે કે તપાસની જરૂર છે એમ માલમ 
પડે તો1 તે ડિસિપ્લિનમાંની ૨૪૩મી કલમમાં દર્શાવ્યા 
મુજબ તરતનન્‍૪ કામ ચલાવે- 

૨૪૭. જે ૨૪૧મી કલમમાં ખતાવેલો રિક્ષક લેમન 
અથવા સ્થાનિક ઉપદેશક હોય તો જે મંડળીના પાળમના 
તાખાનો સદરહુ શિક્ષક હશે તેતી પાસે પરિયાદનામું રાખ- 
વામાં આવશે કે ને સભાસદો અથવા સ્થાનિક ઉપદેશ્ચકની 
તપાસ અથવા સુકરદમે! માટે ડિસિપ્લિનમાં દર્શાવેલી સરતો 
મુજ્બ કામ ચલાવરો. 

૧૪૮. ને વાર્ષિક કૉન્ફરન્સનો કોઈ સભાસદ પોતાની 


( ૧૫૮ ) 


“કોન્ફર્ન્સની બેડકાના વચલા ભાગની દરમીઆનમાં મ'દ- 
“વાડ, ગભીર અશક્તપણું અથવા ખીન્ન ન ઢાળી શકાય 
“તૈય કારણે સિવાય જે કમ કરવા માટે તેની યોગ્ય રીતે 
“નિમણુક થઇ હય તે કરવાને ચુક તો ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટે- 
ન્ડેન્ટ ર૪૩મી કલમની ૧ લી પેટાકલમમાં દર્શાવ્યા મ- 
માશે કમ ચલાવે. ન્ને ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડૅન્ટ એ પમાણે 
કરવાને ચૂકે તા તે આવતી વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સને તે બાબત 
વિષે ન્ટ્વાબદાર થશે. 

૨૪8. શખબ્રો અથવા કર્મોની બાબતોમાં, અપરાધી 
પાદરીને તેના ઉપરીથી ઠપકો દેવામાં આવે. જે બીજી વ- 
ખત આસગસ્ઞાભ'ગ કરવામાંઆવે તા એક, ખે અથવા ત્રણુ 
પાદરીઓને શાક્ષીઓઆ તરીકે લેવામાં આવે. નને તે અપરાધમાં 
ચાલ્યા કરે તા ર૪૩ મી કલમની ૧ લી પેટાકલમમાં 
દર્સાવ્યા સુજબ ડિસ્ટ્રિક્ટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ કામ ચલાવે. 

૨૫૦. જ્યારે વાર્ષિક કૅ.ન્ફરન્સના કોધ્ઃ સભાસદ વેપાર 
'શજગાર કરવાને નિષ્ફળ નીવડે અથવા વાળી ન શકાય 
એટલું રેવું કરે તા ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટન્ડેન્ટ ધારેલા ગુન્હેગા- 
રના હીસાબ, કરારનામુ તથા સ્થિતી તપાસવા માટે મ'ડ- 
ળીના ત્રણુ વિચારવ'ત સભાસદોને તથા એક પાદરીને નીમે, 
અને જે તેઆના અભિપ્રાયમાં તેમતે એમ માલુમ પડે કે 
સૈ અપ્રમાણિક્પણે વત્યાય છે અથવા પૈસા પાછા આપ- 
'વાની સ'ભવ્યતા વગર દેવું કયું” છે તો એ બાબત ૨૪૩મી 
કલમની ૧ લી પેટાકલમ સુજબ કામ ચલાવવામાં આવે. 

ક્ષર. વાર્જિક કોન્ફરન્સનો કોઈ, સભાસદ પોતાની કા- 
ન(રૂસની હેદ બહાર રહેતા ફેપ્ય તો જે ડિસ્ટ્રિક્ટમાં તે 
રહેતા હરો અથવા જેમાં તે નોકરી કરતો હરો ત્યાંના સુન 
ચરિન્ટન્ડેન્ટટી સત્તાએ કોન્ફરન્સના સભાસદોની એક કમિટી 
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૨૪૩ મી કલ્રમ સુજબ તેની તપાસ કરરે. ને તે કો૪,, 
મિશ્ચનની હદમાં રહેતા હશે અથવા નોકરી કરતા હશે તે. 
જે ડિસ્ટ્રિકટમાં તેનું ત્રિમાસિક કોન્જરન્સનું સભાસદપ્ણું,. 
હરો ત્યાંતો સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ અથવા સદરહું મિશનને। સુપરિ- 
ન્રેન્ડેન્ટ અમે તેના સભાસદોની એક કમિટી તેની તપાસ . 
કરશે. નને ચુન્હેગાર મિશનને સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ હરે તા તે કામ 
ચલાવવા મારે સત્તાધારી (બિશષ અશ્રવા મિશનરી બિશ્ષપ્ર . 
એક એડલ્ડરને નીમશે. 


રૃપર્‌. ઉપરની સર્વ આબતોમાં તહોમતદાર જે વાર્ષિક 
ર[ન્કૂરન્સતા સભાસદ તે હોય તે કૉન્ક્રન્સની આવતી 
ખેઠેક ઉપર, તપાસણીની નોંધે, તહેોમતોા, શાક્ષીઆ 
તથા ફે'સલે! વગેરે સર્વ દસ્તાવેન્ને મોકલવામાં આવરે, અને 
દસ્તાવેન્ને તથા એવા બીન્ન દાખલ કરી રાકાય એવા પુરાવા - 
પરથી અને ખીન્ન' તહોમતો અથવા છજીકતો ને રજી કર-. 
વાર્માં આવે તે મરથી તે બાબતને નિર્ણય કરવામાં અદ-. 
વરો, પણ્‌ તહોામતદારને સદરહુ આખતવિવેની ચોગ્ય નોટીસ 
આગળથી આપવામાં આવરો. 
કૃપર. વાર્ષિક કૉન્કરન્સ, પોતાના સભાસદો વિરદ્ધ, 
નને આરોપ મસૃકવામાં આવે, નને કે તપાસ ચલાવવામાં આવી. 
ન હોય, અથવા તપાસ ચલાવ્યા પછી તે સસ્પેન્ડ કરવામાં, 
આવી ન હોય, તો તે આરોપ ધ્યાનમાં લેધ્ને સુકરદમે! 
ચલાવે, આ સરતે કે તહોમતદારને યોગ્ય નોટીસ આપવામાં આવે. 
૨૫૮૪. જ્યારે વાર્ષિક કૅૉન્ક્રન્સના કોઇ સભાસદ વિષે, 
એમ કહેવાર્માં આવે કે તે એટલેદ નાપસદ તથા નિરૂપચોગી 
છે કે તેના ખમમમાં વધારે ગાર ટકી શકે તેમ નથી, અ- 
થવા પોતાની કે પોતાનો ફડુંબની ત'દુરસ્તીને લીધે તે પા- 
જાઝ્ના કામ મારે અચેપ્મ્ય થએલ્ષો નથી તેમ છતાં સ'સારી 
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કામ કર્યા કરે છે, તો તે ખઆખબન્ન તપાસ મારે તેની કૉન્કફર- 
ન્સના પાંચ અથવા વધારે સભાસદોને સોંપવામાં આવે, 
અને ને સદરહુ કમિટીને તે તહોમત સાખીત થએલું મા- 
લુમ પડે અતે એવી બભલ્ઞામણુ કરે તો કીન્ફરન્સ તેતે સ્થાન્ર 
ચે!ન્ટ્ના કરવાનું માગે. નને તે નાકએુલ કરે અને ફરિયાદ છીધેલી 
સ્થિતિ ચાલુ રાખે તો કૅન્કરન્સ પોતાની ખીજ ખેઠકે 
ચથા(િધિ સુકરદમો તથા અપરાધી ઠરાવ્યા પછી તેની સ- 
મતિ વગર તેની સ્થાન યોના કરે. પણુ ન્યુડિશિયલ કૅૉન્ઇ- 
રન્સને અપીલ કરવાનો તેને હક છે કે જે તેને કોન્ફરન્સમાં 
કરી રાખે (૨૮૩)- 
૨. અભ્યવસ્થ. 

ક્ષપ, ૧. પાદરી પર લાંચીઓ, ગાફેલ અથવા પક્ષધારી 
કારભાર ચલાવવાનું તહે(મત સુકાયાથી તે પોતાની કૉન્ફ- 
રન્સ આગળ જવાબદાર થસે, પણુ અભિપરાયમાંની ભૂલે 
“મારે નહિ. 


૨. ઇન્સાક્ના કામમાંની ભૂકો અથવા ખામીઓ જ્યારે 
અપીલ કરીને રજુ કરવામાં આવે ત્યારે તે વિષે યોગ્ય 
વિચાર કરવામાં આવરો. પણુ ૨૪૩ મી કલમની અ'દરની 
તપાસ સાથે સ'બ'ધ રાખ્ખતા કાયદા અથવા કારભારની 
ભૂલે! કૈ જે વિષે તપાસ કર્યા આદ કૉન્ક્રન્સના વખતે 
સુકરદમો ચલાવતો ન હોય, અને અપીક્ કરવાની બાબતમાં 
ડિસ્ટ્રિડટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટટી થએલા કાયદાની ભૂલે! વિષે, 
અપીલ કર્યાથી બીજી વાર્ષિક કૉન્ફ્રન્સની ખેઠકમાં ન્નહેર 
રીતે તેના પ્રસુખથી સુધારવામાં આવરે, અને કૅ।ન્ઈરન્સ' 
એવી ભૂત્તોથી થતા નુકસાન માટેના ખરા તથા યોગ્ય 
ઉપાચે1 પણુ ૬રમાવે. 

૩. પનસાધનાં કામની સાથે સ'બધ નહિ રાખતી કાર- 
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ભારની ભૂલે, તેના ફે'સલા વાસ્તે વાર્ધિક કાન્ફ્રન્સ આગળ 
લખીને રજુ કરવામાં આવે; અને કૉન્ઝરન્સ, જ્યારે 
એવી ભૂવોથી મંડળીના પાદરીએ અથવા સભાસદોના 
શકાને નુકશાનકારક હીતે અમર થઇ હોય ત્યારે ખરા તથા 
ચોગ્ય ઉપાષાદ પખુ ફરમાવે. 

૩. સઝ્સ્દસૅદ. 

૨૫૬. વાષિક કૉન્ક્રન્સ પોતાના અખત્યારથી નીચલી 
રીતામાંની ગમે તે રીતે તહોમતદાર સભાસદનો મુકરદમેો 
શ્લાવેઃ-- 

૧. સાક્ષીઆની તપાસ સહિત ભર ખેઠકમાં કૉન્ફ્ર્ન્સ 
સુકરદમો ચલાવે. 

૨ર. બિશપ તે આખતની પૂરેપૂરી અથવા થોડી સાક્ષી 
લેવા માટે એક એલ્ડરને કૉમિશનર (ઝુખત્યાર) તરોકે નીમે, 
અને સદરહું કૉમિશનર ચાલેલા કામની તથા સાકહ્ષીઓઆથી 
અનુક્રમે સડી કરેલા પુરાવાની ખરી તોંધ કૅૉન્ક્રન્સ 
આગળ લે, અતે તે પુરાવા તથા એવા બીન્ન પુરાવા કે ને 
દાખલ કરવામાં આવે તેપરથી તે બાબતને! નિર્ણુચ કર- 
વામાં આવરો- 

૩. કૉન્ક્રન્સ પોતાના સભાસદામાંથી તહોામતદારના 
મુકરદમો ચલાવવા માટે ઓછામાં આછા નવ અને વધા- 
રમાં વધારે પદર એવી ખાસ કમિટી નીમે પણુ યે!ગ્ય કારપ્ગૃતે 
લીધે કમિટીમાંના ક્લા'ગુા માખુસોને આાતલ કરો! એવી 
માગણી કરત્રાને તહેોમતદારને હક છે; અને તે 
"ખાસ કમિટીને એવા કામોમાં જે કાયદાઓ સત્તા ચલાવે 
છે તે ક્રાયદદાઆ પમાજળે બિશપની અથવા કૉન્કરન્સના 
પ્રમુખ જેને પમુખ નીમ્યો હોય તેની તથા કૉન્ઝરન્સના 
એક અશ્રગા વધારે ચિટનીસેઈની રૂબરૂમાં તે ખઆબત પર 
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વિચાર કરવાની તથા તેને! નિર્ષુય કરવાની પૃણુ સત્તા 
છે; અને તેઆ ખાસ કમિટીના પ્રસુખ તથા ચિટનીસથી 
ચોાગ્ય રીતે સહી કરેલા પોતાના સબળા કામનો ખરે 
દેવાલ લખીને વાર્ષિક કાન્જ્રન્સની છેલી બેઠકની સમામિ 
પહેલા કૅન્ફરન્સના ચિટનીસને આપે, અને તે સાથે સુક- 
સ્દમામાં આણેલા બધા દસ્તાવેન્ને સહિત, તડામતોાની લી- 
'ધેલા પુરાવાની તશ્રા આપેલા ફે સલાની યાદી પપ્મ તેને 
ક્વાધીન કરે. 

૪- પણુ જ્યારે સ્રાક્ષીઆની અછતને લીધે બે: ક ૬ર- 
સીખઆન ઝુકરદમાોં ચલાવી ન શકાય, ત્યારે વાર્ષિક 
દાન્ફ્રન્સ તે ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટામાંના એકને સૉંપે કે 
જે' ર૪૩ 'મી કકમમી ૧ લી પેટાક્લષમ પમાણે ચલાવે; અને 
સલ્ર્હુ આખત એડી ગભીર માલુમ ષડૅ કે જેથી તપ'સ 
આાલ્યા સુધી પાદરીને નિંમણુક 'વગર રાપ્બવાની જરર પડે 
તો તે કોન્ફરન્સ નકી કરે. 

“દૂષ૭. ન્યારે કોઇ પાદરીની અનીતિંના તહોમત પર 
સુકરદમો! ચલાવવામાં આવે;'અને વાળિક કેન્ફ્રન્સ અથવા 
ખાસ કમિટીને માલુમ પડે કે એ તહોમત પુરાવાથી સા- 
બિત 'થતું નથી, પણુ કે તે પાડરી “બારે મુર્ખાઇ તથા 
વાદરીને ન શોલે એવી ગાલંચલણુ” માટે ગુનેહગાર 
“સાબિત થયો છે તો' સદરહુ કમિટી આ વાત ન્નહેર કરે, 
અને ગુન્ડેમારને ઠપકો દે, સસ્પેન્ડ કરે, અથવા 
તેની પાંસેથો તેનો પાદરીધર્ઝનો એહે લથો પમપ્યુ 
“પાચ! લઇ લે. 
' “૫૮, ૧.'વાવિક કાન્ફરૂસના કાઈ સભાસદન મંડળો 
જ કૉદી વમુકમા  વેગર 'પાદરીવંકમીંથો ઉવોરી' જુક- 
માં ખાવે તો સેવી આબધલર્મા 'તેતે “ઉલાંરી અુંકંતી' વખતે 


( ૧૫૩) 


જે જગ્યાએ તે રહેતા હો્‌ય ત્યાંની મંડળીમાં પોતાનું 
સભાસદપણું રાખવામાં આવે. 


ર્‌. વાર્ષિક કોન્ફરન્સના કોઇ સભાસદને આપણુ ધર્મના 
સિદ્ધાંતોની વિરૃદ્ધ અથ્રવા આપણા મતના ચાલુ અને સ્થાપિત 
ઘારણાની વિરદ્દ મતો ન્નહેર અશ્રવા ખાનગી રીતે શિ- 
ક્ષણુ આપવાને લીધે પાદરીવર્ગમાંથી ઉતારી સુકવામાં 
આવે અથવા તો મ'ડળામાંથી કાઢી સુકવાર્માં આવે તો 
તેવી બાબતમાં જે કન્ક્રન્સમાંથી તેને ઉતારી અથવા 
કાઢી સુક્યોા હોય, તે કૌન્ફરન્સને પોતે તેનું સિક્ષણુ ફેલા- 
વવાથો તદન દ્ર રહેશે એનું લેખીત વચન આપી ન્યાં 
સુષી સ'તુણ ન કરે ત્યાં સુધી તેને ઉપદેશ કરવાનો પર- 
વાતો કરીથી આપવામાં ન આવે. 

શ્ષહ. કોઇ પાદરીની નિયમસર સુકરદમો ચલાવ્યા 
પછી તેને કાઢી મુકવામાં આવે તો ત્યાર પછી જે કેન્ટ- 
રન્સે તેને કાઢી સુકયો હરો તેની આગળ પોતે સ'તોપ- 
કારક પશ્માતાપ, સુધારા તથા કબુલાત કર્યા વગર તેના 


આપણી મ ડળી સાથૅના અચંબ'ધ તથા સ'સ્કારાના હકો 
ર્હેરો' નહિ. 


૨૬૦. ન્યારે કોઇ વાજિક કૅન્ક્રન્સના સભાસદપર 
અનીતિનું તહોમત સુકવામાં આવે, અને તે મ'ડળામાંધી 
સજનામુ ભેવા માગે, તો વાર્વિક "કોન્ફરન્સ સૅતે રાઈનામ 
આપવાની પસ્તવાનગી અપે; અને તેવી બાબતમાં “%*રિ- 
યાદોને પ્લીધે સરનામું આપેલું” એવી નોંધ થચે. નને 
અનીતિનાં ક તહેોમતો રજુ કરવામાં આવ્યાં હેપ્ય 
સાર પણુ રાછનામું આપવાની પરવાનગી 
આપવામાં આન અને તેવી ખાબતગમાં “તહેોાગતોાને લીધે 
રાઇ્તાસું આપેલું” જતી નોંધ થશે. અને નને આ પ્રમાણે 
“પર્માંદોને લીધે રાજ્નામું આપેલું” અથવા *“તહોમતોને 


(૧૧૪ ) 
જીધે રાછનામું આપેલુ'' હોય તો તેનો મંડળી સાથેનો 
સખ'ધ નનણે કે તેને કાઢી સકતા હોય તેવોજ ગારો. 
વ «ઇન્સ, ૦૧-૯૮-૪ 


કર ૪* અજસાચૅશ પર રહેલા ઉપરશકને 
સુક્ર્દસે!. 


£20%*1 8 30. 1 ર14&1% ૦૪ ક છારઇ 5ળઇણળ1ર ૦૩ 110151. 


૨૬૨. વાર્ષિક કૅૉન્ફ્રન્સમાં અનમાયરા પર રહેલેપ ઉપ- 
રેરાક જવાબદારી તથા અપીલની આબતર્મા સ્થાનિક ઉપદે- 
રાક જેવો ગણાય છે; પણુ તેની બાબતમાં તહોમત સુકા- 
યલા સ્થાનિક ઉપદેશકની ખાખતમાં પાળકને ને કરને 
સોંપવામાં આવી છે તે ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ બન્નવરેો. 

ત પ ત 
પ્રકરઝુ પ. સ્થાનિક ઉપરેશકનેઃ સુક્ર્દસેદ 
£175'98#1ટ ૪. 10151. ૦૪ ક& 2૦00-51. ૪ 1ર#૪કળ્ઉ#8&ર- 








૧૬૨. જ્યારે કાઈ દીજ્ષિત અત્રવા અનક્ષિત સ્થાનિક 
ફપદેશકની ઉપર ઉશ્રી કાયદાનું ઉલ્લ'ઘન કર્યાનુ' તહોમત 
સુક્તામાં આવે તો! પાળક ત્રણુ અથવા વધારે સ્થાનિક 
ઉપદેશકોની તપાસ કરનારી એક કમિટી ખોલાવે, અને તેની 
આગળ તણેોમતદારને હાજર થવાની કરજ છે? અને 
સેનાથી નને તે તહોમત સાબિત કરવામાં આવે તો 
આવતી ડિસ્ટ્રિકટ અથવા નિમાસિક કૉન્ફરન્સ સુધી ઉપ૫- 
રેશકવર્ગના અશ્રળા કામથી તથા મ'ડળીના સધળા હકેોથીં 
સને સસ્પેન્ડ કરવામાં આવે; જે કૅન્દ્ર્સ આ બાગભત 
વિષે સુકરદમેો ચહ્યાવગે, અને નને 'તહોમતદાર સુન્છેગાર 


( ૧૬૧૫) 


માલુમ પડે તો! સદરહુ કૉન્ક્રન્સ તેને સસ્પેન્ડ કરે, અને 
તેની પાસેથી તેનો ઉપદેશક્વર્ગનો આહ્દે તથા પ્રમાણુ- 
પત્રા લઈ લે, અથવા કાઢી સુકે (જાઓ ર૧૪, ૪ ). પણુ 
ડિસ્ટ્રિક્ટ અપ્ર વા ત્રિમાસિક કૉન્જરન્સ સ્થાનિક ઉગદેશ- 
કતી પૂવની તપાસ કર્યા વગર તેનો! સુકરદમો ચલાવે, 
એવી શરતે કે તેને યોગ્ય નોરીસ આપવામાં આવી હોય. 


૨૨૩. તહોમત મૃકાયલા સ્થાનિક ઉપદેશકની બાબતમાં 
જે દડેસ્ટ્રિકટ કૉન્ઝરન્સને અધિકાર હોય તે નને તેનો સુક- 
રદમો ખાસ કમિટીથી ચલાવવાનું વાજબી ધારે તા તે સદ- 
રહુ કામ માટે પાતાના સભાસદોના એકછામાં આછા નવ અને 
વધારેમાં વધારે પદર નીમે; પણુ ચોગ્ય કારણુને લીધે 
કમિટીમાંના ફ્લાષુદ માણુસોને આતલ કરો ગવી માગણી 
કરવાને તહોમતદારને હક છે, અને તે ખાસ કમિટીને ડિસ્ટ્રિક્ટ 
કૉન્ક્રન્સના ષમઝુખની અથવા જે એલ્ડરને તે નીમે તેની 
તેમન સદરહુ કૉ।ન્ફ્રન્સથી એક નીમાયલા ચિટનીસની રૂખરમાં 
આવી ખાખતોમાં જે કાયદાઓ લાગુ પડે છે તે પ્રમાશે 
તે બઆબતપર વિચાર કરવાની તથા તેને! નિર્ણય કરવાની 
પુર્ણુ સત્તા છે; અને તે ચિટનીસ ડિસ્ટ્રિકટ કૉન્ક્રન્સનદ 
ચિટનીસને સધળા કામ તથા પુરાવાનો ખરે હેવાલ લખીને 
આપે, અને તે આબતના સધ 11 દસ્તાવેજ્ે પણુ તેને સ્વાધીન કરે. 


૧૬૪. ૧. નલાયક મિન્નજ, શબ્દો અથવા કર્મોની 
આબતમાં અપરાધી સ્થાનિક ઉપદેશક્ને પાળકથી ઠંપકેદ 
દેવામાં આવે. “તે બીજી વખત આગનાલેોપ કરવામાં આવે 
તો મડળીના એક, ખે અથવા ત્રણુ સભાસદોને સાક્ષી 
તરીકે લેવામાં આવે. ને તે અપરાધમાં ચાલ્યા કરે તા ૨૧૨. 
મી કલમ મુક તે ખબાબતવી તપાસ કરવામાં આવરે, 


(૧૧૬ ઝે 


અકશ્ચષવા આવતી ડિસ્ટ્રિકટ અથના ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સમાં. 
તેના સુકરદમોા ચલાવવામાં આવરે, અને નને ગુ-હેગાર 
તથા અપચાતાપી માલુમ પડે તો! તેને મ'ડળીમાંથી કાઢી 
સુક્વામાં આવે. 

૨. ડિસ્ટ્રિક્ટ અથત્રા ત્રિયાસિક. કૉન્ફરન્સથી નીયમસર 
સુકરદમા ચલાવ્યા પછી જે કોઈ સ્થાનિક ઉપદેશક પાતાના 
સ્થાનિક ઉપદેશક તરીકેની ફરદ્ને બન્નવવામાં બેપરવા માલુમ 
પડે અથવા પોતાના ઉપદેશકઝવર્ગ ના કામમાં નાપસ'દ માલુમ પડે 
તા તેનો ઉપદેશક્વર્ગના ઓહ: લઈ લેવામાં આવે; અને 
તેવી બાબનમાં નને તે દક્ષિત હોય તો તે પોતાના પ્રમાણુ- 
પત્ર આપે એમ ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ માગરો એ મારે કે તે 
વાર્ષિક કોન્ફરન્સ ઉપર પાછાં સેકકલવામાં આવે. 

૩. કોઇ સ્થાનિક ઉષદેશક પાળકની ઇચ્છા વિર્દ્દ તેની 
સરકટની હદમાં ધાર્મિક સભાઆ કરે તે તે મર્ખાપ/ ભરેલી 
ચાલચલથયુના ગુન્હેગાર ગણાશે, અતે જે ડિસ્ટ્રિકટમાં તે 
ચુન્હો બન્યો હરે યાના સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ તસ્કથી તેતે ઠપકો 
મળ્યા બાદ જ્ેતે તે તેવી વર્ત્ત ણુંકમાં ચાન્યા કરે તો જે 
જગ્યામાં મના કરેલી સભા કરવામાં આવી હરો તે સરક્ટમાં 
તથા તે મ'ડળીના ચોાગ્ય અમલદારાથી તેની તપાસ 
અથવા સુકરદમોા! અથવા તો બન્ને કરવામાં આવે. 

૨૬૫. જે કોઇ સ્થાનિક ઉપદેશક આપણુ ધમના 
સિદ્ધાંતોની વિરદ્ધ અથવા આપણા મતના ચાલુ તથ્રા સ્થા- 
પિત ધોરશ્ની વિરદ્દ મતો નહેર અષવા ખાનગી રસતે 
પ્રસાર કરે ત્તા ૨૧૨. ગ્મને ર૧૩ મી કલ્ષમામાં દર્શાવ્યા 
પમપ્સે કામ ચલાવવાર્માં આવે- 

ચદદી.--ઇશ્વકવિવાશાળામાં ભૂલ ભરેલું રોકાણ આપવ 
સાઠે સ્થાતિક ઉપદેશક વિરૂદ્ધ ફાકેષાણે સ'ખ'ધી જુએ; ૨૪૬, ૧૪૧૭. 


૬૧૧૭૩ 


૨૬૯૬. ને ખઈ સ્થાનિક ઉપદેશક વેપાર રાન્ટ્ગાર કંસ્વાને 
નિષ્કરળ નીવડૅ અથવા વાળી ન શકાય એવું દેત્રું. કરે તા 
પાળક ધારેલા ગુન્હેગારના હિસાબ, કરારનામું તથા સ્થિતિ 
તપાસવા મારે ત્રણુ વિચારવ'ત સભાદો નીમે; અતે નને 
તેઓના અભિષ્રાયમાં એમ માલુમ પડૅ કે તે અપ્રમાણિક- 
પણે વત્યોન છે અથવા પૈસા પાછા આપવાની સ'ભવ્યતા 
વમર દેવું ક્યુ” છે તો એ બાબત વિષે ર%ર અને ર૧૩ 
ની કલમો પ્રમાણે કામ ચલાવવાર્માં આવે. 

૨૬૭. તણહેોમતદાર જે ત્રિમાસિક કાન્ક્રન્સમાં પોતાનુ” 
સભાસદપણ્ઠુ હોય નને તેમાં વાજબી અને અપક્ષપાતને 
સુકરદમો ચલાવી નહિ શકાય એનું ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટને 
માલુમ પડે તો! તે બાબત મુકરદમેદ ચલાવવા માટે 
પોતાની ડિસ્ટ્રિકટની હદમાની કોપ્ઈ ખીજ ત્રિમાસિક કૉન્ક્‌- 
ર્ન્સને સોંપે. 

૨૬૮. નને ત્રિમાસિક કાન્કફ્રન્સમાં સુકરદમો ચલાવવામાં 
આવે તો ચોગ્ય કારણુને લીધે કૉન્ફ્રન્સમાંના ફ્લાળા 
માણુસેો।ને બાતલ કરા એવી માંગણી કરવાનો તહોમતદારને 
હક છે. જતે સદરહુ માગણી અથવા ખીન્ન કારષણુને લીધે, જે 
સખ્યા આવી કોઇ સુકરદમાની બાબતમાં એક કવોરમ 
માટે હોવી ન્નેઇએ તેના કરતાં ત્રિમાસિક કોન્ફરન્સના 
હાજર રહેલા સભાસરોની સખ્યા સાત કરતાં આછી થઈ 
«ય, તો નને ડિસ્ટ્ટિકટ સુષરિન્ટેન્ડેન્ટ માગે તો સુકરદમો 
ગચલાવનાને નસે પાછળની તારીખ સુપરિન્ટેન્ટેન્ટ નીમે યાં સુધી 
ત્રિમાસિક કોન્ફરન્સ કામ ખ'ધ કરે; અથવા ડિસ્ટ્રિકટ 
સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ પોતાની ડિસ્ટ્રિકટની બીજ કોપ્ન ત્રિમાસિક 
કેન્દ્ન્સને સદરહુ કેસ સોંપે. 

જકફ- [આ પાસથાદ હિન્દ્સ્તાનને લાગુ પડતો નચી.] 
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૧. અનીતિ ચાલગ*્મલજણુ. 


૨૭૦, ૧. મંડળીના સભાસદો કે જે પર ઉશ્વરી કાયદાનું 
ઉલ્લ'ધન કર્યાનું તહોમત સુકવામાં આવે તેનો મૃકર્દમેો 
ચલાવવામાં આવરો. 

૨- મ'ડળાના જે સભાસદને પોતાના પાળક અથવા 
વર્ગપ્રસુખ તર્દ્થી ખાનગી ઠપકો તથા ચેતવણી મળ્યા 
આદ પણુ તે નિશાદાર દારૂ વાપરવાનું, વેચાતા લેવાનુ” 
અથવા વેચવાનુ' ચાલુ રાખે, અથવા આવે દાર્‌ વેચવાને 
માટે પરવાનગી સેળવવાની અરજીના પક્ષમાં સહી કરે, 
અથવા આવો દાર્‌ વેચવાને માટે પરવાનગી મેળવે, અથવા 
એવા વેપારમાં રાકાયલાં માણુસ અથના માણુસોાને! ન્નમીન 
થાય, અથવા નિશાદાર દાર બનાવવા માટે અથવા વેચવા 
માટ પોતાની નગ્યા ભાડે આપે, તો તેનો સુકરદમો ચલાવ- 
વામાં આવે; અને નને તે ગુન્હેગાર માલુમ પડે અને ખરી 
નત્રતાની કાઈ પણુ નિશાની ન્નેવામાં ન આવે તો તેને મ- 
ડેળીમાંથી કાઢી મકવામાં આવે. 

૨. ઝુખ ઈ ભરેલી ચપ્લચલષ્ુ. 

૧૭૨- કોઇ પણુ ન્નતની ફરન્ને બન્નવવામાંની બેપર- 
વાઈ ચસુર્ખાઇ બરેલી ચાલચલણુ; પાપિણ મિન્નજ અથવા 
રાખ્દો ચાલુ રાખવા; નાચવું"; નશીબ અજમાવવાની રમતો 
રમવી; નાયકશાળાઓમાં, ધોડાની શરતોમાં, સરક્સોામાં, 
નાચનારી રાળીઆમાં જવું, નાચવાનું શીખવનારી નિશ્ચા- 
બામાં જવુ”, અથવા ને રમતો ખુલ્લી રીતે 


હ ૧૫૪ કે 

ભૂલ ખવડાવનારી અથવેપ નીતિ સબધી શક શરેલા 
વલણુવાળી, અથવા મડળીની પદ્દતતિ તથા કાયદા આત્તા- 
ભ'ગ થયેલી બાભતમાં પહેલા અપરાધના વખતે પાળક 
અથવા વર્ગપ્રમુખ "ખાનગીમાં ઠપકો આપે, અને નને ગુન્ડો 
કખુલ કરવામાં આવે તથા ચોઓગ્ય દીનતા માલમ પડેત્તા 
ત્ત માષ્મુસ રાખવામાં આવે. ખીતન્ને ગુન્હા કરે તે વખતે 
પાળક અથવા વર્ગપ્રમુખ પોતા સાથે મડળીના એક 
અથવા ખે વિચારવ'ત સભાસદોને લે, ન્યારે ત્રીન્તે ગુન્હો 
કરે યારે તેને। મૃકરદમોા! ચલાવવામાં આવે, અને નને ચુ- 
-છહંગાર માલુમ પડે અને "ખરી દીનતાની ક પણુ નિશાની 
ન્તેવામાં ન આવે તો તેને કાઢી સુકવામાં આવે. 

૩. મુ"પપ્નદે સ્ધ્ધાનેપની બએેપરબપ્ઈ- 

ર્હર્‌. નને મંડળીને! કોઈ સભાસદ કષા સાધનોને, 
ન્ટેમકે પર્મેશ્રની ન્નડેર ભક્તિ, પ્રભુ ભોજન, ર્ટુખા 
તથા ખાનગી પાર્થના, શાસ્ત્ર શોધ, વર્ગાની સભાઓ, 
તથા પાર્થ્નાની સભાઓઆને! હમેશાં અનાદર કરે, તેદ 
પાળક તેની સુલાકાત લે, અને નને તે બેદરક્પ્રી કરવાનું * 
ચાલુ ટ્રાખે તો તેનુ” પરિણામ કેવુ આવશે તે વિષે તેને 
સમજણુ આપે. ને તે સુધરે નહિ તો! તેનો મુકરદમેદ 
ચલાવવામાં આવે; અને ન્તે તે ન્નણી નજ્નેઇ્તને ખેપરવાઈ 
કરવાનો ચન્હેગાર થએલે! માલુમ પડે તો તેને કાઢી ચૂક- 
વામાં આવે* 

૪. ઝધડેદ ઉભેપ ડરવે,. 

૬૫૭૩. જે મટળીના કોઇ સભાસદ ઉપર આપણુ 
મત અથ્વપદ તિયમ વિર્&, પાદરીએ! વિરહ, અથવા કરાઈ 
"પણુ બીજી રીતે નિ'દા કરી મ'ડળીમાં ઝધડાનું બી વાવવાનું 
તહોમત મકવામાં આવે તો એવા ગુન્હા ૩રનાર માણસને 


ર -૧9* ") 
જશ્યાળક પહેલાં ઠપકો આપે; અને નને તે આવી કુટેવ ચાલુન# 
રાખે તો તેતે! સુકરદમો ચલાવવામાં આવે; અને નને 
તે ચુન્હેગાર માલુમ પડૅ તો તેને કાઢી મૂકવામાં આવે. 
ચદદી.--ઇશ્વરવિધરા રાળાસ્ ભુલ ભરેલું રિક્ષણુ આપવા 

સાટે કોઇ લેમેન વિરૂદ્ધ ફરિયાદો સ'બ'ધી “હુએ ૨૪૭. 

પા. વેપપર રદજગાદરસદ ધવરેદ્ધ--લવદદી. 

૧૭૪. નને મંડળીના ખે અથવદ વધારે સભાસદો વગ્ચે 
વેપાર રોજ્ગારતે લગતી 5૬ વિર્દ્દતતા હોય કે નની 
સમાધાની ખે પક્ષેોથી થઈ શકતી ન હાય, તો પાળક તે 
આખત વિષે તપાસ કરે, અને તે બાબતનો નિવેડો કરવા 
માટે લવાદી પર મૃકવાને ભલામણુ કરે. નને અવે નિર્ણય 
કરવામાં આવે, તા ખે લવાદો એક પક્ષથી અને ખે ખીન્ન 
પક્ષથી પસ'૬ કરવામાં આવરો; અને આ નોમાયલા ચાર 
લવાદો એક પાંચસો! નીમે. સદરહુ લવાદો આપણી મ'ડ- 
ળીના સભાસદો હોવા ન્નેઇએ કે નેઆને તે બાખતના 
જૃરિણામમાં પોતાનો લાભ અથવા પૅસા સ'બ'ધીનો લાભ 
નથી. પાળક પસમુખપણાનુ કામ કરે, અતે સુકરદમો ચલા- 
વવા માટેના ડિસિપ્લિનના કાયદા સંબ'ધીની રીતો! પાળવામાં 
આવરે. ન્તે ખેમાંના ગમે તે પક્ષ લવાદોના ફે'સલાપર 
રહેવાનુ" ના પાડે તો તેના પર સુકરદમો ચલાવવામાં આવે; 
ને એમ ના પાડવાનુ' પુરતું કારણ બતાવવાને નને તે 
નિષ્કળ નિવડે તો તેને કાઢી મૂકવામાં આવે. 

કાડપ. ને મ'ડળીના કોઈ સભાસદને દેવા અથવા 
અં૬ તક1૨૧ની બાળ,તમ, પાળડથી તે બાબત લવાદી પર 
સૌપવાની ભલામણ" કરવામાં આવે તોપણુ તેમ કરવાની 
તેના પાડે, અથવા આ પગલાં લેવા પહેલાં ખીન્ન 
સભાસદ પર સરકારી કોરટમાં કરીયાદ માડે તો તેના પર 


” ( ૧૭૧ ) 

સુકર્દમો ચલાવનગામાં આવે; અતે તે બાબત એવા પ્રકારની 
છે કે તેને માટે પૃરિયાદી માંડવાની જર્‌ર છે એવુ' ખતાવ- 
થાને નને તે નિષ્દ્ળ નિવડે, તો તેને કાઢી મૂકવામાં આવે. 

૧૪૨. ને દેવા અથવા તકરારની બાબતમાં બે પક્ષ- 
માંના એક પાદરી હોય તો આગલી કલમમાં પાળક પર 
મૃડેલી કફ્રન્‍્ને સદરહુ પાદરીનેો ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ બન્નવે. 
નને બને પાદરીઓ હે્‌ય તો ખેમાંના ગમે તેને ડિસ્ટ્રિકટ 
સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ તે બાબતમાં કામ ચલાવે. 

૬. રબાળા દષે. 

૧૭૪, ૧. પાળકોને સધળી દગલબાજી સામે, અને 
વિરેીષે કરીને અપ્રમાણિક દેવાળા સામે, આપણુ। સઘળા 
નિયમો આગ્રહથી બન્નવવા, અને કે જેઆ દગલખબાજના 
ગુન્હેગાર થયેલા માલુમ પડે તેઓને મ'ડળીમાં રહેવા દેવા 
નહિ. 

૨. બદનામી અઢકાવવા માટે ન્યારે મ'ડળીને કોષ 
સભાસદ વેપાર રે।જગાસ્માં નિષ્ફળ નીવડે, અથવા પોતાથી 
વાળી ન શકાય એટલુ” દેવુ" કરે તા પાળકથી નિમાએલ્દ 
મ'ડળીના ખે અથવા ત્રણુ વિચાર્વ'ત સભાસદો ધારેલદ 
ગુન્હેગામ્ના હિસાબ, કર્‌ારતદધમાં અને સ્થિતિ વિષે તપાસ 
કરશે, અને નને તેછે [ને ચ,.મ માલુમ પડે કે તે અપ્રમા- 
ણિકનણે વર્ત્યા છે, અથવા પૈસા પાછા આપવાની સ'ભવ્યતદ 
વગર દેવુ" ક્યું” છે, તો તેના પર સુકરદમેો! ચલાવવામાં 
આવે, અને નને ગુન્હેગાર માલુમ પડે તો તેને કાઢી મૃક- 
વામાં આવે. 

સુકરઇસપ॥નુ 'પ'ચ. 

૨૭૮૦ આ પ્રકરષ્યુમાં ગણી કાઢેલો સુકરદમો ચવાવ- 

વાતી બધી બાબતોમાં તહોમત મૂકાએલા સમાસદને 


( ૧૫૦૨ ) 


સુક્ર્ટમાં માટે ઓછામાં આછા મ'ડ7]ના પાંચ સભા- 
સદોની કમિટી આગળ આણુવે.. તેઆ પાળકથી પર્સંદ કર- 
વામાં આવે; અને નને તેને જરૂરનું માલુમ પડે તા ડિસ્તટ્રિ- 
કટના કોઇ પણુ ભાગમાંથી તેમને પસંદ કરે. યોગ્ય કારણુને 
લીધે કમિટીમાંના ફ્લાયા માણુસોને બાતલ કરા એવી 
માગણી કરવાનો તહોમતદારને હક છે. સુકરદમો ચાક્ષતી 
વખતે પાળક પ્રસુખપણાનુ* કામ કરે. 
૭. દશજ્ષધ કરવદ વિષે 

૨1૭૭. ન્તે તરાોમત સુકાએલેો। માણુસ કમિટીના મે।12દ 
ભાગથી ગુન્હેગાર ઠરેલેો માલુમ પડે તો પાળક યાં અને 
તેન વખતે તેને મ'ડળીમાંથી કાઢી સુકવાની સિક્ષા ફરમાવે. 

૨૮૦- પણુ ન્તે શાંત પડૅલી બિના અથવા નખ્ર જને 
પશ્રતાપી કબુલાત તરષ્ૂ ન્નેતાં કમિટીને એવુ' માલુમ પડે કે 
એચી આછી રિક્ષા ધટ છે, તો પોતાના અખત્યારથી તે 
તહે મતદારને ઠપકો આપે, અથવા અસુક વખત સુધી તેને 
મ'ડળીના સધળા હકોથી સસ્પેન્ડ કરે. 

૧૨૮૨. કખુલાત, પશ્ચાતાપ તથા સતોષકારક સુધારા 
કર્યા વગર કાઢી સુકેલા માણુસને મ'ડળી સાથે સંબ'અ 
તથા સજસ્કારોના હકો રહેશે નહિ. 

--:(૦):-- 
પકરણ, હ. ખિશપન્ટી અખીલ. 
૬૯૦૧-૪1૪૪ ૬11. &19₹.&1, ૦૪? ક. 813110. 





૨૮૨, ૧- જે અગાઉ કહેલા સુકરદમો ચલાવનારી કેઈ 
(૨૩૭ » વિરૂદ્ધ ઠરાવ આપે, તો એવી ખાબતર્માં જનરલ 
કૅઃન્ટરન્સ ઉપર્‌ અપીલ કરવાન બિરાપ અથવા મિચનરી 
બિશપને હ છે; એવી ચાર્તે »ે તેતે સિક્ષાપાત્ર ઠરાવ્યા 


(૧૭૩) 


પૃછી ત્રીસ દિવસની અ'દર અપીલ કરવાનો ઇરાદો લે 
જનરલ કૉન્ક્રન્સના ચિટતીસને જણુવે. એવી બધી અપીલો 
૦૮નર્લ કૉન્કરન્સના ન્યાયખાતાની કમિટી સાંભળશે અને 
નિર્છુય કરશે. 

૨. ને જનરલ કૉન્ક્રન્સની ખેડક દરમિઆન કોઇ 
બિરાપ અથવા મિશનરી બિશપને અપરાધી ટૅરાવવામાં આવ્યા 
હર, તો ન્ટ્નરલ કૉન્ક્રન્સથી તે કામમાં થનારી સ'ભવિત 
અપીલના ચૂકાદો થતાં સુધી ન્યાયખાતાંની કમિટીના 
કામની મુદ્ત લ'બાવારો. 

2. આવી અપીલની નેરીસ મળ્યા પછી નનરલ કૉન્ક- 
રન્સના ચિટનીસની કરન્ટ એવી છે કે તેણે સીનીયર 
૬ફ્ેકટિવ બિશપને ખબર આપવી, કૈ જેનું કામ એ છે કે હિતન 
વાળા પક્ષકારેની સાથે વાતચિત કરીને અપીલ સાંભળવાને 
વાર્તે વખત અને જગ્યા સુકરર કરે અને ૦૮નરલ કોન્ક- 
રન્સના ચિટનીસને તેમાં હિતવાળા પક્ષકારોને તોટીસ પહો- ' 
ચાયવાને હુકમ આપે- 


------રૂંનારા "ર" તાણા, .......લતલઇ, 


પ્રકેરણુ ૮- વાષિક કૉન્કૂરન્સના સભાસદની 
અપીલ--ન્ચાડાશયલ કૉન્કફેરન્સ. 
«1 ક ઇ'છ1દ ૬111. 7410૪01471 ૦1 5 3૩21₹£3818710 01 કક 
“કઇ ક, €૦૦૩૫₹10102₹273€૪---:401381૮151. ૬૦૪૪૩10 ₹27€૪નન્‍ 





૨૮૩. ”્ૂદી નદી વાર્ષિક કૉન્કફ્રન્સા દરેક બેઠક 
વખતે મ'ડળીના કારભારમાં અનુભવી તથા પાકી બહ્ડિના 
એવા પાંચ એલ્ડરા નીચે, કે નેએ અપીલોનોા ચુકારે 
કરનારા 1 “ટ્રાય્સ આધ અપીલ્સ” ] તરીકે ઓઆળખાસે; 
સેમ? બે પ્રાલતું અપીલોને। ચુકાદો કરનારા પણુ નીચે. અદ 


(૧૭૪ ) 


ફાલતું, ઉપરના સુખ્વ અપીલને। ચુકાદો કરનારાની ગેરહાન્ટરી 
અથવા અયચે.ગ્યતામાં કામ કરશે. 

૨૮૪- ન્યારે વાર્ષિક કાન્ક્રન્સના પ્રમુખને અપીલ માટે 
ખર આપવામાં આવે ત્યારે તે, અપીલ કરનારની ઇધશ્છા 
તથા હક તરક ચોગ્ય કાળજી રાખી, જે કૉન્ક્રન્સના 
ફે'સલાથી અપીલ લેવામાં આવી હોય તે ઝૅૉન્જરન્સની 
નજદીક સગવડ પડેલી ત્ર'યુ કૉન્ક્રન્સે નીમે, કે નરે કૉન્ક્ર- 
ન્સોના અપીલના ચુકાદો કરનારા એક ન્યુડિરિયલ 
કૉન્ૅરન્સ* થાય. તેની ખેટેકનો વખત તથા જગ્યા તે નક્કી 
કરશે. તેમજ તે વિષેની "ખબર સદરહુ અપીલના ચુકાદો 
કરનારા તથા બધા પક્ષકારોને તે આપે. સદરહુ જ્યુડિન- 
રિયલ કૅૉન્ક્રન્સ, સગવડ પડૅલી નનદીકની કોઇ! પણુ 
કન્ક્રન્સાથી, જે અપીલો તેની આગળ ૨જી કરવામાં 
વે, તે સાંભળવાને લાયક થશે, પણુ એ શરતે કે ખધા 
જચક્ષકારોને યોગ્ય ખબર આપવામાં આવી હોય. 

જતપ- કઇ પણુ કારણુ બતાવ્યા વગર કૉન્ફ્રન્સના 
કૂલાણા! માણુસોાને બાતલ કરે એવી માગણી કરવાનો 
શ*ભપીલ કરનારને હક છે; પણુ આ રારતે કે હાજર 
થએલા તથા લાયકીવાળા અપીલના ચુકાદો કરનારાની 
સખ્યા નવ કરતાં આછી ન થાય, કે જે સખ્યા ડનવોરમ 
મારતી ૬૮૨૨ થશે. 

"૨૭૬. ન્યુડિશિયલ કૉન્ક્રન્સમાં બિશપ પસુખપણાનું 
ક્રામ ટર્શે, અને તેનું' કામ ચાલતામાં તે કાયદા વિષેના 
સઘળા સવાકષેને! નિર્ણુય તે કરરે, તો! પ'યુ જનરલ ફૅન્ક્- 
શસ ઉપર અપીલ થઈ શકે. ન્યુડિશિયલ કાન્ફરન્સ એક 





ક જ્યુડીશિયલ ટૉન્ફ્ર્ન્સ, એટલે અપીલ સાંભળવાની 
ખાસ કૉન્ઝરન્સ. 


( ૧૭% ) 


'ચચિટણીસ નીમે, જે ચાલેલા સધળા કામોની ખરી નોંધ 
રાખે, અને સુ'ચાવશીની સમાપ્તિ બાદ લીધેલી નોંધ, તથા 
તે ખાબતમાં અ1પેલા દસ્તાવેન્ને, અથવા તેની ખાતરીથો 
ન્તણાવેલી નકલો, અપીલની ખાબતમાં જનરલ કૉન્ક્રન્સના 
ઉપચોાગ મા2, પ્રાટ્લે રાખવા ન્ટનરલ કફોન્પ્રરન્સના ચિટ- 
ણીસ પર તે માકલે. સઘળી બાબતોમાં જ્યુડિશિયલ કૉન્ક- 
રન્સના ચુકાદાનો હેવાલ તેના ચિટણીસથી વાર્ષિક કૉન્ક- 
રન્સના ચિટણીસને આપવામાં આવરે, કે જેતા સભામદ- 
પણાપર તેથી અસર થઈ હોય; અને ન્ને કાયદા વિષેના 
સવાલો સ'બ'ધી કપ૪ પણુ અપીલ આગળ ન કરવામાં 
આવે તો તેજ હૈવાલ સદરહુ વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સના લેખમાં 
છુપાવવામાં આવરો. 

૨૮૭- જ્યારે વ'જિક કેન્ઝરન્સના સભાસદોના સુકરદમો 
તથા રિક્ષાપાત્ર દરે છે, ત્યારે નને સુન્‍્ડેગાર માણુસ પોતે 
શિક્ષાપાત્ર ઠર્યા પછી ત્રીસ દિવસની અ'દર અપીલ કર- 
“વાતો ઇરાદે વાષિક કૌન્ત્રન્સના ચિટનિસને લેખિતવાર 
૦૪ણાવે છે, તો તેને આગળ બતાન્યા પમાણે નીમાયલી 
જ્યુડિશિયલ કૉન્ઝરન્સ આગળ અપીલ કરવાને છુટ જે. 

૧૮૮- [ આ પારાસાફ્‌ હિન્દુસ્તાનને લાગુ પડતે! નથી. ] 

જતલ. જ્યારે કોઈ પાદરીને સસ્પેન્ડ કીધા હોય, અથવા 
કાઢી મુકયો હોય, અને તેનો કેસ નવેસરથી ચલાવવાને 
કૂરીથી પાછો મોકલવામાં આવે, ત્યારે આવતી બીજી 
વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સની ખેડક સુધી તેતે પાદરીવર્ગના બધા 
કામથી સસ્પેન્ડ કરવામાં આવશે. 

૧૯૦» નને વાર્ષિક કાન્ઝરન્સના સભાસદને તેની કૉન્ક- 
રન્સની ખેઠંકાના વખત દરમિયાન તપાસ કરનારી કમિટી 
ન્તરફ્થી સસ્પેન્ડ કરવામાં આવે, અને ત્યાર પછી તેની 


( ૧૭૫ ) 


જાન્૪રન્સને ગુન્હેગાર માલુમ પડે ચ્પને તેને કાઢી મુકે, તો 
ને વખતથી તેતે સસ્પેન્ડ કરવામાં આવ્યો હશે તે વખઃ 
સથી કૅૉ.ન્ક્રન્સના પફનન્‍્ડો ઉપરનો તેનો હક બ'ધ થશે. નને 
વા્ષિક કૉન્ક્રન્સના સભાસદને સસ્પેન્ડ કરવામાં આવે 
અને ત્યાર પછીથી પાછે! લેવામાં આવે તો તેવા સસ્પે* 5 
થએલા વખતે સરકરટના અથવા રાન્ક્રન્સના કન્ડો ઉપરને। 
સેના ક'ઇ પણુ હક રહેશે નહિ. 

૨૬૨૬-૦ જનરલ કોન્ફરન્સ, જ્યુડિરિયલ કૉન્ફ્રન્સાથી 
પાતાપર મોકલાએલી નોંધો તથા દસ્તાવેજના અ'દરના 
કાયદા વિષે સવાલો સ'બધી ચુકાદાની કા 1થી તપાસ કરે; 
અમને નને તેઓમાં ગ'ભોર ભૂલ હેય, તો ને ન્યાયને લીધે જરર 
જોય એવાં પગલાં ભરે. સ્વાધીન લીધેલા દસ્તાવેન્ને ન્યાય 
ખાતાની ટમિરીના ચિટણીસથી ન? વાર્ષિક કાન્ઝરન્સનેો 
તહોમતદાર સભાસદ હેય તેતા પતિનિધિઓઆના પમુખને 
પાછા આપવામાં અઃવરો. 

--:(૦)ઃ-- 
પકરસ ૯. પ્રમાષ્ટુપસાની પુનઃસ્થાપણ. 
(141 1૧'૪12 315%. 208૨1701 :551010૫ ૦1 (1820738411 541.8. 


૧૦ જ્યારે સ્વેચ્છાથી સેદેષી દેવદસદે અધવે ત્યદરે. 
૨૯૨૦ જ્યારે સારી સ્થિતિનો ક્રેઇ દીક્ષિત પાદરી કોઇ 
શારણુસર પોતાનાં પમાખુપસે। પાછાં સોંપી દે ત્યારે ને 
સરકટમાં તે પોતા] સ્થાનિક ઉપદેશક તરીકેનું સનાસદપર્ણું 
“ધરાવતો હોય તો તે સરકરટની ડિસ્ટ્રિટ્ટ અથવા ત્રિમાસિક 
કાન્ફ્રન્સની ભલામણુથી વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સ તેતે ત્યાર 
ધછીથધી કોપ્પણુ વખતે પાછાં આવે. 


( ૧૭૭) 
૨. જ્યમ્ર અશ્િચ્છાનુસ॥ર સેદે'પપી દેવપ્સદે અપ્વે ત્યાર. 


૨૯૩. જ્યારે વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સના કોઈ સભાસદ 
પાસેથી ફાદી મકવાને લીધે અથવા ખીન્ન કોઈ કારણુસર 
તેનાં પ્રમાણુપત્રા લઇ લેવામાં આવ્યાં હરો, ત્યારે તે તેની 
કાન્ફ્રન્સના દસ્તાવેન્ને સાથે ફાઇલમાં રાખવામાં આવરો; 
અને નને સદરહુ સભાસદ બીન્ન પ'થમાંથી આપણામાં આવ્યે! 
હોય કે જેથી આપણી મ'ડળીનું પમાણુપત્ર તથા આપણી 
મ'ડળૌથી શેરો મારેલાં તેનાં અસલ પમાણુપત્રેપ તેની 
પાસે હોય તો તેવી આબતમાં આપણી મ'ડળીનું મમાણુપત્ર 


તથા આપણી મ'ડળીથી રોરા મારેલાં પમાણુપત1 તે તેની 
કૉન્દ્રન્સતે રજી કરશે. નને તે ભવિષ્યમાં કોઈ વખતે પોતાના. 
સુધારા વિષે સદરહુ વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સતે સંતોષકારક 
પુરાવો આપે, તથા નરે સરકટમાં તે રહેતા હોય તે 
સરકટની ત્રિમાસિક કૅ।ન્ઇરન્સનું, અથવા ને વાર્ષિક કૉન્ફ- 
રન્સે તેનો અજમાયશ પર્‌ સ્વીકાર કીધો હોય, તેનાથી, ને 
વાર્ષિક કૅન્ક્રન્સનો તે પહેલાં સભાસદ ણતો તેની પત્યે 
ભલામણુનું સરિફ્કિટ રજુ કરે, તો સદરહુ વાર્ષિક કૉન્ક- 
રન્સ તેના પમાણુપસે। તેને પાછાં આપે- 


૨૬૪. ન્યારે સ્થાનિક એલડર અથવા ડીકનને કારી 
મૃકયોા હોય, અથવા તેની પાસેથી તેના પાદરીવર્ગનો હોદા 
લઇ લીધા હોય, ત્યારે ડિસ્ત્રિકટટ સુપરિન્ટેન્ડૅન્ટ જે વાર્ષિક 
કાન્ફ્રન્સની હદમાં તેને કાઢી મક્ચો! હોય તે વાર્નિક 
જોન્ફ્રન્સના દસ્તાવેન્ને સાથે દ્ાઇલમાં રાખવા માટે તેની 
“પાસેથી તેની દિક્ષાનાં પ્રમાણુપત્રો માગર. નને તેતે ભવિ- 
ખ્યમાં કઇ વખ્મતે પોતાની ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સના પ્રસુખ્મ 
તે ચિટનીસથી સહી કરેલુ' પોતાના સુધારા બાબતનું” 


( ૧૭૮ ) 


પ્રમાણુપત્ર વાર્ષિક કૅૉન્શૂરન્સ આગળ રજી કરે તો તેનાં 
પ્રમાણુપત્રો તેને પાછાં આપવામાં આવે. 
અન્નને ઝે ૦૦-૬-૦૦ 


ષકરષખૂ ૨૦. સ્થાનિક ઉપરદેશડકની અપીલ. 
(પ 51 1'81ર %. 457૪૪541. ૦1૪ ક 1.€6€.&1. 7127.06 પ181₹* 


રપ. રિક્ષાપાત્ર ઠરવાની ખઆખબતમાં સ્થાનિક ઉપદે- 
સકને આવતી વાષિક કૉન્જરન્સ પ્રત્યે અપીલ ડરવા 
રેવાની છૂટી છે, એવી શરતે કૈ, તે ગુન્હેગાર ઠર્યા પછી ત્રીસ 
દિવસની અ'દર, જે ડિસ્ટ્રિકટ અથવા ત્રિમાસિક કૉન્#- 
રનન્‍્સે તેનો સુકરદમેો! ચલાવ્યો હોય તેના પ્રસુખને અથવા 
ચિટનીસને અપીલ કરવાનો પોતાનો ઉ૨રેોદો લેગ્ખિતવાર 
જાવે; અતે સદરહું વાષિક કીન્ફ્રન્સ ભર ખેઠેકમાં અથવા 
એઆછામાં આછા નવ અને વધારેમાં વધારે પ'દઃ ની એવી 
ખાસ કમિટી અપીલ સૌભળરે. નને અપીલ સાંભળનાર 
ખાસ કમિટી હેય તો ૩'/ પષ્યુ કારણુ ખતાવ્યા વગર 
કમિટીના ફ્લાખુદ માણુસોને ખાતલ કરે! એવી માગણી 
કરવાનો અપીલ કરનારને હક છે. સદર કૉન્ક્રન્સનો ફે'સલેા 


ક 


તે ખાબતમાં છેવટનો થરે, એ શરતે કે માત્ર કાયદા વિષેના 
સવાલે। સંબંધી પક્ષકારામાંથી ગમે તેતે ન્ટ્નરલ કૅૉ।ન્ક્રન્સ- 
નેજ અપીલ કરવાની ઇ૪ટી છે- 

૨૬૬* મિશનના તાખાની ત્રિમાસિક કાન્ફરન્સ્ધી સ્થાનિક 
ઉપદેશક્ની અપીલ સદરહુ મિશનની વાર્ષિક મભાનૅ કરે. 


૧ *રભાજ-ય૦, 





( ૧૭૪ ) 


પ્રકરણુ ૨૧. મ'ડળીના સભાસદની અષપીલ-- 
અપીલ કોર્ટ 
"3437111 %1. 40૪18541. ૦017 & ઉણઇ1રઉઇણ ૩18348301ર-- 
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૨૯૭, ૧. દરૈક સરકટ દરેક વર્ષની ચોથી ત્રિમાસિક 
કૉન્ક્રન્સે મ'ડળીના સભાસદોમાંથી મ'ડળીનો કારભાર 
ચલાવવામાં અતુભવી તથા પાકી ખુદ્દિના એવા એક એક 
માણુસને પસ'દ કરે, કે જેઓ સભાસદોની અપીલેનોા 
સુકાદો કરનાર તરીકે આળખાશે. 

૨. જ્યારે કાઇ ડિસ્ત્રિકટના સુપરિન્ટન્ડેન્ટને અપીલ 
વિષેની યોગ્ય "ખબર આપવામાં આવી હોય ત્યારે તે, અપીલ 
કરનારની ઈશ્છિઓ તથા છકો પત્યે થોગ્ય કાળજ ૨મી 
અપીલ કોર્ટ ખોલાવે, કે જે જેટલાને તે બોલાવરો તેટલા 
તની ડિસ્ટ્રિકકની અપીલને! ચુકાદો કરનારાઓની થશે, 
પણુ કે નેની સંખ્યા વધારેમાં વધારે પદર અને આછામાં આછી 
નવ થાય. તા પણુ ખોાલાવેલી સ'ખ્યામાં તહોમતદાર સભાસદ 
જે સરકટનેો હોય તે સરક્ટતેો અપીલનો ચુકાદો કરનાર 
થરો નહિ. ને નગ્યાએ અને વખતે અપીલ કોર્ટ 
બગી થશે તે વિષે ડિસ્ટ્રિક્ટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ આછામાં 
આછા દશ અતે વધારેમાં વધારે ત્રીસ દિવસની નોરીસ 
દરેક પક્ષકારને આપશે. કઈ પણુ કારણુ બતાવ્યા વગર 
કાર્ટના ફ્લાણા માણુસોને બાતલ કરો એવી માગણી 
કરવાનો અપીલ કરનારને હક છે; પણુ એવી શરતે કે 
હાજર થએલા અતે કામ સઅલાવવાનતે તયાર થએલા 
અપાીલેોનો ચુકાદો કરનારાની સંખ્યા સાત કરતાં આછી ન 
થાય, કે જે સ'પ્યા કવોરમ સમારેની ૦૮રૂર છે. ડિસ્ટ્રિકટ 
સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ પ્રસુખપણાનું કામ કરે. 





દ ૧૮૦) 


૩. ડિસ્ટ્રિકટની કોઈ પણુ સરક્ટમાંથી જે અપીલ કોર્ટને 
૨*તુ કરવામાં આવી હોય તે સાંભળવા માટે સદરફું કોર્ટ 
લાષક થરો, પણુ એ રારતે કે ખધા પહક્ષકારાને થોગ્ય 
જ્મૃબર્‌ આપવામાં આવી હોય. 

જ. અપીલ કરનારની ઇચ્છા અને ઉકા પ્રત્યે ચોગ્ય 
કાઇ.જી રાખતાં નને ડિસ્ટ્રિક્ટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટને માલુમ પડે 
૩ આવી કૉર્ટ ભેગી થવાનું અશડય છે અશ્રવા પક્ષકારોને 
તદન અસુગમ છે, તો તે પોતાની ડિસ્ટ્રિકટમાંની કાઈ પણુ 
ત્રિમાસિક કૅૉન્ક્રન્સને અપીલ સાંભળવા માટે નીમે; અને 
ને આખતોામાં જે માણુસોને કોઇ પણુ રીતે સુકરદમા સાથે 
«ેડવામાં આવ્યા હોય તે ત્રિમાસિક ટૉન્ફરન્સના સભાસદ 
તરીકે અપીલ સાંભળવા બેસેન્ટ નહિ. 

૨૧૬૬૮. મ'ડળીને! કોઇ પણુ સભાસદ કે જેની વિરદ્ધમાં 
સુકરદમા ચલાવનારી કમિટીએ ફે'સલો આપ્યો હોય, અને 
સદરહું ફે'સલો આપ્યા પછી, તે ફેસલા વિષે ત્રીસ દિવસની 
અદર સરક્ટદાર અને ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટત અપીલ 
કરવાના પોતાનો ઇરાદો ભે"િતવાર ન્નહેર કરવાથી સભા" 
સદોને માટે હવે પછી બતાવ્યા ષમાણું ઠરાવેલી અપીલ 
ક્ાર્ટને અપીલ કરે. 

પકરણ ૧૨. સામાન્ય નિયમે!? 
₹03543%૪1ર 511. લછઇક્ઇ1ર&1. ૪1૪2081105૪. 
જ. સાકી અને નૅડટી શા, 

ફલક, ૧. નને સાક્ષી આપનાર સેઘેડિસ્ટ ધપિસ્કોપલ 
સે'ડળાનો સભાસદ ન હોય તો તેને લીધે તેની સાક્ષીને 
નાકછુલ કરાશે નહિ. 


“( ૧૮૧) 


૨ જે સોહી) આપનાર ગેરહાન્૮ર હોય તો ન્યાં તે 
રહેતો હોય સાના પાળક્રની રૂબરૂમાં તેની સાક્ષી લેવામાં 
આવે, અથવા જે હિસ્ટિકટમાં આવો સાક્ષી આપનાર ૨ 
હેતો હોય લાતો! ડિસ્ટિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ ઠરાવે તે ઉપદેશક 
ની રખરમાં તેતી સાક્ષી લેવામાં આવે; ત્મેવી શરતે કે, 
આવી સાક્ષી લેવાની જગ્યા અને વખત વિષેની પુરતી 
નોટીસ સામા પક્ષને આપવામાં આવી હોય. 

૩. તહોમતદારને સાંભળવા માટરે ઠરાવેલા વખતં અને 
જગ્યાની ચોગ્ય નોટીસ અપાયા છતાં પણુ તે ડાન્સર થ- 
વાને નકાર કરે અથવા ચૂકે તો તેવી બાબતમાં તપાસણી 
અથવા મૃકરદમો। તેની ગેરહાજરીમાં ચલાવવાર્માં આવરો. 

૨. દ%તરો. ર 

૩૦૦, ૧ ૬રક તપાસયીર અથવા સુકરદમામાંની નોંધે 
તિમતગાર હજીકતનામું સબધળા દાખલ કરેલા દસ્તાવેન્ને, 
આરોપો, લ૪ીકઝતો અને ડ્રે'સલેો સહિત ચોકસ અતે 
સ'પૂણું રીતે સખવી, તથા મમુખ અને સિટનીસથી મ”- 
જુર થાય અને સહી થાય. બધી તપાસણીમાં ચાલેલા કામની 
નોંધ તથા ૬દસ્તાવેન્ને રાખવા સારૂ ષમુખ અંક ચિટનીસ 
નીમશે, અને જ્યારે બરાબર રીતે સહી કરવામાં આવશે 
સારે સદરહું પ્રઝુખ નોંધોનો. નનળવનાર થરો. અને છેવટના 
કે'સલા માટે જે કૉન્દ્રન્સ અથવા કમિટી પાસે તે કામ 
જરો તેના ચિટતીસને ન્નળવનાર સધળી નોંધો સોંપી દેશે. 

૨. મહળીનતા સભાસહડના સુકરદમામાં પાળક ચિટનીસ 
નીમશે, અને ન્ગારે અરાભર રીતે સહી કરવામાં આવસે 
યારે સદરહુ પાળક નોંધોને ન્નળવનાર થરો. નને અપીલ કરન 
વાસાં ન આવે તો, લે રાખી ઝુકવા સાર્‌ દપ્તરદાર કાર- 
શારીને નોંધો આપશે. નને શ્વપીલ કરવામાં આવે તો 


૬ ૧૮૨ ) 


શગ્ય અપીલ 'ાર્ટના પસમુખને તે નોંધો સ્વાધીન કરરો, 
અને આ ક્રેર્ટમાં કટાષ કરવામાં આવ્યા બાદ જે સરકટમાંથી 
તે આતી કરો ત્યાંના દ%તરદાર કારભારીને સદરહુ કોર્ટનો 
શિટનીસ પાછી મોકલી આપરે. 

૩. ત્રિમાસિક, ડિસ્ટ્રિકટ, વાર્ષિક અને નનરલ કૅન્દ્રન 
ન્સોના ચિટનીસો। પોતાના મ*ડળામાં ચાલેલા બધા મુકરન 
દમાની નોૉંધોના ન્નળવનારા થરો કે જે નોખો, દરેક બાન 
બભતમાં તેએ અથવા તેમના મદદનીસો કરશે, અને અ- 
પીલની બાબતમાં તેઓ સઢટરહુ નોંધો અપીલ કોર્ટના પ્ર- 
મુખ અથવા ચિટણીસને સ્વાધાન કરશે. સદરહુ અપીલ 
સાંભળ્યા ખાદ ને કૅ।ન્ધ્રન્સમાંથો તે આંવી હશે યાંના ચિ- 
ટનીસને તે પાછી મેડડલવામાં આવશે. 

૩. બજકોલૅે!. 

૩૦૨, ૧. તપાસષ્ય્ર93” અને સુકરદમાની સધળી બાબતોમાં 
મ'ડળી અથવા તહોામતદારને માટે જ્યાં 8૪૪ વછીલે। રા- 
ખવામાં આવ્યા ન હોય ત્યાં નીચે મુજબ એવા વકીલે 
નીમવામાં આવરે: બિશપ અથવા મિશનરી બિશપની ત- 
પાસણીમાં પ્રમુખ વછીલે નીમરો અને મુકરદમાની બાબ- 
તમાં જનરલ કૉન્કરન્સ નીમરો. આવતા વખીલોા મેલોડિસ્ક 
જીપિસ્કોપલ મ'ડળીના સારી સ્થીતિના પાદરીએ અથવા 
સભાસદો થરો. 

૨. વાર્ષિક કોન્ધ્રન્સના સભાસદની તપાસણીમાં ડિસ્ટ્રિક્ટ 
સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ વષીલેો નીમશે; અને મુકરદમાની બાબતમાં 
શાર્ષિક કૅ.ન્ફરન્સ નીઞશે. ઉપરની બાબતોમાં સદર'ડ વકીલે 
લાર્વિક કૅૉન્ક્રન્સના સભાસરો થશે. 

૩. ખીજી ખધી બાબતોમાં પમુખ વજીલે નીમરો, જેએ 
ગેથોડિસ્ટ ₹/પિસ્કાપલ મ'ડળીનાં સારી સ્થીતિના પાદરાઓએ। 


( ૧૮૩ ઝ 


અથવા સભાસદો યશે. 
૪- લહેદમતેદ. 

૩૬૨, ૧. કોઈ પણુ બાગભતમાં તહોમતેો અથવા સા- 
ક્ષીગ્ના એમ ન ગણાય કે ખાટા અને દેષી દાવા ચલાવવાના 
પરિષ્યામથા તહોમત મુકનાર સુક્ત થાય. અને પા- 
દ₹ઝએ। તથા સભાસદો બસને ઉતાવળથી અગર તો અન 
પૂ્યુ તપાસથી તહેમતો મુકવા વિષે ચેતાવવા. 

૨. ઝુકરદમાનું કામ ક્રર્‌ થતાં પછેલાં પમુષ્ખની મરજી 
પમાળે તહોમતનામામાં ફેરફાર કરવામાં આવે, આ શરતે 
કે તે ફક્ત હકીકતના રૂપને લગવું છે, અને કહેલા અપ- 
રાધનું રપ બદલે નહિ, અને કે ને વિષે તણહેોમતદારને 
થોગ્ય નોટીસ મળી ન હોય એવી નવી વાત મુકવામાં 
આવે નહિ. 

૩. "પસ ડમિટી આગળ સુકરદમાં માટે આબત હોળ 
જવામાં આવે તે પહેલાં, વાર્ષિક કૅૉન્દરન્સના સભાસ્ટો 
વિરૂદ્ધના તહોમતોમાના ફેરજારા કૉન્ક્રન્સમાં રજી કરવામાં 
આવરો, અતે તે વિષે પ્રમુષપ નિશ્નપનો ઠરાવ આપન 
વામન આવશે. 

૪. ક'ઈ બદામનો આરોપ, બદનામી કરાયલા માણુ- 
સની સહી ચ્િવાય, ધ્યાનમાં લેવામાં આવરો નહિ. 

જ સડર્દએ. 

૭૯૦૩, ૧. તપાસણી અથવા મુકરદમાની બધી ખાબતોમાં 
તહોમનદાર અને બત્ને પક્ષના સાક્ષીઓને નરૂરની નોટિસ 
શખવામાં આવરો; અને મ'ડળીના નામે કાઢવામાં 
આવશે, તથા તે ઉપર તે બાબતની તપાસ અથવા મુક- 
રદ્મો। ચલાવનારી ન્યાયસભાના પમુખ અથવા છેક્ષા ની- 
મેલ્રા ચિટનીસ સહી કરરે, સદરહુ નોટીસ, જે માયુસને 
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આપવાની હોય, હાથે અથવા રજીસ્ટર ટપાલે તેના છેલ 
“નણુલા સરનામાપર મોકલવામાં આવરો. 

૨. દરેક બાખતમાં માણુસને ઠરાવેલી જગ્યાએ અને વ- 
ખે હાજર થવા સાર્‌, તથા તહોમતદારને તપાસ અથવા 
મુકરદમા માટે તૈયારી કરવા સાર, પૂરતો, વખત આપ- 
વામાં આવશે; અને તે પૂરતો! વખત કેટલો તે વિષે, કેમની 
તપાસણી અથવા મુકરદમેો! ચલાવનારી ન્યાય સભાનો 
મુખ નકી કરસો. 

'૩. તપાસણી, અથવા મુકરદમાની બધી બાબતોમાં ચે।- 
મ્ય ઝારણુને લીધે પ'ચમાંના ફલાણા માણુસોને બાતલ કરે 
એવી માંગણી કરવાને બત્નતે પક્ષાતે હક છે; અને નને 
અની ગરક તો તપાસણી અથવા સુકરદમો ચલાવવાને «૪? 
સોખ્યાની જર્‌૨ છે, તે દરતાં ઓછી ન થાય માટે ફાલતું 
તરીક્ર બરાખર્‌ લાયકી વાળા માષણુસોની પૂરતી સંખ્યા હા- 
“ર છે, તેનો. બ'દોબસ્ત કરવાને મમુષ્ખની ફર” છે. 

૪. તપાસણી, સુક્રદમમાં અથવા અપીલની બાબતમા 
પ્રયુખ, કામને પુરાવો સમન્નવીને અથવા તેનું રપ 
અતાવીને, પ'ચને તાકીદ આપરો નહિ; પગુ જ્યાં સખી 
નિર્ણય નહેર કરવામાં નહિ આવે, ફેસલો! પુરો નહિં 
થાય, અતે નોંધો ઉપર સહી નહિ યાય, થયાં સુધી. ભને 
ભજે બચે પક્ષના માણુસો અ"8ર બોલાવવામાં નહિ આવે, 
તો કાયદા અથવા કેસની વાતો વિષે અભિપ્રાય આપ્યા 
વગર, તે બેસીને કામ ચલાવશે. 

૧. અપપીલેદ. 

“૩3૦૪, ૧. ને કાઇ પષ્યુ કેસમાં તહોમતદાર પોતાનેદ 
સુકરદમો ચાલતી વષ્ખતે પોતે અથવા તો વજીલ મારપ્તે 
છાજર ન હોય તે! બપીસ લેવામાં આવરો નહિ. પણ 


(૧૮૫) 


#તે અપીલ કોર્ટને એમ ન્નેસુવામાં નહિ આવે કે અપીલ 
ક્રર૦।ર ટ્ર યલ કોર્ટના? ફ્રે'સલાને માનવાને ના પાડે છે 
અથવા મડળીમાંથી તે નીકળો ગચો છે, એવી અવેોગ્ય 
વર્ત્તણુંકધા પોતાનો અપીલ કરવાનો હક ખોયો છે, અથવા 
૨૫પીત ચલાવવાને પોતે અથવા તો વજ્ીલ મારપ્તે 
હાન૪ર થવાને ચુકયો! છે, તે! થોગ્ય રીતે ૩રેલી અપીલે॥ 
અપીલ કાર્ટથી સાંભળવામાં આવશે. 

૨. ગપદલતથી અથવા ખીજ કોઇ રીતે અપીલ કરવાને? 
કક ને એક વખત ગુમાવવામાં આવે તો કાઇ પષુ 
થછીની અપીલ ક્રાર્ટથો પુનઃપ્રશત્તિ કરી ન ગ્રકાય- 

૩. જો અપીલ કરનાર મરી ન્નય તો તેને લીધે તેના 
અપીલ કરવાના તથા ચલાવવાના હકને ઠ'૪ પણુ હરકત 
થરો નહિ. તેના વારસો! અથવા તો તેના કાયદેસર નીમેલા 
સુખયારા નઝમ તેની હયાતીમાં તે અપીલ ચલાવવાનો 
જંકદાર હનો તેમ તેએ ચલાવી શકે. 

૪ કરાઇ પણુ બાબતમાં અપીલને લીધે ઠરાવેલી શિક્ષા 
સુલતવી રાખવામાં આવશે નહિ. જ્યાં સધી અપીલ કોર્ટ 
સુધારે અથવા ર્‌૨ બદલ કરે નહિ, યાં સુધી ટ્રાયલ 


મ્રર્ટને। ફરે સલો કાયમ રહેશે. 
પ. કોઇ પણુ અપીલ સાંભળવામાં, સાક્ષી તરીક, માત્ર 


સુકરદમાની નોંધો અને દસ્તાવેશ્ને વાપરવામાં આવરો. 
૬. ૬રેક બાબતમાં ન્યાં અપીલ કરવામાં આવે, અને 
અપીલ કોર્ટ તેને દાખ્ખલ કરે, તો આરોપો, ફે'સલે1, અને 
પુરાવે! વ'ચાયા બાદ, તથા તે ઉપર સંતા કર્ષા આદ, 
પક્ષકારો વેરાધ નરે, અને અપીલ કોટ કેસ ઉપર વિચાર 
મરી તેનો નિયુંમ કથ્રે. તે ટ્રાયલ કોટના ફે'સલાને તદન 


# ફ્ાયલ કેપ્ડે, એટલે જે ટોટ*માં મુક્રદમો ચલાવવામાં આવ જૈ. 


( ૧૮૬૫ )» 


ભથવા તે! થોડો ધસ ફેરવે, અથવા નવા સુક્રદમા માટે 
કામ પાછું મોકલે. જે [શક્ષા ધરમાવવામાં આવરો તે તે 
નકી કરરો, પષ્યુ તે ઝુકરદમાં વખતની ઠરાવેલી ચ્િક્ષા 
કરતાં વધારે નહિ થશે. નને તે ટ્રાયલ કોર્ટના ફે'સલા 
શદન અથવા તો થોડો બણદ ન ફેરવે, અથતા નના સુકન 
શમાં માટ કામ પાછું ન મોકલે, અયવા રિક્ષા આછી 
ન કરે, તો તે ફે'સલો કાયમ રહેશે, પણુ નને ભૂવો હેય 
કે જે ચોકસ રીતે પરિયામ ઉપર અસર કરતી ન હોય, 
તતો તેને લીધે અપીલ કોટ ફે'સલાનો ફેરદ્રાર કરરો નહિ, 
તેમજ નવા સુકરદમાં માટે કામ પાષ્ઠું મોકલરો નહિ. 


૭. દરેક બાબતમાં જ્યારે યોગ્ય અપીલ કોર્ટમાં એક 
વખત કેસ સાંભળવામાં આવ્યો હોય, તો, અનીલ 


જેરવાનો હક તદન બ'ધ થરો; પણુ કાયરા વિષેના સવાલો 
આનુકતે જનરલ કૉન્ધરન્સમાં અપીલ લઇ હાકાય. 

૮- વાર્ષિક કૉન્દરન્સના સભાસદ, બિરાપ, અથવ 
'મિશનરી બિશ્પની અપીલની કોઇ પષુ બાબતમા, “તે અપીલ 
જઅ્ાર્ટની એવી ખાતરી હોય કે પરશિયામ સબધી નવા ઉન 


પષોાગી પુરાવા શાધી કાઢયા છે, તો તે નવા મુકરદમા 
માટે કામ પાછ મોકલે. 
૪. જે મ'ડળીનો ક્રેઇ સભાસદ ચુન્હેગાર ડર્યા પછો 


સાઠે દિવસની અદર નવા શોધી કાઢેલા પુરાવાને આધારે 
નવે! સુકરદ્મો! થાય માટે પાળકને લેખીત અરજી ટર, 
અને તેની સાથે તેની લખેલી હકીકત રજુ કરે, અને જે વિષે 
નને પાળકને એમ લાગે કે એવે! પુરાવા પરિષ્ામને મારે 
ઉપયોગી છે, તો તે નવા સુકરદમાની પરવાનગી આપે. 
૧૦. બજે નતેઃ પુરાવો શોધી કાઢવામાં આવે, કે જે વિષે 
ક પોગ્પ કાળજી રાખી હોત તો સઝુકરદમાં માટે મેળવી 


( ૧૮૭ ) 


શકાત, તો. તેને લીધે નવા સુકરદમાની પરવાનગી આપ 
લાગા આવરો નહિ. 

૧૧. અપીલત્રની બધી બાબતમાં અપીલ કરનાર જે વ* 
ખૂતે તે પાતાની અપીજલ્તની નોટીસ આપે તેન્ટ વખતે 
અતી નોટીસ મેળવનાર અમલદારને અને મંડળીના વ- 
જીઘને પોતાની અપીલનાં કારણોની લખેલી હકિકત રજી 


કરશે; અને માત્ર એડ હકીક્તમાંના દાખલ કરેલાં કા- 
મણા અપોલ કોટ સાંભળરો. 


૧ર. ન્યારે કરાત અપોત્ર કોર્ટ ટ્રાયલ કાર્ટના ફે“સલાને 
તદત અવવા થે.ડો ઘણો ફેરવી નાંખે, અથવા નવા મુક* 
રૃદમા માટે કામ પાછું મોકલે, અત્રવા સદરહુ કૉર્ટે કર- 
સાવેલી ગિક્ષામાં ફેરફાર કરે, તો તે પોતાના કાર્યના 


કારસ્રાતી હકિકત વાર્ષિક કૉન્ફરન્સતે, અષ્રવા ટ્રાયલ કે- 
ટના ચિટનીસન મોકલી આપશે. 


૧૩._કાયદા વિવેના સવાલો સ'ત"ધી અપીલના અનુ- 
ક્રમ નાચે મુક૪બ થશે: પાળકતા ફે'સલા ઉપરથી ત્રિમા- 


સિક અથવા ડિસ્ટ્રિકટ કૉન્ક્રન્સમાંના ષમુખ ડિસ્ટ્રિક્ટ સુ- 
પરિન્ટેન્ડૅન્ટ ષત્યે; ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટના ફે'સલા ઉપરથી 
વાર્ષિક કૉનન્ક્રન્સના પ્રમુખ બિશ્ચય પતયે; અને અપીલની 
ખાખતમાં બિચ્નપના ફેસલા ઉપરવી ન્યુડિશ્ચિયસ કૉન્ટર- 
ન્સ પતયે; નહિતો, જનરલ કૉન્ફરન્સ પત્યે- 

૧૪. જ્યારે કાયદા વિષેના સવાલ સ'બ'ધી અપીલ લેન 
વામાં આવે, ત્યારે જે મ'ડળે ફે'સલો આપ્યા હોય તેના 
ચિટનીસને તે અપોલની લેખિત નોટીસ આપવામાં આન 
થરો, જેની ૩્‌રન્‍૪ એ છે કે રજી કરેટા સવાલની ખરી 
કેક્ક્તિ અને તે પર પ્રમુખને ઠરાવ લેખમાં દાખલ થાય, 
એમ તે જુઞે. ત્યાર પછી તે સદરહું સવાલ અને તેના 


( ૧૮૮) 


ડેરાગતી એક સહી કરેથી નકલ કરરો, અને ને મ'ડળમાો 
અપીલ જતી હરો તેના ચિટનીયને મોક્લરો સદરહુ સહે 
કુરેથી નકલ મેળવનાર ચિટનસ ખુજ્ષી કોન્ફરન્સના આ મળ 
રજુ કરરે, અને જેમ બની ચ્રકે તેમ ઉતાવળે પષમુખનદ 
ડૅેરાવ માટે તેની આગળ સુકરો; જે ઠરાવ તે મંડળનો 
છેલી સમાતિ પડેલાં આપવે। વ્નેઇએ૭૦. એ માટે કે સ૬- 
રહુ ડૅેરાવ, અસલ સવાલ અને ઠરાન સાથે, તે કૅ।ન્કૂરન્સ- 
ના લેખમાં દાખલ થાય. ખીજી ખધી પકીની અપાલેો તે 


રીતે અનુસરવામાં આવરો. 


( ૧૮૪) 
ભાગ ૧. લે।કિક વહિવટ. 
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ર સારા 


૧. કારભશારીએડ- 


ી ૩૦૩૫. દરેક સરકટ અથવા મ'ડળામાં ઓછામાં આછા 
' શ્રણુ અને વધારેમાં વધારે એકવીસ કારભારીએ। થરી. દરેક 
વાર્ષિક ચુ"ટણી પછી ત્રિમાસિક કૉન્ફ્રન્સથી કારભારીઓ- 
સાના એકને દફ્તર કારભારી, અને એકને ડિસ્ટ્રિકટ કારભારી, 
નીમવામાં આવશે. પણુ જને ખે અથવા વધારે મ'ડળીઆ ન્નેડીં 
દવામાં આવે તો ન્ન્યાં સુધી ત્રિમાસિક કૅૉન્ક્રન્સ નવું 
મડળ ( બોર્ટ )ે નીમે ત્યાં સુધી તે જાદી જુદી મ'ડળા- 
આના કારભારીઓ પોતાના આદ્દાનું કામ કરશે. 

૩૩. કારભારીઆ પાકી બક્તિભાવવાળા માણુસ' 
હોવા જેઈ એ, કે જેઓ સરકટરમાંની મ'ટળીના સભાસદો 
છે, અને મેઘોડિસ્ટ મત અને કાયદાને ન્નણે અને ચાહણૅ 
છે, તથા મ'ડળીનું સ*'સારીક કામ કરવાને સારી સ્વાભાવિક 
અતે સ'પાદન કીધેલી આવડના છે. 

૩૬૭. પાળકને કારભારીઆ નીમવાનેદ હક છે; પણુ 
એવી નીમણ્ય્કો ત્રિમામિક કૌન્ફ્રન્સ સુકરર અથવા નાકખુ- 
લ કરી શકે. ચોથી તિમાસિક કોન્ફરન્સ વખતે નીમાયલા કા- 
રભારીએ આવતી વાર્ષિક કોન્ફરન્સ બરખાસ્ત થયા પછી 
પોતાનુ' કામ માંડે, અને એક વરસ સુધી, અથવા તેમના 


( ૧૯૦) 


વારસના પછી આવનારાઓઆની નામણ્‌ક થાય સાં સુધી 
તેઓ પોતાના આદ્દાનુ' કામ કરે 


૩૦૮. કારભારીઓની ફ્રન્ને નીચે ષમાણે છેઃ મ'ડળી અથવ 
સરકટમાંના પાદરીઓના નિર્વાહ માટે મળેલા સઘળા પૈસા તથા 
બીજી પુ'જનો ચોકસ હિસાખ લેવો, અને તે ડિસિષપ્લિનમાં 
ખતાવ્યા મમાણે વાપરવા; દરેક પૈસાનું ખરચખુટણખુ કે જે 
પાદરીઓ માટે હેય, અથવા તો મ'ડળીના ગરીબ સભાસદો 
માટ હોય, તેનું ચાકસ હકીક્તનામુ ખનાવવું; કગાળેો તથદ 
દુઃખિતાોને શોધવા, એ માટે કે તેમનું દુ:ખ નિવાર્યુ થાય 
અને તેમને દિલાસો આપવામાં આવે; કોઇ સભાસદો 
માંદા અથવા દરુર્ઝ્યણ”]ીં હોય તેઆ વિષે પાદરીઆતે 
ખેબર આપવી; ને તેઆ એમ ધારક પાદરીઆમાં 
ક'છ ખરાબી છે તો તે વિષે તેમને કહેવું, મ ડળનાી ત્રિમાસિક 
સભાઓમાં, અધિકાર મ'ડળની સભાઆમાં, તથા વર્ગ પસૃખેદ 
અને કારભારીઆની સભામાં હાજર થવું; સરકટની ગોઠવણ 
કરવામાં નને સલાહ માગવામાં આવે તા આપવી; મ'ટ- 
ળીખઓને પૈસા આપવા વિષે નિમાએલી કમિટીઆમાં હાજર થવું- 
થવાદીની બાબતમાં સલાહ આપવી: પષલુભાજનમાંની ચી- 
“તે પૃરી પાડવી? ને જર્‌૨ હોય, તો વધારે ઉદારતા માટે 
ખાધ આપીને સરકતમાંના વર્ગાોપર પત્ર લખવે!, અને ૭મીં 
ખાસ સલ્લાહમાં ( ૦ મા પારાગ્રાકમાં ) સુચવ્યા મુન 
જખે નિયમિતપણે આપવા વિષે આગ્રહ કરવા, અને 
તેમજ, જ્યારે જર્‌ર પડૅ ત્યારે, સરકટના સ'સારીક બાબતો- 
ની સ્થિતિ વિષે તેઆને ખબર આપવી. 

કટક. કારભારીઓ સરકટની ત્રિમાસિક કાન્ફ્રન્સ પત્યે 
પોત્તાની ક્રન્નેની વિશ્ચાસુ ખન્નવણી માટ જવાખદાર છે, 
કે જે કીન્કરન્સ જ્યારે પોતાની મરજમાં હોય યારે તેમને 
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કાઢી સુકવાની અથવા ફેરબદલ કરવાની સત્તા છે 

૨. કારશપ્રીએપ તથદ 'પપ્દરીવગ*નેદ ધનિબર્સ્હ. 

૩૨૦. પાદરીઓઆના નિર્વાહ માટે કીધેલા અડસટાને 
પઠોંચી વળવાની ન્નેમ્તી રકમ વધારે સાર્થક રૌતે ઉધરા- 
વવા, કારભારીઓ વરસની શરૂઆતમાં દર મહિતે ન્ને- 
દતા પૈસાનો અડસટા કારે. ત્યાર પછી તેઆ મ'ડળીના 
દરેક સભાસદ પાસેથી, તથા નેમ બની રાકે તેમ સભા- 
આમાં આવનાર દરેક માણુસ પાસેથી, પોત પોતાના ૬૨ 
મહિનાના ઉઘરાણ્‌ા તરીકે શું આપગે તે નકી કરે. 

૩૨૬૧. આ રકમો દરતરઢાર કારભારી એક ચોપડીમાં 
દાખલ કરે, ન તે કારભમારીઆના મ'ટળના ખન્નનચી 
તરીકે રાખે. જે પૈમાની કુલ ગકમ, જેટલી દરમહિને નને" 
દતી હાય તેટલી નન ન હોય, તો નેઆ તે ખોટ માથે 
લેવાને ખુશી હોય, તે બધાને કારભારીએ ભાગે પડતી 
વહે'ચી આપે, અને દરેક એવા માષુસની મ'જીરીથી, તે 
વધારાની રકમ, કે જે વિષે તેઆ પારે કે તેણે આપવી 
ન્તેઇઅ તે દરેકના નામપર લખે. 

૩૫૨. પછી કારભારીઆ એક પૈસા સ'બ'ધીની ગોાઠવણુ 
સ્વીકારે અને અમલમાં લે, કે જેથી, જઅેઓ પોતાના વર્ગ 
પ્રસુખા મારતે અડવાડિયે અડેવાડિચે ઉધરાર્ણું આપવાને 
પ્રચ્છતા હોય તેઓ સિવાય, દરેકને, ખેદથી નહિ ને અ- 
ગત્યથી નહિ, પોતે આપવા કખુલ કીધેલી રકમ દર મહિને 
અથવા વધારે વારે, નિયમસર આપવાને! પસ'ગ મળે. આ 
ઉધરાણ્‌ા દષતરદાર કારભારીને અથવા વર્ગપ્રમુખતે નિયમ- 
સર આપવામાં આવે; અતે જેમ ઠરાવ્યો હોય તેમ તેનાથી 
વર્ગતધ્રસુખોા અને કારભારીઓનો સશ્મામાં, અધિકાર મડળ 
અથવા ત્રિમાસક કાન્જ્રન્સમાં તે રક કરવામાં આવે; 
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અતે કારભારીઆ પૈસા સભ'ધીની ગોઠવષખુની વિગતો 
વિષે દર વરસની પહેલી ત્રિમાસિક કૉન્ઝ#રન્સ આગળ હૈ- 
વાલ આપે ( ૧૦૧, ૧૧ ). તેમજ, આ અધ્યાય માંહેની 
ખીજી આતગ્તાઆ સહિત, પૈસા સ'બ'ધીની ગોડેવણુ અમલમાં 
લેવામાં આવી છે કે નહો, તે વિષેનો હેવાલ પણુ તેએ। દરેક 
પછીની ત્રિમાસિક કૉન્ઝ્રન્સને આપે દક્તરદાર કારભારી આ 
સઘળી પ્રતિસા તથા ઉધરાખાનો પોતે ન્નતે હિસાબ રાખે, 
અને ઉધરાવેલા પૈસા, કારભારીઆની આગા પમાણે, 77 
પાદરીઓને તે લેવાનો અધિકાર હોય, તેઓને તે આપે- 

૩૧૨૩. દરેક સરકટના કારભારીઓ કાન્ઝરન્સ પેન્શનરો 
માટે જે હિસ્સો વાર્ષિક કૌન્ઝરન્સે તે સરકટને પાડષેો હોય 
તે રકમ ઉધરાવવાની ગોઠવણુ કરે, ગમે તો ગઞભામાંન! 
ઉધરાણાથી અથવા તેમની નનરમાં ઠાક લ્વાગે તે રૉતોથી 
આ નિમાયલી રકમ, પાળક, ડિસ્ટ્રિકટટ અપરિન્ટન્ડેન્ટ 
અને ધપિસ્કોપલ ૪ ડના હકા સાલે પણ પાદરીવર્ગના 
'નિર્વાહનો હક છે: અને પાદરીવર્ગ માટ બધા ઉવરાવેલા 
પૈસા, તે, દરેકના નિમાયલા હિસ્સા ષમાબે, આ જીદાજ્તુદા 
ષાદરીવર્ગના હકને પમાણમાં વહેચવામાં આવગે. 

૩. ષડળકેદન॥દ દનબધદ હ. 

૩૧૪, ૧- વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સ પહેલાં તરતનીન્ટ બએેડફ 
વખતે દરેક સરકટની ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સનતી એવી %રજ છે 
કે મ'ડળીના ત્રણુ અથવા વધારે સભામદ્વોની અડસટે કા- 
હનારી એક કમિટી નીમે, કે જે કમિટીને, તે ત્રિમાસિક 
કીન્ફ્રન્સના મતથી, આવતા કૉન્ફ્રન્સ વરસમાં પાળકના નિ- 
વાહ માટે કેટલી રકમ આપંવામાં આવે તે નકી કરવાની 


'ન---ન----૦--૦--- 


%* ચપેન્‍્ક્નરેઠ, અથવા હુકદારેક, અ'ત્રેછ ભાષાસાં “ કલે- 
સેન્ટા ”* કહેવાય છે. 
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સત્તા થરો; અને આવતી વાર્ષિક કોૉન્જ્રન્સની બટૅક પહેર્લા 
તે વિષે તેઆ (£સ્ટ્રિકટ ચુપરિત્ટન્ડેન્ટતે ખખર આપે; 
ચ્મને આ રકમની સાથે, કૉન્ઝરન્સ પેન્શનરોના, બિશપોના, 
તશ્રા ડિસ્ટ્રિક્ટ અુપરિન્ટેન્ડેન્ટના નિર્વાહ માટ ભાગ પાડેલી 
રકમ ઉમેરવામાં આવશે; અને કારભારીઆ ૩૧૧ અને 
*૧૨ મી કલમે! મુજબ આ રકમ ઉઘરાવવા ગોડેવણુ કરે.ન્‍્ને 
ઉપર સુઝખ અડસટા કારનારી કમિટીને સતા મળી ન 
હાય, અથવા ને તેઓને એમ દિસ કે અડસટરા વધારે 
કરવાની ૦૪૨ર છે, તો સદરહુ દમિટી, પાળકની સાધે 
વાતચિત કયા આહ, તે વરસના નિર્વાહની રકમ નટ તેઓ 
£મવે તે વિષે પહેલી તિમાસિક કૉન્ઝરન્સ આગળ તેના 
હંક્ઞાવ માટે હેવાલ -બાષે. 

૪. પાદરીઆના મૃસા7#રી «થા બદલીના ખરચેઃ! એ 
થસટામાં ઉમેરવામાં આવશે નહિ, પષ્યુ કાર્ભારીઆથી 
દી રકમ તરીકે આપવામાં આવરો. 

૩૨૫- જ્યારે બની શકે જારે, ને સરકટો પાળકેોના 
નિર્વાહ માટે પૂરતા નિર્વાહ આપી શકતા ન હોય, તે અધુરા 
નિર્વાહમાં ઉમેરો કરવાને કોન્ફરન્સ ગુન્‍્ટ્રાન ( સસ્ટેન્ટેશન »ે 
કૂ" મ"ડળની યાજના કરવાની, દરેક વાર્ષિક કૉન્જરન્સની 
મૂર્‌જ છે. 

૩૨૬. વાર્ષિક કૅ।ન્કરન્સનેો કોધ્ડ સભાસદ જે લેપકો મધ્યે 
તે કામ કરતો હોય, નને તેઓ તેના નિર્વાહને માટે પૈસા 
આપવા જઆુકયા હોય, તો તે વિષે તે કાન્ક્રન્સ આમળ દાવે! 
કરે, અને કૉન્કરન્સના કારભારીઓ પાસે આવી મદદને માટે 
જે પૈસા હોય તેમાંધી કોન્ફરન્સ સદરહુ દાવા ઝુરેપુરા અથવા 
થોડો ધણો સુકવી આપવાની પરવાનગી આપે; અને તે રકમ 
સાથે સરકટનું નામ તે પોતાના હેવાલમાં દાખલ કરરો- 


ન્બ 
જનુ 


જાઈ, 
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તાપણું કોઇ પણુ ખખબતમાં મ'ડળી અશ્રવા કૉન્ફ્રન્સ છેવટની 

આટ માટે જવાબદ'ર નહિ ગણુપ્ય. 

૪ પ્ડિદસ્ટડટ કારભદરીએપદ તથદ દડક્ટિકટ સ્ુપ- 
દ્રન્ટન્ડેન્ટોનેદ ધ્નિવપ્હ. 

૩૧૨. ડિસ્ટ્રિકટ કારભારીએની કરન્ટ આ છેઃ જ્યારે 
“ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટથી કહેવામાં આવે ત્યારે ડિસ્ટ્રિક્ટ 
કારભારીઆની વાર્ષિક સભામાં હાજર થવું, અને પાદરી- 
વર્ગના નિર્વાહ માટે ડિસિપ્ક્િનની યોજનાઓ ડિગ્ટ્રિક્ટમાં 
એક સરખી રીતે ચલદવવાર્માં ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટન્ડેન્ટની 
સાથે મળીને કામ કરવું, અને 2:૧૮ મી કલમમાં બતાના 
મમાણેતી ફરજે બન્નવવી. 

૩૧૮. દરેક ડિસ્ટ્રિકટમાં દર વષે” ડિસ્ટ્રિક્ટ કારભારીઓની 
એક ઞઝભદ ભરવામાં આવરો (૩૧૦), જેની ૪રજ, ડિસ્ટ્રિ- 
કઢ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ કે જે એવી સભામાં પ્રઝુખખપષ્યાનું કામ કરે, 
ન્ેની સલાહથી ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટનુ સુખકારક નિર્વાહ 
થાય માટે એટલા પૈસા પૃરા પાડવા માટે ન્નેઇંતી રકમને. 
અડસટા કાઢવાનું; વળી તે નિર્વાહ તેમન્ટ ઘરભઃડું તથપ 
સુસાક્રી ખરચ, અને બિશપો તથા કૉન્ક્રન્સ પેન્શનરાના 
નિર્વાડ માટે, વાષિક કૉન્ક્રન્સથી ડિસ્ટ્રિકટને ભાત્રે પડતા 
અપાયલા હકો સહિત, શકતી જુજબ ડિસ્ટ્રિક્ટમાંની ન્નૂદા 
“દી સરકટામાં તે ભાગે પડતી વેહે*ચી આપવાની છે; અને 
બધી ખાખતોમાં ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ, પોતાની ડિસ્ટ્રિકટ- 
માંના પાળકો સાથે જે તેઓને યથાક્રમ મળ”્યુ' હરે, તેના 
પમાણુમાં ભાગ લેશે- ડિસ્ટ્રિકટ કારભારીઓની સભાનો 
લેષખ્ખ, એ કામ માટે નીમાયલે! ચીટનિસ રાખે, અને તે એક 
ચોપડીમાં પણુ નાંધ લખે, અને ડિસ્ટ્રિક્ટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ તે 
ચાપડીનેો ન્નળવનાર થશે. 


( ૧૪૫ ) 





પ. અગશજેપનેદ દનવપ્ણ. 
૩૨૬૯, ૧. ઝુકકમિટીની ફરજ, દરેક પકફેકટિવ બિશપના 
મુટુબમાંની સંખ્યા તથા સ્થિતિ વિષે વિચાર કરી તેનેદ 
“વાજખી નિર્વાહ પરો પાદવા માટે જ્નેધ્ધ્તી રકમનો અડસટેા 
કરવાની છે. ( ર૭૨ ) 

રીટાયર્ટ થએલા નબિશપોાના તથ! બિશષોાની વિધવા- 
ઓના પેન્શન નછી કરી આપવામાં, તેઓમાંના દરેકના પૈસા 
સ'બ'ધી સ્થિતિ વિષે ચોકસાજઇથી તપાસ કરવાનું તથા 
દરેક ખાબતમાં તેઓનું સુખકારક નિર્વાહ થાય માટે 














જેટલા નનેઇએ તેટલાજ પૈસા નકકી કરવાની ખઆુક કમિટીને 








કરતાં ણે ન ચાયન- 


૩૨૦. બિશષોને, ન#નરલ કૉન્જરન્સના 
સપિસ્કોપલ ક્ન્ડના ખનન્‍નનચી પાસેથી પોતાના 
તેમન્૪ ચો.ગ્ય રીતે તપાસલા હિસાબ સુન સાન ખર્ચ, 
આક્િનું ખરચ, તથા ઘરભાડું લેવાનો અધિકાર છે 
%૨૧. ખક કમિટી, મિશનરી સોસાઇટીથી મળેલા પેસા 
સિવાય, પાદરીવર્ગના નિર્વાડ માટે વાર્જિક કાન્ફરન્સામાં ઉધ- 
રાવેલી કુલ રકમ સુનખ, આ બિશપના નિર્વાહ માટે 
ઉધરાવવાની ઈલ રકમ વાર્ષિક કીન્જઝરન્સોમાં વેહે'ચી આપે; 























(૧૪૯૧ ) 


સુપરિન્ટેન્ડેન્ટાના હકના પ્રમાણમાં, એક સરખી રીતે વહે"- 
ચવામાં આવશે; અને ૩૧૩, ૩૧૪ અને ૩૧૮ મી કલમેદ 
મુજબ, પાળકો, કૉન્કરન્સ પેન્શનરો અને ડિસ્ટ્િકટ સુપરિ- 
ન્ટેન્ડેન્ટા, જે પરમાણુ તેએની સરકટાો અથવા ડિસ્ટ્રિકટા 
બિશષોના હકો માટે આપે છે, તેજ પમાણે તેમને પપ્મુ 
તેમના નિર્વાઠના પમાણુમાં મળશે. વાર્ષિક ક્ૉન્ક્રન્સોની 
જૂરજ ગ છે કે, તેઅ જુએ કે બિશપોના નિર્વાહ માટે 
જુદી જુદી સરકટાને આપેલા ભાગે પડતા પૈસા, જ્યારે 
ખની શકે, લારે, ત્રણુ ત્રણુ મહિને ઉધરાવીને ઇપિસ્કોપલ 
ફન્ડના '"ખન્નનચી પર મોકલવામાં આવે. 

૩૨૨. ખનનચી, બિશષોાને તથા મરણુ પામેલા શિગ્ન- 
પોની વિધવાઓ તથા બાળકોને આપેલા પૈસા પપિસ્ક્ેપલ્ર 
જ%ન્ડના નામે લખે; અને બિશ્ચપાના નિર્વાહ માટે જુદી જીછ્ય' 
સરકરામાંથી મળેલા બધા ઉબરાણાઓઆના પેસા સદરહુ ૪ન્ડઓ1' 
જમા લખે. અને ખન્નનચી સદરહું દન્ડના નામ પર્‌ જુદી 
જુદી વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સામાંથી મળેલા પૈસાનો, તેમજ 
સધળા ખરચોનેઇ, બર્ષિક કૉન્ક્રન્સોને ૬૨ વરસે હેવાલ 
આપે; તેમજ તે આગલા ચાર વરસની) એવી પહોંચે? 
તથા "ખરચોની પૃરેપૂરી તથ્।ા વિગતવાર હ૪ીકત દરેક 
જનરલ કૌન્ફ્રન્સ આગળ રજુ કરે. 

૧. ડુન્ઝ્રન્સ ચેન્ટનરેદનેદ નિવદહ- 


હક. 

૩૨૩, ૧. મેથેોઈડિસ્ટ પપિસ્કોપલ મ'ડળીના ઉષપદેશ્રકતે 
જ્યારે વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સના સભાસદપણામાં દાખલ્મ કરવ્રામાં 
આવે છે, ત્યારે તે સુવાર્તાની સેવામાં લાચુ રહેવાથી પોતા- 
ના સુખકારક નિર્વાહનોા હકદાર થાય છે. આવે હક તે 
શીયયર્ડ ( પેન્શન પર ) થયી રદ કરવામાં આવતા નથી: 


(૧૪૭) 


અમને તેના મરણુ ષછી પણુ તેના આધાર ઉપર રહેલાં તેના 
જડુમ્બનાં માણુસો। તે નિર્વાહના હકદાર થાય છે. 

૨. રીટાયર થએલા પાદરીઓ, અને મરણુ પામેલા 
“"પાદરીઓની વિધવાઓ ( ન્યાં સુધી તેઆ વિધવાઆ રહે 
તથા મેથેોડિસ્ટ ઇ/પિસ્કોપલ્લર મ'ડળીની સભાસદો રહે ત્યાં સુધી) 
તથા સો।ળ વર્ષની અ'દરનાં તેઆનાં બાળકો, હવે પછી ઠરા- 
વેલા પૈસાના કૉન્ઝરન્સ હકદાર ( પેન્શન મળવા માટે ઝે 
ગણાશે. એકી વખતે એક વર્ષને માટે અને પોતાના હકોની 
છાણી કર્યા વગર આવા દાવાદારો પોતાની રાજીખુશીથી 
પાતાના હક તજી શકે; અથવા કૉન્ક્રન્સ કારભારીઓઆની 
ભલામણથી વાષિક રાન્કરન્સ તેને તે વિષે સાંભળવાનો 
પરસ'શ આપીને તેનો હક લઈ શક્ઠે- 


સ્થધ્ચો સનન્‍્હધ્સેન્ટ. 

૩૨૮૪. ૧. આપ્મો મ'ડળાના કૉન્ક્રન્સ પેન્રાનરો મારની 
સ્થાયી ૪ર્ન્ડીમેન્ટ,# ર/લિનોધ્સિના શિકાગામાં રહેતા ““બોર્ડ 
આક કોન્ફરન્સ કલેમેન્ટસ” (પેન્શનરાને મદદ આપવાનું 
મ'ડળ » પાસે રહેશે, અને તેનાજ “કાનેક્ષનલ પર્ષનેન્ટક* 
મૂડ ” માર#તે તેનો વહીવટ ચલાવશે ( જાઓ ૪૫૪,૨ )* 
તેમન શ આક કૅઈન્કરન્સ કકેસેન્ટ્સ બધાં દાનો અને 
વારસોની, કે જેની આવક કૉન્કૂરન્સ પેન્શનરો માટે વાપ- 
રવાની છે, ને જે સ'ભાળવા માટે બીન્ન કાધને સ્વાધિન 
ન કર્યા હોય તો, તેનો વહિવટ કરે. 


% ન્હદસેન્ડ, એટલે જે પેસા અથવા સિલ્ડત ખાસ કામ 
થાટે આપવામાં આવે છે, અને ફક્ત તેનું વ્યોજજ કામ ચલાવન- 
“ના બાપષપશવામાં આવે છે. 


ક કૅદનેકનલ, એકલે આખી મ'ડળીનું. પ સેનેન્ડ, એટલે ન્નચુક- 


1 





(૧૭૮) 


૨. વાર્ષિક કૉનન્ક્રન્સને ડીક લાગે તેવા નામો।, અ'દોબસ્ત,. 
કાયદા અને કાનુનોથી ઇન્વેસ્ટમેન્ટ* ડે, ઉપદેશકોની મદદ 
માટ મંડળીઓ, તથા તેવાજ પ્રકારનાં ફડ અને ચોજનાઆ,. 
સ્થાપન કરવાનો તથા તેને ચલાવવાનો! અધિકાર છે. 
જેની આવકના પૈસા કીન્ક્રન્સ પેન્શનરોના નિર્વાહ માટે 
વાપરવામાં આવરે. એવી ભલામણુ કરવામાં આવે છે કે, 
દરેક વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સ પોતાનાં ન્નથુક ક'ડોનેો વહિવટ 
ઝરવા સાર્‌ એક સન'દી મ'ડળીની ચેોજના કરે. 

વધષિ*કોકત્સવેદ, 

૩૨૫, ૧- કૉન્ક્રન્સ વા્ષિકાત્સવ.--દરેક વાર્ષિક કૉન્ક- 
રન્સ તેની બેડેકમાં, કૌન્ક્રન્સ પેન્શનરેના હિતના વધારા 
માટ એક સભા ભરશે ને કૉન્ક્રન્સ પેન્શનરે।ના વાષિ કો- 
ત્સવ કહેવાશે. 

૨. એકત્ર ખેઠક.--વાર્ષિક તથા લે ઇલેક્ટારલ કૅૉ।ન્ટરન્સાને 
ભલામણુ કરવામાં આવે કે, કૉન્ક્રન્સ પેન્શનરોના હિતના 
વધારા માટે તેઓ ચાર ચાર વરસે એડત્ર બેટંક ભરે, 
તથા સપ્થે મળીને એવી ગોઠવણે ઠરાવે કે નથી આ. 
કામતા આધાર માટે ઉપદેશકો અને લેોકાની મદદના 
વધારો થાય. 

૩. દરેક મ'ડળી છ્ૂરુ વરસે એક રવિવાર, “ કન્ક્રન્સ 
પેન્શનરોના દિવસ” તરીકે પાળશે. જે તેને બદલે વાર્ષિક 
જાન્જરન્સ ખીન્ને દિવસ નહિ ઠરાવે, તો, ગવી રીત મે 
સહિનાને! ખીન્ને રવિવાર પાળવામાં આવશે. અને “વેટ- 

રન્સ ડે” (ઘરડા ઉષદેશકોનો દિવસ )ે આ નામથી કહેવારે.. 
કાનો ઉ. નજક 


# ઈન્ચેસ્ટસેન્ટ, એટલે પૈસાને વ્યા? ઉપર રાખવામાં 
આવે છે, 





(૧૯૭) 


વરેચણીઃ 

૩૨૬. માત્ર એકન્‍# વહે'ચણી કરવામાં આવરે. વાર્ષિક 
કાન્ઝરન્સને પોતાની વહેૅ'ચણી કરવાને સ'પૃણુ હકક અને 
કૂરજ છે. કીન્જ્રન્સ કારભારીઓ જાન્જરન્સમાંની સરકટોને 
જે કુલ રકમ વેહે'ચી આપવામાં આવશે તે નકી કરવામાં 
પહેલ પોતાના કૉન્ક્રન્સ પેન્શનરોના નિર્વાહને માટે ન્તેઈતી 
કુલ રકમનો અડસરા કાઢશે. આ રકમમાંથી, સરકરા- 
માંથી વાર્ષિક વહેચણી માટે મળેલી રકમના સિવાય, 
“ચાર્ટર્ડ #ડ,” પુરતક 'ખાછું, “ કોનેક્ષનલ રીલી૪#,”” અને 
તેમન આ હેતુ માટે ખીજ ખધી તરકથી આગલે વે 
મળેલી રકમ, તેઆ ખાદ ડરરો; અને ખાકી રહેલી રક્મર્મા 
પાંચ ટકા “જાન્કૂરન્સ પરસેન્ટેજેઝ”* માટે ઉમેરવામાં 
આવરે, જે જનરલ કૉન્ક્રન્સના ઠરાવ પમાણે નીચે મૃજખ 
વેહેૅ'ચવામાં આવશે, એટલેઃ ૪૭૨ મી કલમ સુજખબ ત્રણુ 
ટકા “” કાનેડક્ષનલ રીલી#” 1 એટલે, આખી મ'ડળીના 
વાર્ષિક કૉન્ફ્રન્સાના ગ્િટાયર્ટ સભાસદોની મદદ ] મારે 
વાર્ષિક કોન્ક્રન્સોમાં વહે'ચવાના; અને ખે ટકા કારેસ્પોર્ન્ડીંગ 
સેકેટરીના પગાર અને આઓફજ્રીસ ખર્ચ માટે; પણુ એવી 
શરતે કે, નને આવા ખે ટકાની આવકથી વાર્ષિક રકમ ત્રીસ 
હનર રૂપિઆ કરતાં વધુ થઇ ન્નય તો તે વધારા “ કૉને- 
ક્ષનલ રિલીદ્‌ ” માં આપી દેવામાં આવશે. (જાએ। ૪૭૨), 
અ છેલ્લી રકમ જ્યારે વાર્ષિક કૉન્ફ્રન્સથી મજુર કર- 
વામાં આવરો ત્યારે સદરહું કૌન્ક્રન્સના ઠરાવ સુજખ તે 
જૂદી જડી સરકટોમાં વ્યાજબી રીતે વેહે'ચી આપવામાં 
આવશે 

૩૨૭. બોડ ઓદ કૉન્પરન્સ ડલેમેન્ટસતે આપેલા પૈસા, 

«પમશેન્ટેજેએ, એટલે સેક્ડે કેટ્લું તે, 


(૨૦૦ ) 


ગમે તો “ કૉનેક્ષનલ રીલીપ્ર”ને માટે હોય અથવા તો 
“ કાનેક્ષનલ પર્માનેન્ટ ફડ ” માટે હોય તો પણુ તે બોર્ક 
આઓ કોન્ફરન્સ ડ્લેમેન્ટસના ખનનનચીને ( શિકાગો, ઇલિનેો- 
ફસિ ) મોકલવામાં આવરો, જેને માટે તે એક પહોંચ 
સ્માપરી; અથવા તે પૈસા વાર્ષિક કોન્ફરન્સના ખન્હનચીને 
મોકલવામાં આવે જેની પહોંચ તે લખી આપરો, અને આ 
પ્રમાણે મળેલી રકમો તે બોર્ડ એ કોન્ફરન્સ ડલેમન્ટસના 
ખનનનચી ઉપર મોકલશે. 
જઆડસ્મ્ટે ડાઢનપરી ક સટી. 

૩૨૮- સરકટની ત્રિમાસિક કૉન્કરન્સ કે નેની સાથે 
કાન્ફરન્સ પેન્સનરનોા સ'બ'ધ હોય, તો તેના પાદરીવર્ગનદ 
નિર્વાહનતા અડસટા કારવાની કમિટી પાસે માગરે કે તે 
સદરહું કૉન્ક્રન્સ પેન્શનરનુ” સુખ્ખકારક નિર્વાહ મારે ન્ટેટલી 
રકમની જરર હોય તેતલી રકમનો અડસરટા પણુ કારે, અને 
જે ખાસ મદદની જરૂર હોય તો તેની પૃરેપૂરી હકિકત 
આષચે; આ અડસરો ત્રિમાસિક કાન્કરન્સથી મજુર થયા 
આદ તેના પ્રમુખ અને ચિટનીસ તેની ઉપર સહીઓ કરી 
ફાન્ક્રન્સ કારભારીઆના થિટનીસને તેમની મદદરૂપ ખખર 
માટ મેદક્લી આપરે. 

કૅદન્ઝ્રન્સ કારભારીએ।. 

૩૨૯, ૧. દરૅક વાર્ષિક કોન્ફરન્સ ડૉન્કરન્સ કારભઃ* 
રીઓ ચુટરે, જેઆ ગમે તો ઉપદેશકા અથવા લેમેન થાય, 
અને જેઓ એવી રીતે વર્ષામાં રચવામાં આવે કે દરેક 
વરસે તેઆમાંના એક તૃત્યાંસ ભાગ ચુ'ટવામાં આવે. 

૨. કૉન્કૂરન્સ કાસ્ભારીઓ તપાસ કરરે કેસ્ક્યા સન્ચન- 
શને પ્માસ ગરજ છે (એટલે કે જેની ગરજ એટલી- 
સોટી છે કે વર્ષાસન વહેચજી [“અન્યુદટી 'દિસ્ટ્િબ્યુશન””] 


(૨૦૧) 


થી જે આપવામાં આવી શકાય તે તેને માટે ખસ નથી)», 
અને ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સમાંથી મળેલા અડસટા, તથા ખીજ 
નટ ખબર મળી શાકે તે પાયા તરીકે વાપરીને, તેઓને વા૬૪- 
ખી રકમ આપશે જે તે કામ માટે મળેલા પૈસામાંથી એક 
સરખી રીતે આપવામાં આવરો. 

૩. વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સની ભલામષ્યુ ઉપરથી, કૅૉન્જ્રન્સ 
કારભારીઓ, ક'ઈ હક જે ત્રિમાસિક કોન્ફરન્સ વિસરી ગયે 
હેય, તે તેપર વિચાર કરે અને કામ કરે. 

૪- તેના કૉન્ફ્રન્સ કા(ભારીઆ એક પૂર્વા'ગ હેવાલ 
આપે કે નહિં, અને નને આપે ઝમ હોય તો, તે હેવાલ 
કાન્ઝરન્સ્ર આગળ વાંચવામાં આવે અથવા કૉન્જરન્સ કાર- 
ભારીઓના કાર્ય (વાંચવા વગર) આખરનું થાય કૅ કેમ, તે 
વિષે દરેક વાર્ષિક કોન્ફરન્સ નકી કરશે. 

પ- ન્યારે કોઇ વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સનો સભાસદ મરણુ પાકે 
ત્યારે નને તે પહેલાં એક બીજી કૉન્પ્રરન્સનો સભાસદ હતે, 
તો તેના મરણુ વખતે જે કૉન્ક્રન્સનો સભાસદ તે હતો, 
તેની સાથે બદાબસ્ત કર્યાથી, તેની આગળી કૉન્જરન્સને 
તેની વિધવા અને છોકરાં પાતાના પેન્શનરેદિ ગયુવાને 


અધિકાર થરે. 
વહે'ચચ્ટ્રીની રીસેદ. 

૩૩૦, ૧. કૅૉન્જરન્સ પેન્શનરો માટે ઉધરાવેલા પૈસાની 
વહે'ચણીની ત્રણુ રીતો છે, નેમકેઃ 

(૧) વાર્ષિક કાન્્રન્સોથી કન્જ્રન્સ પેન્શનરોને વર્ષાસન 
(એન્મુધ્ટી] વહેચણી. ૩૩૧ પ્રમાભે- 

(૨) વાર્ષક કાન્કરન્સોથી કૅઇન્ક્રન્સ પેન્શનરોને ગરજ- 
વ'ત [નિસંસિટસ] વહે'ચણી. ૩૩૩ પ્રમાણે. 

(૩) બોર્ટ આમ કૉન્સરન્સ કલેમન્ટસે વાર્ષિક કન્ફ્રન્સો- 
ને કૉતેક્ષનલ રીલીફ વહેચણી. ૪૭૨. પમાશે. 


(૨૦૨) 


૨. ઉપર કહેલી બારણુ! માટે પેસા ન્નહેર ઉધરાણા, 
ખાનગી દાને, વસીયતો, અને કોઇ ખીજ રીતોથી મેળવ- 
વામાં આવરૉ. વળી, મ'ડળી, કૉન્ક્રન્સ પેન્શનરોને 
સુખકારક નિર્વાહ આપવાની ફકૂરન પૂરી રીતે બન્નવે. મારે 
અધા પાળક, ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેનને અને બિશપેો તેમજ 
ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સો, ડિસ્ટ્રિકટ કૉન્ક્રન્સા અને વાર્ષિક 
કીન્દરન્સા, આ કામ માટે પૈસા મેળવવા અને તેના વહિવટ 
ચલાવવાના સ્થાપેલા કાયદા તથા નિયમો પાળરેો. 

વદષિષ્ક ડાન્સરન્સનદ વષેદસનની વહે'ચષી, 

૩૩૧. કન્ઝરન્સ પેન્રાનરાને વષાસનની વહે'ચણી કોન્ટર- 
ન્સના કારભારીઓ નીચેના નિયમો પ્રમાણે કરરે. 

૧. રીટાયર થએલે પાદરી વાર્ષિક કૉન્ફ્રન્સના સભાસદ 
તરીકે પૂરાં 2પ વરસ સુધી પફેકટીવ અ'બ'ધમાં રશ હોય 
તતા તેના વર્ષાસનનો હક પોતાની વાર્ષિક કૉન્ફરન્સના 
એફેકટીવ સભાસદોને, ધરભાડા સિવાય, અપાતી વોૉર્ષિયક 
પગારની સરાસરીની અડધો અય્ધ રકમ કરતાં આછી નહિ 


થશે. 
૨. આ ઠરાવ પ્રમાણે કોઇ પણુ રીટાખ્ડ થએલા પાદ 


રીના વર્ષાસનનો હક તેની કૉન્ક્રન્સના પફેકટિવ સભાસ- 
રાના પગારની સરાસરીના એક સીજૂરાંશને તેની ઇફેકટીવ 
નસાકરીનાં વર્ષોથી, અજમાયશ પરનાં બે વરસ સુ્હા, 
ગુણુતા જે ક આવે તેના કરતાં આછી નહિ થરે. 

૩. કોઈ વિધવાના વર્ષાસનનો હક, તેનો ધણી ન્યારે 
વાર્ષિક કૉન્ફરન્સના સભાસદ તરીકે દૃફેકટીવ સ'બ'ધમાં 
હતો ત્યારે તેણી જેટલા વરસ સખી તેની ધણીઆણી હોય 
સેટલાં વરસની સખ્યા મજબ નકી કરવામાં આવશે, અને 
સેવી સુદધ્ત માટે રીટાયર્ડ થએલા પાદરીના વર્ષાસનના હકનો 
અડધા ભાગ થશે. 


(૨૦૩) 


જ- આપની દફ્રેકટિવ નોકરીની મુદત પરમાણું તેના આળ- 
કનું વર્ષાસન નકી કરવામાં આવશે, નરે આવી સુદત માટૅ 
શીટાયર્ટ થએલા પાદરીના હકને! એક પ'ચાંશ થસે. 

પ. જ્યારે કૉન્કરન્સ પેન્શનર સુસ્તક ખાતાના દેવાદાર 
હરો ત્યારે તેને જે વર્ષાસનનો હક હોય તે પૃરે પરેપ અથવા 
તો તેમાંનો વોડો ધણા ભાગ સદરહુ દેના પેટે આપના માટે 
સપ્મવાનો કૉન્ક્રન્સનતે અધિકાર છે. 

૩૩૨. વર્ષાસન વહે'ચણી માટ નિમેલા પૈસા નોકરીના 
પ્રમા'ગુમાં વહે'ચવામાં આવશે, નમાં નીચની રકમો! હરેઃ 
૧. પુસ્તકખાતું અને “ચાર્ટ? %ૂ'ડ”ના ફાળા તે. 

૨. વર્ધાસન વહેચણી માર, વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સથી પનિ ટ્રસ્ટ 
રાખેલા: અને વ્યાજ ઉપર સુકલા પૈસાની આવક તે. 

૩. એવાં દાનો તશ્રા વસિયતે। ને વર્ષાસનની વહે ચણી 
માટે હામ તે- 

૪. કૉન્ક્રન્સ પેન્શનરો! માટે સરકટોથી આપેલા વા- 
રષિંક નિર્વાહનો જે ભાગ વાર્ષિક કૉન્ક્રરન્સ નકી કરે તે. 
૨. વપષિષ્ડ કેદન્ક્રન્સની ગરજવ'ત વહે ચી. 

ક૩૩* ગરજનત'ત વહેચણી માટે નીમેલા પૈસા ખાસ 
જરૂરિઆતના પ્રમાણુમાં કૉનક્રન્સ કારભારીએ વહે'રાશે, 
જેમાં નીચેની રકમે। હશે: 

૧, “કાનેકશનલ રીલી#'' માટે બોાર્ટ ઓઇ કૉન્ષ્રરન્સ 
કંશેમેન્ટસે વાર્ષિક કૉન્દ્રરન્સને આપેલે। વાર્ષિક ધ્ાળે!. 

૨. કૉન્ક્રન્સ પેન્શનરો મારે સંરકટોથી આપેલા નિન 
વાહને જે ભામ વાર્ષિક કૉન્કૂરન્સ નકી કરે તે. 

“ઈન 2સ્હ& રદખેલદ, એટ્લે બીન્નને અથે" રાખેલા અથવા 
વિશ્વાસમાં સોંપેલ. 


(૨૦૪) 


૩- ગરજવ'ત વહે'ચષી માટે આપેલા દાતા અને વસિ" 
યતાની આવક તે. 


૪. તત્કાળિક વહેચણી માટે આપેલાં દાતનો અને 
થસિયતો તે. 

પ. વાર્ષિક કાન્દ્રન્સની રીલીજ્ અને એઇડ સોસાયટી 
એએ વ્યાજ ઉપર સુકેલા પૈસાની આવક, નને તેઆ એવી 
રીતે નકી કરે તો તે. 

૩૦ કૉનેક્દઞનલ રીલીર વહેચષ્ટ્રી. 

૩૩૪. બોર્ડ આદ કૉન્પ્રરન્સ ડકેમેન્ટસે વાર્ષિક કૉન્ફ- 

રન્સોને કાનેક્ષનલ રીલીફ વહેચી માટે જુએ ૪૭૨. 
----2(૦)ઃ 
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ટરસ્ટીએદ--તેએદની દનમષ્રુક તથદ મરજ- 

જડપ, આપણી મ'ડળીની મિલ્કતના દરેક ટ્રસ્ટીઓરતું 
મ'ડળ* ઓછામાં ઓછા ત્રસ અને વપારેમાં વધારે નવ 
માણુસોાથી બનશે, જેમાંના દરેક એકવીસ વરસથી ઓછી 
ઉમરના નહી” હશે; તેમનટ તેઆમાંના ખે તૃતિયાંશ ભાગ 
મેયોડિસ્ટ ઇપિસ્કાપલ મ'ડળીના સભાસદો હોવા નજ્નેઇએ. 

૩૩૬૦ ન્યારે જ્યારે દેશના કાયદાથી, ચુ'ટણીની રીત, 
મત આપનાર અને ટ્રસ્ટીઓની લાયકાત, અથવા તેઓની 
ચુ'ટણી સ'બ'ષધી બીજી ક'ઈ બાબતેદ નકી કરત્રામાં આવે, 
ત્યારે ભારે તે કાયદાની જરૂરીઆત ચોકસાઇથી પાળ- 
વામાં આવે. 

ક ડસી, એચ્લે બોનએએ સોપવાથી તેની મિલ્કતના વહિવટ 
હરનાર; સપુરતદાર.* 


( ૨૬૦૫ ) 


૩૩૭. બીજ બધી ખાખતેોમાં, ચોથી ત્રિમાસિક કે!ન્ફ- 
રન્‍્સ પાસેના એક દિવસે (પગ તે કૉન્કરન્સ પછી નહિ? 
ડેરાવેલી સભામાં એઓછામાં ઓછા એકત્રીસ વરસની ઉમ" 
રના મ'ડળીના સભાસરોથી ચિડ્ડીએ નાંખીને એ ટ્રસ્ટીઓ 
ગસુ"ટવામાં આવશે. એપી સભા ભરવાને દસ અથવા વધારે 
જરરી ઉમરના સમાસદે લખિત અરજ કરવા એ કઠા થઇને, 
તે પાળકને આપશે, અપરા જે પાળક ન હોય તો 
ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ટેન્ટને આપરો, જે તરતજ ગસુ'ટગઝીની 
“તારીખ અને જગ્યા નહી કરરો, અતે “સે વિવે ઠરાવેલી 
તારીખ પડેલાં બે રવિવાર મ'ડળીની સભામાં ન્નહડેર રીતે 
ખઆબર આપવામાં આવરો. 


૩૩૮. પષુ નટ મ'ડળીઓ ૩૩૭ મી કલમની શરતો 
હૅઠેલ આવતી નથી તેઓમાં, તથા જ્યાં સભાસદોથી એવી 
કૅ” લખિત અરક આપત્રામાં આવી ન હોય, યાં તટ્રસ્ટીએ! 
દર વરસે સરકટનતી ચોથી ત્રિમાસિક કાન્%રન્સથી ચુ'ટ- 
વામાં આવશે. ન્ને ચોગ્ય વખતે સુ'ટણી ન થાય તે। પાછળ- 
ની એક ત્રિમાસિક કોન્ફરન્સ ચુ'ટ. ટ્રસ્ટીએ ન્યાં સુધી 
પાતાના હોદામાં પછી આવનારને ચુ'ટવામાં આવે યાં સુધી 
ચાતાના હોદાનું કામ કરે. 

૩૩5% ૧- આગલી સવળી શરતો નવા મ'ડળા સુંય- 
તવાને તથા મ'ડળખાં ખાલી પડેલી જગ્યાઓ પુરવાને લાગુ 
પડરો, પછી ગમે તે દેવળા માટે હેય અથવા ઉપદેશકાોના 
લરા માટે હોય. 


૨. મ'ડળીની મિલ્કત માટે મળેલી સન'દો, ટ્રસ્ટીઓઆના 
મ*ડળાતે ચુ'ટાતવા તથા પ્રુરાવવાતી રીત વિષે, આ ખક" 
શસુની શરતો સાથે મળતી થશે. 


૬૨૦%) 


૩૪૦૦ કાોઇપષખું સરક્ટમાંતું ટ્રસ્ટીએોાનું 'ડમળ અથવા 
સ'ડળા મ'ડળાની ખધી મિલ્કત પોતાના કખશનમા 
રાખશે, દેવું વાળવા માટે અથના સમારકામ કરવા 
માટે જેટલી ન્નેઇએ તેથ્લી ઉપજ વાપરશે, અને 
ત્રિમાસિક કૉન્કેરન્સતે જવાબદાર થશે. તેઓ ચોથી 
ત્રિયાસીક કૉન્જરન્સને નીચ] બાબતો વિષે વાક 
હેવાલ આપરોઃ ૧. દેૅવળા તથા પાળકતા ધરની સખ્યા. 
ર- તેઓની કિમત. ૩. જે ઈલાખોાથી શાખતવામાં આવ્યે 
હેય તે. ૪. આવક. પ. ખરચ. ૬. દેવું, અને કેવી રીતે 
થયુ. ૭. વીમે।. ૮. ગયા વરસ દરમિયાનમાં દેવળા અથવા 
ષાળકના ધરા બાંધવા માટે અથવા સારવા માટ ઉવત્રસ- 
વેલી રકમ. 

૩૪૨. કોઇ પણુ બાબતમાં મ'ડળી અથવા પાદરીના 
ધરના ડ્રસ્ટીએ।, મ'ડળીના ચાલુ ખરચ મારે, સ્થ!વર મિભ- 
ક્તને ધરેણુ સુકશે” નહિ અથવા ડુબાવી દેશેનન નહિ. 

સ'ડળીનો દસલડતનું બેચદ્યુ- 

૩૪૨૦ [આ પારાચ્રાક હિન્દ્સ્તાનને લાગુ પડતો! નથી.] 

9૪૩. જે સ સ્થાનોમાં મંડળીની મીલકત ટ્રસ્ટીઓના 
કષનમાં રાખવાની જરર છે, લાં જે ખતોની રાહે, દેવળ 
અથવા પાળકના ધરના કામ માટે મડળી મિલકત મેળવ 
છે, તે બધા ખતો, ટ્રસ્ટીઓના નામે આપીને “તેઓને 
તથા તૈમના હેદામાં પછી આવનારાને” સોંપવામાં આવે, 
આખા શઝ્દે સાથે: “યુનાઇટેડ સ્ટેટસ ઓફ અગસેરિકામાંની 
મેથોડિસ્ટ ઇપિસ્કરોપત મ'ડળીના પાદરીવગ *મને સશા- 
સદપણાના ઉપગરોગ તથા હિત માટે, અને સદરહુ મ'ડ- 
ળીની વખતોવખત સ્થાપિત થતી તથા પધમટ થતી ડિસિ* 
પ્લિન, રિવાજ, તથા પાદરીએની નિમણુંદ્રને આધીન 


દ ન્ર્‌ભ્પ૫્9 ઝે 


થઇને “ઇત ટ્રસ્ટ' રાખેલી છે, અને ને વેચવામાં આવે તે! 
તે ઉપજનેો સદરહુ ડિસિષ્લીનની શરતે પમાણે ગાઠવા તથ 
ઉપચોાગ કરવામાં આવરો.'' 

૩૪7. એવા ખતેોના દરેક ખીન્ન ભાગોમાં, તેમજ 
સાક્ષી, ક'મુક્નાત, સ્છસ્ટરમાં નોંધવા વિષે, જે દેશમાં મિલઃ 
કત હોય થલાંના કાયદા, રીવાજે, તથા રીતો પમાણે ચોક 
સાઇથી કરવુ” જેઇગએ. 

૩૪૫. હવે પછી, જે સનદ, દાનપત્ર, અથત્રા વેચાલુ 
ખતમાં શરત કરવામાં નહિ આવે, કે દેવળના ટ્રસ્ટીઓ, 
આપણી ડીડ કાફ સેટલમેન્ટ (મિલ્કતની વ્યવસ્થાનું ખત) 
ના ખરા અર્થ અને મતલબ પમાણે, વખતોવખત આપણી 
મ'ડળોની જનરલ કોન્ફરન્સ અથવા વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સથી 
વ્યાજગી રીતે અધિકાર મળેલા મેથોાડિક્ટ ઇપિસ્કોપલ 
મ'ડળીનદ પાદરીઓને, સદરહુ દેવળમાં દેવની પવિત્ર વાતને! 
ઉપદેશ કરવાતે અને અથ સમ'નવવાને, મ“ડળીના ડિસિન 
પ્તિન અમલમાં લાવવાને, તથા સ'સ્કારા આપવાને, 
ડમેશાો પરવપતગો આપરે, તો આપણુ ઉપયોગ મારેની એકે 
દેવળની સનદ, દાતપત્ર, અથવા વેચાણુ ખત આપણાથી 
પસ'દ કરવામાં આવરો નહિ 

૩૪૬. ન્યાં જ્યાં કામ ચલાવવાની જરૂર હોય, અને 
મ'ડળીને સનદી મ'ડળ કરવુ” અથવા ટ્રસ્ટીનું મ'ડળ સ્થા- 
પવુ' અશક્ય છે, એમ ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટને માલુમ પડે, 
જાં લાં, જને દેકશ્ષના કાયદા પરવાનગી આપે તે1, દેવળ 
અથનતા પાટરીધરના ક્રામ માટે મેળવેલી મિલકત, જે 
વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સની સીમની અ'દર સદરહુ મિલ્કત હોય, 
તે વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સને, હયાત અથવા સ્થાપપષાની મ'ડળી 
માટે “ધત ટ્રસ્ટ,” ખતથી આપવામાં આવરો મળતી 


(૨૦૮૦) 


આખબતેોમાં જ્યાં દેશના કાયદાથી “રર પડે કે મ'ડળીની 
મિલ્કત ટ્રસસ્‍્ટઢીઓના મ'ડળથી રાખવામાં આવે ત્યાં, જ્યા સુશ્રી 
સ્થાતદ મ'ડળી ટ્રસ્ટીઓનું મડળ યોજે અપવા ડિસિ- 
પ્લિનના ઠરાવ પમાણે મિલકન માટે બીશ્ને બ દોબસ્ત કર- 
વાઃાં આવે યાં સુધી, સ્યાનિક મ'ડળી મારે “ છન ટ્રસ્ટ” 
વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સનું ટરસ્ટીઓનું મડળ મિલ્કત શામે? 
રવળેદ અધેધવપ દવષે. 

૩૪૭. [આ પારાગ્રાફ હિન્દુસ્તાનને લાગુ પડતે! નષી] 

૩૪૮. આપણુ લોક, પોતે પાછુ આપી ચ્રકે નહોં 
તેટલું દેવું કરે તેમાંથી તેમતે વધારે અસરથી અટકાવવા 
મારે, જે સરકરામાં દેવળ અથવા દેવળો બાધવા માટ 
ઇરાદો રાખતા હોથ, તે દરેકતી ત્રિમાસિક કૉન્કરન્સની 
કરન્ટ એ છે, કે જે જમીન ઉપર સદરહુ દેવળ અથવા 
દઇેવળા ખાંધવાના હોય, તે આપજી “ ડીડ ઓક સેટસ' 
મેન્ટ” પ્રમાણે તે ન્તમીન મેળવવી, કે જે “ડીડ'' કાયદે" 
સર પાકુ' કરી આપવામાં આવવું ન્નેધ્્એ. અને સદરહુ 
ત્રિમાસિક કોન્ટરન્સ આપગી મડળ1 એકછામાં આકા 
ત્રયુ વિવેકી માણુસોની એક કમિટી નીમશે, કે નટ ખધવા 
માટરે જરૂરી રકમતો અડસટેોા કાઢશે; અને ન્પષાં સધી 
સદરહુ કાઢેલા અદમટાની રકમતે। ત્ર“ચુ ચતુર્થા'ચ આપ- 
લામાં ન આવે વાં સુધી બાંધવાનું' કામ રારૂ કરશે નહિ. 

કુઝુહ. નમાં દેવળજા બાંબવા માટે ઉપલી ભલામણુથી 
વિરદ્ઠ, અથવા તેની ઉપેક્ષા કરીને, દેતું કરવામાં આવ્યુ” 
હોય અથવા આવે, તેવી સવળી બાખતોમાં - વાર્જિક ફાન્ફ- 
રન્સથા મ'તુર કરવામાં આવે તેવી ખાસ બાબતોમાં 
આપવા, અથવા તેએના અધિકારથી નીમાયલા હોય તેવા 
સાશ્પ્તીઆનતે આપવા શિવાય - દાઇ પચ મારપ્તીઓ % 


દ સ૦્% » 


જે એવા કરજ વાળવા મારે કરેલા (ડા ઉધરાવવા 
માટે પાતાના સરકરોા અથવા ડિસ્ટ્રિકરાની હદની બહાર 
ફૂરે તેઓને પૈસા સં'બ'ધી મદદ આપષવાની ના પાડીને 
એવો રસ્તો દાબવાને આપષ્યાદ સભાસદો તથા મિત્રોને 
વીન'તી કરવામાં આવે છે- 
સ'ડળીની દમલકતનુ' બેચ ષા. 
૩૫૦. જે મ'ડળીની મિલકતના ટ્રસ્ટીઆએ, અયવા 


તેઓમાંના કોઈએ, સદરહું મિલકત માટે પૈસાની કાઇ 
રકમ અથવા રકમો અગાઉથી આપી હાોષ, અથવા પૈસા- 
ની કોઇ રકમ અથવા રકમે। માટે જવાબદઃર હોય, અને 
સદરહુ ટ્રસ્ટીઓને પૈસાની સદરહુ રકમો! આપવાની ૬૨૦૪ 
પાડવામાં આવતે, તો તેઓને અથ્ર1ા તેઓમાંતા મોટા 
ભાગતે, સદરહુ મીલકત ગીરો! મુછીને; અથવા સદરહુ દેવળમાં 
%શ્વરભક્તિ કરનારી મ'ડળીના પાળક અથવા પાદરીને ખબર 
આપ્યા પછી, નને માગતા પૈસા સદરહુ ટ્રસ્ટીઓને, અયવા 
તેઓના હોદાામાં પછી આવનારા ટ્રસ્ટીઓને એવી ખબર 
આપ્યા પછી એક વરસની અ'*દર આપવામાં ન આવે, તો 
સદરહુ મીલકત વેચીને, પૈસાની સદરહું રકમ અથવા રકમે॥ 
કકઠી કરવાનો અધિકાર આપવામાં આવશે. નને એવું 
નેચાષણુ થાય, તો સદરહુ ટ્રસ્ટીએ, અથવા તેઓના હેદદદ- 
માં પછી આવનારા ટ્રસ્ટિએ, એવા વેચાણુથી ઉપલા 
પૈસાર્માથી જે દેવું તથા બીન્ને ખરચ હોય તે આપી, બાકી 


રહે તસે પૈસા, મ'ડળીના ઉપચેો।મ માટેની બીજી મીલડત- 
#ી "ખરીદી અથવા સુધારા મારે ન્નેદ્તા ન હોય તથા 


ત્ાષર્યા ન હોય ત્તે.. ને વાર્ષિક કોન્પરન્સની હદમાં એબી 
શિલઠત આવેલી હોય તેતે આપે; આ પરમાણે પૈસા 


વ્રાષિક ફૉન્ધરન્સતે આપ્યા પછી પ્રાંચ વરસની અ'દર 
સદરહું મહડળીની :રીથી મોજના કરવાની તથા નવુદ 


(૨૧૦ ) 


રઈૈવળનું મકાન આાંધવાની બાબતમાં, સદરડુ વાર્ષિક કૉન્જ* 
રન્સ, જે પૈસા તેને મ“ડળી અથવા સોસાધટી તરદ્થી 
મળ્યા હતા તે સદરહું નવા સન'દી મ“ડબને પાછા આપરો. 

૩૫૨. ન્યારૅ દેનું વાળવા માટે, અથવા ઝ૪રીથી પૈસા 
રોકવા મારે, મ'ળીની મિલકત, કે જે ઉપર કહેલા કોઇ 
પણુ કામ માટે મ'ડળીની સન'દી મ'ડળના ટ્રસ્ટીઓને 
ખઅતથી આપવામાં આવી હોય, તેનું વેચાષધ્મ ટરવા મારે 
જર્‌ર પડે યારે, સદરહુ ટ્રસ્ટીએ, અથવા તેઓના હોદામાં 
પછી આવનારા ટ્રસ્ટીઓ, ત્રિમાસિક કૉન્કરન્સ પર અરજી 
કેરીને સદરહુ ત્રિમાસીક કૉન્કરન્સના - બધા સભાસદેોમાંના 
મોટા ભાગે એને મળતા આવીને, તથા પાળક તથા ડિસ્ટ્રિ 
હૈટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટટ સમતિ આપીને - જરૂરના ધારે તેવા 
બભ'ધન તથા હદ સાથે, વેચાણુ મારે હુકમ મેળવે; અને 
આ પરમાણું અધિકાર પામેલા સદરહુ ટ્રસ્ટીઓ એવી મિલ- 
મક્ત વેચે, તથા ખીન્નને હસ્તક કરેઃ 

એવી શરતે કે, જે સ'સ્થાનેો અથવા દેશો માંનો સ્થાપિત 
કાયદો, ઉપલી સાચે મળતી નહિ એવી સ્થાવર મિલકતની 
ઔઓન્તને સૉપષ્યુ કરવા વિષેનડી, વેચાણુઃખતની તથા અધિ- 
કાર વિષેની, કરેણ રીતની શરત બતાવે. એવા સ*સ્થાન 
સ્પષવા દેરાના કાયદાની શરતે સાચે એવું વેચાયું બોન્નને 
રીધેલી સૉંપણુ, તથા અધિકાર કરવામાં આવે, અને 

એવી રરતે કે, દેવું વાળ્યા પછી, વેચા-્યુની ઉપજ જે 
ર૪ રહો હોય, અને નને તે એભ્ટ ઉપયાગ માટે ખીજી 
પશિલકતની ખરીદી અચવા સુધારા મારે વાપરવામાં આવી 
બ કોય, તથા એજ રીતે સન'દી મ'ડળતે ખતથો આપી ન 
હોપ, તા તે એવી મિલકત જે વાર્ષિક કૉન્ધરન્સની 
હદમાં આવી હશે તેના અથવા કૅન્પ્રરન્સ પ'ડના ટ્રસ્ટી” 


(૨૧૧) 


અના હુકમને આધીન, એવી સન'દી મ'ડળના કબ'”નમાં 
રહેશે; અને 

એવી શરતે કે આ તથા આગલા છેલા પારાત્રાફોમાં 
ને વાત આવે છે તેથી, હયાત મ'ડળી અથવા મ'ડળી- 
ઓના ઉપચોાગ અને હિતને માટે એક સન્ડામેન્ટ [કાયમ] 
પન્ડ સ્થાપવા અને ન્નરી રાખવાનુ' અટકાવવામાં આવશે 
નહિ; અતે સદર ધન્ડ, ૩પ૫ર મા કલમમાં શરત કરેલી 
સુજબ તે સિવાય, વાર્ષિક કૉન્જ્રન્સ અથવા કૉન્ક્રન્સ 
કૂન્ડના ટ્રસ્ટીઓના હુકમને આધિન થરો નહિ. 

૩૫૨- ન્યાં મંડળીની મિલકત સુકી દેવામાં આવે, 
અથવા તે આગળ ધારલાં કામ માટે વાપરવામાં નહિ 
આવે, તો નને કરાઇ ટ્રસ્ટીએ રહેલા હોય તે તેઓની 
%રન# એવી મિલકત વેચવાની તથા તેની ઉપજ જે વાર્ષિ'ક 
જાન્#રન્સની હદમાં તે આવેલી હોય તેને આપવાનુ છે; અને 
જ્યાં એવા કાયદેસર ટ્ટસ્ટીઓ રલ ન હોય યાં સદરહુ 
વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સની ૬૨૦૪ સ'*સ્થાનના કાયદાને પાલવે એવા 
સાધનાથી એવી સદરહુ મ'ડળીની મિલકતને હવાલે! મેળ- 
વૃવાની છે, અને તે ૩૫૧ મી કલમમાં જે રીત તથા 
શાડયતા બતાવી છે તેન રીતે અને તેવાંજ શકયતા ષર 
પાછી આપવાને આધીન છે. 

૩૫૩. દેવળા તયા પાદરી ધરો જે શરતે પર વેચી 
શકાય તેજ ચરતો પર તેઓ એક જગ્યાએથી બીંછ જ- 
ગ્યાએ ખસેડી પણુ શકાય. 

પદરશીઘરેઃ અદંધવા, તથદ લકટડે રાખવદ વિષે. 

૩૫૪. જનરલ ડૅૉન્ક્રન્સથી લલામષુ કરવામાં આવે 
છે કે આપયા પાદરીએ આપણા મિત્રોને સુચવવે કે દરેક 
સરકટમાં જમીનનો એક ક્તત વેચાતોદ લેધ્તે તેપર એક 
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પાદરીધર બાંધે, અને ઓછામાં આછે। તેમાં ભારે સામાન 
પુરા પાડે. 

૩પપ-. નને ઉપલી માગણીઓને સ્તીકાર કરવાને અશ 
ડૅય હોય તો તેવી ખાબતમાં જનરશ કૉન્ઝરન્સ દરેક સરકટન્ે 
પોાલાના પરણેલા પાળક તથા તેના કેડટુંબ માટે ધર ભાડે 
રાખવાને ભલામષણુ કરે છે, અને જ્યારે સરકરાયી તે થક 
ન સકે ત્યારે વાર્ષિક કૅૉન્ક્રન્સ, જ્યાં સુધી તેઓથી બનો 
શકે ત્યાં સુધી, એવા ધરોાતુ' શાડુ' આપવાને મદદ કરે. 

૩૫૬. જ્યાં ન્યાં એક સરકટમાં ખે અથવા વધાર” 
મ“ડળીઓ હોય સાં યાં સરકટમ્ાાંના પાદરીધરાની મિલ- 
કતના ન્નળવનારા તરીકે, મ'ડળીઓ જુીદુ' ટ્રસ્ટીઓનુ” 
મ'ડળ સુ'ટરે ક્રે ને ઓછામાં એછા ત્રતુ અને વધારેમાં 
વધારે નવ માષ્યુસાથી બનશૈ. મ'ડળીની મિલ્કતના ટ્રસ્ટીએ 
માટ ને લાયકાતો ડિસિપ્લ્િનનો ૩૩૫ મી કલમથી 
જરૂર પડે છે તે લાયકાતો સદરહુ ટ્રસ્ટીઓને હોવી ન્નેઇઝઝ 
અને જ્યાં બની શકે યાં, જે સ'સ્થાનાોમાં સદરહુ પાદરી 
બરની મિલકત કેય, યાંના કાયદા હેડળ સદરહુ ટ્રસ્ટીઓ 
સત*'દી મ'ડળ થઈ જશે. 

૩પ૫૭- જ્યાં એ કામ માટે ટ્રસ્ટીએ નીમવામાં આવ્યા, 
ન હોય લાં દરેક સરકટના કારભારીએ, જ્યારે સર- 
કટમાં કામ કરવાને તેઓને નીમવામાં આવે યારે આપ- 

છુ! પરણેલા પાદરીઓના ફૂડુંબો માટે ઘરે પુરાં પાડવા 
સ અથવા પાદરીએ ને પોતા માટ, ધરો મેળવવામાં મદદ 
કરવાને માટે, કાયમ કમિટી થરો. 

“સપ પાદરીગમા તથા તેમના કુટુ'બોની સગવડ શાર 
બરે, બાંધવા તથા ભાડે રાખ્મવા વિષેના ઉપલા : નિગમેડ 
અસલમાં, સુકેવાતેઃ પોતાનું વજન વાપશ્વાને ડિસ્ટટકટ, સુપ્રિ 
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ન્ટેન્ડન્ટા તથા પાદરીએઓની ૬૨% છે. આ મારે, ખબીન્ન 
ઉપાનેો॥ માન્ય કરવામાં નહિ આવ્યા હોય તેો!, દરેક ત્રિમા- 
સિક કાન્જ્રન્સ એક કમિટી નીમરો, જે, પાદરીએ અને 
ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટન્ડૅેન્ટની સલાહ અને મદદ સહિત, એ કામ 
માટે પૈસા એકર્ડા કરવા માટે યોગ્ય માલુમ પડે તેવા 
%૫ાયો યેો1કશે. અને વાર્ષિક કૉન્શરન્સોને, પોતાના સભા- 
સદેોતી તેમની ૪રજના આ ભાગને લગતી ખાસ તપાસ 
કરવાની, ભલામણુ કરવામાં આવે છે. 

સચઘેપ્ડિસ્ટ ઇપ્ષિસ્કેદઈ'પલ સ'ડળીન॥ 2સ્ટીએપ- 

ડપહ-. સિનસિનાટી શહેરમાં રહેતું મેથોડિસ્ટ ઇપિસ્કાપલ 
મ'ડળાનું બો એ'કફ ટ્રસ્ટીઝ એ સન'દી મ'ડળ થરો. [આ 
બોર્ડના સભ્માસદી। જનરલ કૉન્ટ્રન્સથી નિમવામાં આવે છે.] 

૩૬૦. સેલે'ડેસ્ટ ઇપિસ્કાોપલ મ'ડળાનું ખોર્ડ ઓજ 
ગ્રસ્ટીઝઝ ઓહાઇઓના સિનસિનાટીંમાં રહેવું, જનરલ કૉન્ક- 
રન્સના કાય સુજબ, ઓઆહાઈએ- -ટવ્ના કાયદા પમાણે 
સન'દી કીધેલું છે. (આ બોર્ડ, ૩૩૫-૩૪૨ મી કલમોમાં 
રખાડૅલા સ્ષથાતિક મ'ડળોઓના ટ્રસ્ટીઓના મ'ડળાથો તદન 
ઝહુદુ' છે. સદરહુ સ્પ્રાતિક મ'ડળે!, જે જુદી જુદી સર- 
કટામાં મ'ડળીની મિલ્કત આવે છે, અને જેને તે લાગતું છે, 
કૂક્ત તે મિલ્ડતતા ન્નળવનાશાં છે; અને તે પોત પોતાની 
ત્રિમાસિક કૅૉન્ક્રન્સંનાા જવાબદાર છે) આ ગેથોડિસ્ટ 
છંપેસ્કોપલ મ'ડળીના ટ્રસ્ટ્રીઆ જનરલ કૉન્ફરન્સથી &ર1- 
વેલા છે અને તે કૉન્ફ્રન્સતે જવાબદાર છે, એ માટે ક», 
ક્ાર્ટમાંતા એકે સુકરદમામાં કાએલ પતિનિધિ થાય; અનેકે 
યુનાઈટેડ સ્ટેટમ ઓં અમેરશિકામાંની મેથોડિસ્ટ ઇપિસ્કોપલ 
મ'ડળીને તાબે બધી મિલ્ક્ત કે જે તેને ખતથી આપવામાં 
આવે અથવા તેને કબ”? ઇન ટ્રસ્‍ટ આવે, તેની સ'ભાળ 
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લેવી અતે તેનો કારભ્યર ચલાવવા એક અધિકાર આપેલું 
મડળ ચાય. 

૩૬૨૦ મેથોડિસ્ટ ઇપિસ્કોપલ મ*ડળોના હિત માટે, ઈઇત 
ટ્રસ્ટ, બધાં નાણાના દાને।, વારસા, ખક્ષીસો અને ૪નન્‍્ડા 
વિગેરે, કે ન? પાધર્‌ મેથોડિસ્ટ ઇપિસ્કાપલ મ'ડળીને આપ- 
વામાં આવે છે, અથવા સદરહુ મ'ડળીના હિત માટે, અ 
થવા કૉન્ફ્ર્ન્સ પેન્શનતરાના હિત માટે, અત્રવા મ'ડળીને 
તાખમે આવેલી ૩૪ પરોપકારી સોસાઇટીઓ અથવા બીન્ન 
શન્સ્ટીડુશને1ના હિત માટે, અથવા ખીત્ન ૩'ઇ પણુ પરે- 
પકારી કામ જે સદરહુ બોર્ડ ધારે છે કે ને કામ કરવા 
માટે સ્થાપવામાં આવ્યું હોય તે કામને મલતું આવે છે તેને 
સારે આપવામાં આવે છે, આ ખોર્ડ હવાલામાં રાખ; અને 
દાતાઓના હુફમ મુજબ, તથા સદરહુ દાતાઓએ થી ધારેલી 
મ'ડળીના હીત સુનજટબ, સદરહું કનડે! તથા તેની ઉપજને। 
વહિવટ ચલાવે; એવી શરતે કે, ક'ઇ પષગુ રકમો આ 
પમાણે આપેલી હોય અથવા વારસામાં આપેલી હાય, 
પણુ કઇ ખાસ પરોપકારી કામ માટે દેખાડેલી નહિ હોય, 
તે “પર્મનેન્ટ %ન્ડ”માં ઉમેરવામાં આવશે; અને ગએની પષ્યુ 
શ્રરતે કે, તે ખાર્ડતે કઇ બક્ષીસ, વારસો અયવા હતાલે 
જેની સાથે શરતો મુકેલી હોય કે જે તે ખોર્ડને ગેરવાજખી 
અયવા હવાલાની વિરૃદ્ટ અથવા કારભાર ચલાવવામાં 
ગુ'ચવી તાખે, એમ માલુમ પડે, તે સ્વીકારવ'ને હુકમ કર- 
માવવામાં આવશે નહિ; અને ક'ઇ દાન અથવા વારસો 
૪ત ટ્રસ્ટમાં સ્વીકારીને બે: ફક્ત તેતે સાવચેતીથી તયા 
કરકસરથી વહિવટ ચલાવવા માટે ન્નેખમદાર થરો; અને 
ને પમાશિકપયના તથા ઉધાગથી મેળવવામાં આવે તે 
શિવાય, સુદલ અથવા તેમાંથી આવતાં ચાલુ આવક મારે, 
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તેતાથી કોઇ લાભ મળનારને હિસોબ આપવા માટરે 'જવા- 
બહાર થરે નહિ. દરેક હવાલાની સ'ભાળ અથવા વહિવટ- 
થી ઉડતા બધા નજેઇતા ખરચો તેનેજ નામે ચઢાવવામાં 
આવશે. 

૩૬૨, ૩3૬3. [આ પારામાફેા હિન્દુસ્તાનને લાચુ પડતા 
નથીં] 

'પસેનેન્ટ ઝડ. 

૩૬૪. “પર્મનેન્ટ પ્ન્ડ” નામે આળખાવું એક %ડ થશે, 
જે મેથોડિસ્ટ ઈપિસ્કાપલ મ'ડળીના ટ્રસટીઓથી રાખવામાં 
આવશે, અતે જેનું મુદલ હગેશ્રને માટે અનામત રહેરો, 
અને સદરહું ટ્રમ્ટોઓથી તે કાયદાપૂર્વ ક જેટલે! પ્ાયદાક૨૩ 
8ર મેળવી શકાય તેટલા ફાયદાકારક દરે પહેલા વર્ગની 
નામિનગીરીઓ પર રૉકવામાં આવરે. 

૩૧૬૫. [આ પારાગ્રાજ્ હિન્દુસ્તાનને લાયુ પડતે। નથી.] 

35૬. સદરહુ જન્ડમાંથી એકડું' થતું વ્યાજ નીચેના 
કામો માટે જનરલ કૉન્જ્રન્સના હુકમને તાબે રહેચેઃ 
૧,જનતરલ કૉન્કરન્સના ખરચો આપવાને. ૨. જનરલ કૅૉન્ઝ- 
રન્સથી બીત્ત એવા પ'થોા, ષતો નીમાયલ્યા પ્રતિ" 
નિધિઓના ખરચો આપવાને. ૩. બિશપોના પગારમાં કઇ 
ખોટ હોય તે પુરી કરવાને. ૪. રીટાયર્ટ થએલા પાદરી 
એની, તથા નેઓ કામમાં રહી મરણુ પામ્યા હોય તેઓની 
વિધવાઓ તથા બાળકોની, જર્રિયાતો પુરી પાડવાને- 

૩૬૭૦ [ આ પારાત્રાફ હિન્દુસ્તાનને લાગુ પડતો નથી. ] 


(૨૧૫) 
મકરણ ૩. આની સહજુપ્યકારો મડળોઓ. 
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3૬૮, ૧. મ'ડળીઓની સ'સર્ગો તથા પૈસા 'સ'બ“'ધી 
હિતની જહિ માટે સ્ત્રીઓની સહાયકારી મ'ડળીઆ અથવા 
એવા નામ અને હેતુવાળો મ'ડળાઓ સરકટર્માં યોજવામા 
આવે, જે મ'ડળીઓ ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સની મતા હૈડળ રહેશે. 

ર. સ(ઓઆની સહાયકારી મ'ટળાની પમુખ તે સ્ત્રી- 
ઓની મ'ડળીથી સુ'ટવામાં આવરો, અને ત્રિમાસિક કૉન્ક- 
રન્સથી મુકરર કરવામાં આવશે. નને મેત્રોડિસ્ટ ઇ/પિસ્કાપલ 
મડળીની સભાસદ હોય, અને ને ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સ 
તેમાંના સભાસદપષ્યા માટે મ”્ળર કરે, તો તે ત્રિમાસિક 
કૉન્ફરન્સની સભાસદ થશે. ચોથી ત્રિમાસિક કાન્ક્રન્સ 
આગળ, જે કાન્ક્રન્સ માગે અને તેણી આપી શકે, ખીજ 
પબર સહિત, પોતાની મ'?ળીતો! હેવાલ ૧જળુ કરવાની 
તેણીની કરજ છે. ર 

૩* જ્યારે ડિસ્ટ્રિકટટ અથવા ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સે! ભર- 
વામાં આવે યારે, સ્ત્રીઓની સલાયકારી મ*ડળીઓએ ની સ્થિતિ 
વિષે તપાસ કરવ!ની, તથા તે મેવોડિસ્ટ જપિસ્કોપલ મ"ડ- 
“ના હેતુ તથા નિવમા સાથે બેસતું આવવા ગો સરખાપણે 
તેઓ પોતાનું કામ ઞલાવે છે કે નહિ તે નક્કી કરવાની, 
ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટની ૪૨૦૮ છે. 

૪. જે બની શકે, તો સત્રીઆની સહાયકારી મ ડળીઆની 
ચોજના કરવાની તથા ચલાવવાની પાળકાોની કરક છે. 


તત છુઝ-.--.------૦૦* 


€ ૨૧૫) 
ભાગ ૭. ખાતાં, બોડી, તથા સોસા૪ટીએ।. 
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પકરછુ ૧. પુસ્તક ખાવુ 
€1141*1'81ર 1. 1118 8001૮ ૦૦૪૦૪૩૪૩, 

૩૬૭, ૧. મેથોડિસ્ટ પુસ્તક ખાતુ તે મેથોડિસ્ટ ઇ#પિ* 
સ્ક્રોપલ મ'ડળીના છાપવાનું તથા પસિદ્ટ કરવાનું કામ કરે છે. 

૨. ને હેતુને લીધે મેથોડિસ્ટ પ્રસ્‍્તક ખાતાની ચથોજના 
કરવામાં આવે છે તે નિચે સુજખ છે:--ખીસ્તી કેળવણીની 
વ્રદ્ધિ કરવી; નીતિ સ'બ'ધી અને ધાર્મિક પુસ્તકો પસારવાં; 
નીતિ સંબ'ધી અને ધર્મના પુસ્તકે! પ્રસિદ્ધ કરવાથી, વેચન 
વાથી અને પ્રસારવાથી ખીસ્તી ધમ ફેલાવવેો; પુસ્તકો 
યસિકદ્ કરવામાં, બનાવવામાં અને વેચવામાં જે ખીજી ગમ 
ચોગ્ય રીતે કરવામાં આવે છે તે કરવું; મ'ડળીના બ'ધારણુ 
“મને ડિસિપ્લિન પ્રમાણે, ટ્રીવલિન્ગ, સુપર્ન્યમરેરી અને 
ગીટયાય# ઉપદ્દેશકો, તથા તેઓની પત્નીઓ, વિધવાઆ અતે 
છોકરાઓના હિતતે અથે" આ ખાતાની કમાઈ આપવાર્મા 
આવરે. 

૩૭૩૦--૩૭૨. [ આ પારાગ્ાકો હિન્દ્સ્તાનને લાગુ 
પડતા નથી. ] છ 

બિશષેદ, એજન્ટેડ તથદ ઝાં પધિ-"પતિએપ્નક 'પગદર. 

૩૭૨. ખુક કમિટી દર વરસે બિશષપેો, પબ્લિસિન્ગ એજ- 
ન્ય [્રિસિદ્ધ કરનારા મારકૃતિયા], અને બધા અધિપતિઆ 
જેઓ જનરલ કીન્દ્રન્સઃ અથવા ખુક કમિટીથી ચુ'ટવામાં 


( ૨૧૮) 


આવે, અને કે જેઓ ખીજ રીતે પુરા પાટવામાં ન આવૅ, 
તેઓના પગાર નકી કરર. 

૩૭૩. [ આ પારાગ્રાફ્‌ હિન્દુસ્તાનને લાગુ પડતે! નથી. ] 

જનરલ ડૅદન્મુરન્સનઃ 'અરચેદ. 

૩૪૭૪. જનરલ કૅૉન્કરન્સની ચાસાલી શરૂઆતે, અક 
કમિટી, આવતી «૮નરલ કૉન્ક્રન્સના, ન્યુદિરિયલ કૅૉન્ક્ર- 
ન્સના અને ન્ત્નરલ કૅ।ન્ક્રન્સથી નીમેલી ખાસ કમીટીના 
ખર્ચો, તથા ઝક ૬*ટમાંથી આપવાના જીત્ત ખરચેદ 
જે જનરલ કૉન્ક્રન્સથી ડેરાવેલા હોય, તે રક્મોને 
અડસરા કાઢે. ચોસાલીમાંના પહેલાં વરસની પોતપોતાની 
વાર્ષિક કીન્ફ્રન્સાની સમામિ બાદ સાદ દિવસની અ'દર 
ડિસ્ટ્રિકક સુપરિન્ટેન્ડેન્ટા, જે રકમ ચેોસાલી માટે 
તેઆની ડિસ્ટ્રિકટાથી માગમલી હજેોય, તે ડિસ્ટ્રિકટામાં 
દરેકને યોગ્ય હિસ્સા કરે, અને તેની એક નકલ દિસ્ટિકટની 
દરેક સરકટ ઉપર અને એક નકલ નનરલ કે1ન્ઝરન્સ 
જીમિશનના '"ખન્નનચી ઉપર સોકલે. આ વખતની અદર નને 
જાઈ ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ એવો. હિસ્સા બનાવતા ચુકે, 
તતા ખુક કમિટીના ઠરાવ પ્રમાણે ૦૮નર્લ કૅૉન્ક્રન્ગ કૉમિ- 
ય્ાનના ખન્નનચીને હિસ્સો બનાવવાની સત્તા છે. ૦૪નરલ 
ષ્ાન્ક્રન્સની બેઠક પહેલાં ત્રણુ વરસના દરેકમાં આ હિ- 
સ્સાની ફૂલ રકમના એકેક તૃતીયાંશ ઉવ્રાવવામાં આવરે, 
અતે ઉતાવળથી જનરલ કૅૉન્ક્રન્સ કમિશનના ખન્નનચી 
ઉપર મોકલવામાં આવે. 

3૩૭૫---૩૮૨ સુધી- [આ પારાશ્રાકા હિન્દુસ્તાનને લાગુ 
પડતા નથી. ] 

જપ્દરીએદનપ મૃપ્યદદ મદટે 3ડ. 


૩૮૩- કામ ચત્રાવવા માટે પુરતુ ભ'ડોળ રાખ્યા પછી, 


(૨૧૪) 


પુસ્તક ખાતાના ને નકાની ખઆકી રહે છે તે રટ્‌ાવ- 
લૈન્ઞગ, સુપન્યુમરેરી અને સૈટાયર્ટ ઉપદેશકો, તેમની ષત્નિ- 
આ, વિધવાઆ અને છોકરાઓના લાભ માટે નિયમિત રીતે 
વાપરવામાં આવશે. પુસ્તક ખાતાનો એવે! વહે'ચવાતો નરે! 
ચોગ્ય રીતે, દરેક વાર્ષિક કૉન્ઝરન્સને, કૉન્ટરન્સના સભાન 
સદપણુ પ્રમાણે, ભાગ પાડવામાં આવરેન ગહે"'ચણી કરીને 
પબ્લિસિન્મ એજન્ટો દરેક વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સ પત્યે તેની બે- 
ઠકના વખતે, કૉન્કરન્સને આપવાની રકમની હકિકત તથા 
તે રકમ સાથે એક ચેક પણુ મોકલશે. 

૩ર્ટ૪--૩૨૩ ગઅધી- [અઃ પારાત્રાફે હિન્દુસ્તાનને લાગુ 
પથ્તા નથી ] 

પમ'ન।ક ચેક્ષાનીયદ (વ«ઘડટેદ) નેદ ઝસાદર. 

૩૭૪. એમ લલાત્રમુ કરવાસાં આવે છે કે દરેક 
૬૮ગ્યાએ, ચોપાનિયાં (ટ્રાક્ટો) અને ધર્મના પુસ્તકો વહે'ચન 
વાની ચોપાનિયાના મ'ડળા છ્ાકટ સોસાઇટીઓ) 3લાપન- 
પવામાં આવે. 

૩૯૫. પોતાની ડિસ્ટ્રિકટના દરેક સરકટમાં ચોથો ત્રિ- 
માસિક કૉન્ક્રન્સ આગળા ગ્રક્ટોના પ્રસારના વિષય લાવ- 
વવાની દરેક ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડૅન્ટવી ફરજ છે. અને 
સદરહું કૉન્ફરન્સ એક કમિટી નીમશે, કે જેનો પ્રસુખ પાળક 
થરો, અને તે કમિટીનું કામ ટ્રાક્ટાના સ્થાનિક વહે'ચાણુ 
મારે ગોઠવણો યોાજજવાનુ' તથા ચલાવવાનુ' છે. 

ડુછ૬. [ આ પારાત્રાક હિન્દુસ્તાનને લાગુ પડતો. નથી. ] 
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( ૨2 ) 
કરણ ૨૦ બડ એપ ફોરિન સિશન્સ. 
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૩૪૭. દેશના કાયદા પ્રમાણે થાગ્ય રીતે સનદી કીધેલી 
ખેક ખોડ આક ફ્ાસરિન મિશન્સ (પરદેશમાં મિશ્રનરી 
મડળ ઝે થરો, જેની ઓક્રીસ ન્યુયોર્ક યહેરમાં થરે; 

“અને સદરહું બોર્ડ જનરલ કૅૉન્ક્રન્સ વખતે જે કાયદાઓ 
તથા નિયમેઃ દેરાવે તેતે આધીન રહેશે. ર 

૩૯૮- આ સતાજનતુ' નામ સેથેોડિસ્ટ પપિસ્કાોપલ 
મૃ"ડળાની બોર્ડ ઓક ફૂરિન મિશન્સ થરો. તેના હેતુએ 
ધામિક અને પરોપકારિક છે; તથદ જનરલ કોન્ફરન્સ 
વખતે વખત જે કાયદાઓ અને નિયમો ઠરાવે તેને હેઠળ, 
પરદેરોદમાં અને ઉત્તર અમેરિફાના 'ખં:ડની ખહાર તથા તેના 
“આસપાસના ટાપુજાની બહાર જે જગ્યાઓ યુનાઇટેડ સ્ટે- 

"સતને તાખે છે, કે જે મેથયોડિસ્ટ ઇપિસ્કોપલ મ'ડળીની જનરલ 
જન્ફ્રન્સ સદરહુ બોર્ટને સાપે, એવી જગ્યાઓમાં પ્રીસ્તી 
થષિરાનતનુ” કામ અને વિદ્યારાળા ચલાવવાથી ખયારતી 
પર્મના આશિર્વાદો લાવવાના છેન 

૩૯૯-૪૦૯૪ સધી. [આ પારામાકા હિ'દુસ્તાનને લાગુ 
પડતા નથી. 3] 

ખરરેકમિ ધસિસનેપનેદ ૩૬૨૨૬૬૨. 

૪૧૦, ૧. જ્યારે કોઈ પરદેશમાં, વાર્ષિક કોન્ફ્રન્સોની 
ખહાર ક'ઈ મિશન સ્થાપવામાં આવે ત્યારે, જે બિશપ 
તેના પર અધ્યક્ષની દેખરેખ રાખે છે તે મિશનનાં એક 
સભાસદને સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ તરીકે નીમરો, જે ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટે- 
ન્દેન્ટ પષ્યુ થાય. બિશપની ગેરહાજરીમાં સુપરિન્ટન્ડેન્ટનુ' કામ 
મિશનની વાર્ષિક સભામાં મસુખપણાનું કામ કરવુ' અને 


(૨૨૧) 


કામની ગોડૅવણુ કરવી, તથા આખા મિશનેની દેખરેખ 
રાખવી. વળી વખતો વખત મિશનની સ્થિતિ અને જરૂસ્યાતોા 
વિષે પમુખ બિશપને “અને કોરૅસ્પાન્ડિન્ગ સેકેટરીઓઆને 
સ જણાવશે. 

૨. બિશપ કે જે સિશનના અધ્યક્ષની દેખરેખ રાખે 
છે, જે વખતે મિશનના સધળા સભાસદો! અને મદદગારો 
તરીકે મિશનના કામમાં રાખેલા દેશી ઉપદેશકા, વાર્ષિક 
સભા ભરવાને ભેમા થશે તે વખત વરસે વરસ તે ડરાવ- 
શે; સદર'ડ સભાને સલળી મ'ડળોની બાખતોામાં ડિસ્ત્રિકટ 
જકાન્જ્રન્સની ફૂરન્ને અને સત્તા છે; તથા જે કઇ ખીજી' 
કામ બોર્ટ તેને સૉંપે, અથવા નટે સ્થાનિક કામમાંથી 
નીકળી આવે, તે પણ્‌ કરે. બિશપ અને સુપરિન્ટેન્ડૅન્ટની ગેર- 
'જરીમાં વાર્ષિક સભા, ડિસ્ટ્રિક્ટ કૉન્ક્રન્સો માટે ઠરાવેલી 
રીત પમાણે, પોતાનો પમુખ પર્સદ કરશે. 

૩. જ્યારે પરદેશમાંનું કોઈ મિશન, મિશન કન્ઝ્ર્ન્સ 
“અથવા વાર્ષિક કૉન્ફરન્સ તરીકે યોન્નવામાં આવે, ત્યારે 
ખાટ આદ્‌ ફોરિન મિશન્સના કારભારને તેથી ખલેલ 
પહોંચાડવામાં નહિ આવશે, પષુ ખીન્ન પરદેશી મિશનોની 
માકક તે ચાકુ રહેશે. 

જ૨૨--૪૬૫ સધી. [ આ પારામ્રાફ્‌ે હિન્દ્સ્તાનને લાગુ 
પડતા નથી. ] 


થા... તણ ત." ઝાક, 
સુત ન્ન 


(૨૨૨) 


પ્રકર્સુ ૩. બુમન્સ ફારિન સિશનરી સોસસાઇટી* 
(0કઇ1 કણ 31. ૫70૫4152 ₹૦ર81વડક્ 31881033 ક1ર૪% 
3૦૫185૪. 





૪? ૬. પરદેશમાં સ્રીઓઆ મધ્એે મ'ડળીનું મિશનરી કામ વધારે 
ઝ્તેહમ'દ રીતે ચલાવવા માટે મેધોડિસ્ટ ઇપિસ્કાોપલ મ'ડળીના 
વુમન્સ જારિન મિશનરી સોસાઇટી [ સ્ત્રીઓનું પરદેશમાંતું 
મિશનરી મ'ડળ ] નાસે એળખાતી એક સ્થ્રાપના થશે, 
જેના અબ'ધારણુ પમાણે ચલાવવામાં આવરો, અને તેતા 
અ્યવસ્થા કરવામાં આવરો; તથા કામની જરરિઆતી પમાણે 
જનરલ કૉન્ક્રન્સથી ખદલવામાં અથનગા સુધારવામાં આવશે. 

૪૨૭- [ આ પારાગ્રાક હિન્દુસ્તાનને લાગ પડતે! નથી ] 

--₹(૦):-- 
પકેરણ ૪- બોડ એફ હોમ સિશન્સ એન્ડ 
ચર્ચ એક્સ્ટેન્શન. 
(70ક&1 11૪૫ 19. ૪૦/૫૪ ૦૪ 0૦ ॥ઇછ સ્‍4386%16"૩ ક"%1» 
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૪૬૮૦ યુનાપ્ટટેડ સ્ટેટસ અને તેના ટેરીટારીઅ તથા ન? 
દિપા તેના તાખે છે તેમાં મિશનરી તથા મ'ડળીના પ્સા- 
રના કામ ચલાવવા માટે, દેશના કાયદા પમાણે યોગ્ય રીતે 
સનદી કીધેલું એક બાર: ઔકફ હોમ મિશન્સ એન્ડ ચર્ચ 
એક્સ્ટેન્શન [ સ્વદેશમાંની મિશનરી અને મ'ડળી પસારનુ 
મડળ ] થરો, જેની આકીસ 'ીલાદેલ્ટીઆ શહેરમાં થશે. 
અને સદરહું બોર્ડ જનરલ કૉન્ફરન્સ વખતોવખત જે કાય- 
દાઓઆ અને નિયમો ઠરાવે તેને આધીન થરો. 


જરહ--૪૩૬ સુધી [ આ પારાત્રાટ્દો હિન્દુસ્તાનને લાગુ 
પડતા નથી. ] 


૬૨૨૩૭ 
પ્રકર્ણુ પ. લુમન્સ હૅપ્સ મિશનેરી સોપ્સાઈટી. 


€ઇઘક્છા1૪8ર 0. ૫૪૦046૩ પ૦સળ 3018810858૪ ૩૦૯1૪૧૪. 





૪૩૪૭મ સેથોાડિસ્ટ ઇપિસ્કાપલ મ'ડળીની વુમન્સ છમ 
મિશનરી સોસાઇટી [ આીઓની સ્વદેશર્માની મિશનરી મ'ડળા] 
એ નામની એક સ્થાપના થશે; જે સોસાધ્ટીને પૈસા ઉધ- 
જાવવાનો! તથા વહે'ચવાનો, મિશનરીઓ રાખવાનો, અને જે- 
ડિસિષ્લિનમાંના કાયદદાઆ અને નિયમો! વુમન્સ છષારિનિ 
મિશનરી ગાસામ્ ટીને લાગુ પડે છે, તે હેઠળ, સ્વદેશમાંની 


ઝુકી દીધેલી વરતીમાં કામ કરવાનો! અધિકાર છે. 





પ્રકરણ ૬* સટ સોસસાઇટીએઃ. 
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૪૩૮* શહેઝોમાં સૃવાર્સિક કામ, અને કામ કરવામાં સથા- 
યકારીપગય્‌ા માટે, એમ બલ્રામણુ કરવામાં આવે છે કે દરેક 
રાહેરમાં તથા બાજ પાસેપાસેની જગ્યાઓમાં, જ્યોં જ્યાં 
મથોાડિસ્ટ ઇપિસ્કોપલ મ'ડળીની ત્રણુ અથવા વધારે મ'ડ- 
ભીઓ હેય ત્યાં ત્યાં, સ્થાનિક સિટિ સોસાઇટીઓ [શહેરના 
મ'ડળા] સ્થાપવામાં આવે. 

આ મ'ડળતુ' કામ એ છેઃ નવી મ'ડળીઆ તથા સાખ્બાથ 
શાળાઓ સ્થાપવી, નબળી મ'ડળીઓને મદદ આપવી, 
જમીન વેચાતી શપ્તે દેવળા બાંધવાં, વસ્તીમાંના પરદેશી લેક 
ગષ્ચે મિશનનુ* કામ ચલાવવું, ૬” 

૪ડ૯--૪૪૦ લે 1 આ પારકો હિન્દુસ્તાનને લાગુ 
જડતા જ 


હ 


“----- મ... _.._... 


હારા 


(૨ર૪) 


પ્રકરણ ૭૦ ફીડમેન્સ એઈડ સેોસાઈટી. 
“854181 ૫૪11. ૪807૪238 &3પ*૩ 51૪ 8૦૯૦1૪3૪. 





૪૪૨. કીડમેન્સ એઇડ સેોસાપ્ટી 1 ઝલામગીરીમાંથી 
છોડેલા માણસોને મદદ કરનાર મડળ ]નુ' કામ એ છેઃ 
ચુનાઈ ટેડ સ્ટેટસમાંના દક્ષિણુ તરફના સ્ટેટા તથા ખીજી જગ્યા- 
માંના નીગ્રો ( સીધી ) લોકો મધ્યે ( જે લેકે પહેલા 
ગુલામો હતા ) ખ્ીસ્તી કેળવષી માટેનાં ખાતાંઆની સ્થા- 
પના કરવી તથા ચલાવવાં. 

૪૪૩--૪૪૭ અધી. [ આ પારાયાક્‌ા હિન્દુસ્તાનને લાઝુ 
પડતા નથી. 


વય... 
ન્નુઝ---- ન... લા 


પ્રકરણ ૮- બોર્ડ ઓપે એજ્યુકેશન ( કેળવષી મ'ડળઝ)ે 
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૪૪૮. મ'ડળીના કૈળવણીના કામની ટહ્દિ મારે, ન્સુચોર્ક 
ક્ટેયના ફાયદાઓ પ્રમાશે ચેોગ્ય રીતે સનદી કીધેલું મેથે- 
દિસ્ટ ઇપિસ્કોપલ મ'ડળીનુ બોર્ડ આક ગએન્ચુકેરાન [ કેળ- 
વણી મડળ] એ નામન એક ખોર્ડ થશે. 

૪૪૦--૪૫૬ સુધી. [આ પારાશ્રાકો હિન્દુસ્તાનને લાય 
પડતા નથી. ] 

વદષિડ ઝદન્ક્રન્સનુ' કેળવી સ'ડળ.. 

૪૫૨, ૧. વાર્ધિક કૅૉન્દ્રન્સર્ની હદની અદર એક ડૉન્ક- 
રન્સ કેળવણી મડળ [એપ] ઓક એન્યુકશન] સ્થાપષાંની 
દરેક વાર્ષિક કાર્શ્ફ્રન્સની ૪૨૦૮ છે. આ વાંષિક કૉન્ક્ર્ન્સ- 
નું મડળ દરેક ડિસ્ટ્રિકટથી, જેમ વાવિક કાન્કરનસઃ રીય 
સેમ, એક પાદરી અને બક લેમન, અથવા બે પાદરીઓ અને 


(૨૨૫ )ે 


ખે લેમેનના, થશે, કે ન્‍ેઓ કૉન્ક્રન્સ કેળવણી કમિટીથા 
નિમ્યા ખાદ; લાક કૉન્ક્રન્સથી ચુ'ટવામાં આવશે, અથવા. 
વાર્ષિક કોન્ફરન્સ ઠરાવે તેવી બીજ કોણ્ઠપણુ રીતે. 

ર સદરહુ મ'ડળ પ્રમુખ તથા ચિટણીસ ચુ'ટ્વાથા 
સ્થાપવામાં આવરો. આ મ'ડળની ક૬કરજ એ છે, કે દર વરસે 
વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સની હદની અ'દરની મ'જુર કરાએલી વિદ્યા- 
લયની મુલાકાત માટે બંદોબસ્ત કરવો, તથા તે નિદ્યાલય 
વિષે વાર્ષિક કીન્ફ્રન્સને અને બે: આક્‌ એન્યુકેશનને 
હૈવાલ આપવે. ન્ને વાર્ષિક કૉન્ટરન્સ હુકમ આપે તો સદ- 
રહુ મડળ વાર્ષિક કન્ફ્રન્સની બેઠક વખતે કેળવષ્યી મ'ડ- 
ળની વાર્ષિક સભા ચલાવે. વાર્જિક કૉન્ક્રન્સમાંના કેળવણી 
કામના લાભ વિષે વિચાર કરવા માટે અને ચલાવવા માટે 
૬ર વરસે ઓછામાં આછા મ'ડળની એક સભા બરવામાં 
આવશે, કે જેમાં નને ખની શકે તા બોર્ડ આક એન્યુ- 
જશ્ાનનો એક એલચી હાજર થરી. વાર્ષિક કૅૉન્ક્રન્સના 
છુદની અ'દર કેળવણી કામના લાભ માટે ન્નહેર સભાઓ ભર- 
વાનો. બ'દોબસ્ત સદરહુ મ'ડળ કરરે. 

જળવષ્ણ્ી સપ્ટે શદળપ્એદ- 

૪૫૩, ૧. મેવલેોઈડિસ્ટ ઇપિસ્કોપલ મ'ડળીોના આશ્રય 
હેઠળની કેળવણી શ્વરાળાઓઆ નીચે પ્રમાણે ગાઠવવાર્મા આવરો: 
૧. પ્રાથમિક નિશાળો; ૨. હાઇ્સ્ક્લે; ૩. પાડેશાળાઓઆ:; ૪- 
યુનિવર્સીટીઓ; પ. ઇશરવિઘા શાળાએ. 

૨. મિશનદક્લેત્રાો તથા ખીજ ગ્#ગ્યાએ।, કૈ જ્યાં પાથમિક 
કેળવણી માટે જે નતેઇએ તે કરતાં આછા સાધને રાપ્યા 
હોય તો સાં, પ્રાથમિક નિશાળા સ્થાપવાર્માં આવે. 

૩. જ્યા સ્થિતિ ફાયદાકારક હોય યાં, દરેક કૉન્ક્રન્સ 
પોતાની દખરખ હેઠળ હાઇસ્ક્લો તથા પાઠશાળાઆ એવા 


મૂ ર૨૫ ) 


નામથી ઓળખાતી એક અથવા વધારે શ્રાળાઆ રાખે. 

૪. કૉન્ક્રન્સો। લોકોની જરરીઆતા ઉપરાંત, અથવા તેમને 
તૈયાર કરવાની તથા ચલાવવાની તેમની રાક્તિ ઉષર્રાત, 
ચપાઠશાળાઓ અથવા વિવાલયોની રહિ મજુર કરરી નવિ. 

પ. ₹/“ધરવિઘા શાળાઓ, કે નેના શિક્ષકો ( મોફેસરા 9 
બિશષોાધી નીમાયલા અથવા ઝુકરર કરાયલા હોય, તે આખી 
મૃ'ડળીના હિતને માટે છે. આપણા જુવાનોાનું આપણુ 
વિદ્યાલયો તર૪#, તથા આપગુા પાદરીવર્ગ મારના ચેઃગ્ય 
લાયકાતવાળા ઉમેદવારોનું આપણી ₹શ્વિરવિદઘ્યા ચાળાઓ તરફ, 
ધ્યાન ખે'ચવું, એ બિરષપો, ડિસ્ટ્રિક્ટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટો તથા 
પાળકાની ૬રજ છે. 
૪૫૪. [ આ પારામાક હિ'દરતાનને લાગુ પડતો નથી | 

 ઉહડેસ્ટ્રિક્ટ સુપારિન્ટેન્ડેન્ટેની 3૬૨૦૪. 

૪૫ષ. દર વરસે દરૅક ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટની ૪૨રજ 
પાતાના ડિસ્ટ્રિકટટમાંના દરેક સરકટની ચોથી ત્રિમાસિક 
કૉન્ફ્રન્સ આગળ કળવર્ણીનો વિષય લાવનાનો છે; અને 
સદરહુ કૉન્ક્રન્સ ઓછામાં આછા ત્રણુ અને વધારેમાં 
વધારે સાત માણુસોની કેળવ'સી વિંષે એક કમિટી નીમસે, 
જેનો પ્રમુખ પાળક થરો. આ કમિટી આપણા જુવાનોાની 
વધારે ઉ'ચી કેળવણીના હિતમાં ઉતેજન આપવાના કામમાં 
તથા આપણી શાળાઓમાં આપણા જુવાનોની ઢાજરી 
મેળવવાની કોશિષ કરવામાં પાળકને મદદ આપશે. 


૨. ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટ દર વરસે દરેક સરકટતી 
ગથી ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સમાં નીચે પ્રમાણે પુછશેઃ-- 

(૧) રુ આ વરસમાં કેળવણી વિષેનો ઉપદેશ કરવામાં 
આભ્યો છે, કયારે, અને કોનાથી ? 

(૨) શુ, કેળવણી માટે ( નિશ્ચાળામાં જુવાનાોની હાજરી 


(૨૨૭) 


મેળવવા )ે તપાસ કરવામાં આવી છે? અને કેળવણી 
સાટે ઉધરાર્ણું લેવામાં આવ્યુ છે ? શુ, બાળકોનો દિવસ 
(“ચિલ્ડન્સ ડે”) પાળવામાં આવ્યો છે ? અને ડિસિપ્લિન- 
માં બતાવ્યા ષમાગે (૪૫પ૧,૮૫૫૦) તેના ઉધરાણા લેવામાં 
આશ્યાં છે? અને આ બને કામે! માટે કેટલું ઉધરાવવામાં 
આવ્યું છી? 

(ર) સરકટમાંના ક્યા વિદ્યાર્થાએદ મ"દળીની કાઇ હાઇ- 
સ્કલો અથવા પધશ્રરવિયાશાળાઆમાં ન્નય છે ? 

(૪) સરકટર્માં કેટલા જુવાનો છે કે નટેઆ ટુક ઝુદ્તર્માં 
કેં [ન્ક્રન્સની કાપ! પષ્યુ શાળામાં નવા ન્તેઇએ ? શુ”, તેઆનાં 
નામો એવી શાળાઆ ઉપર મોકલવામાં આશ્યાં છે? 

“પપ્ળકેપની ૧૨૦. 

૪ષર?. કેળવળીના કામની મદદ માટ દરેક સરકટમાં 
«રેક વરમે એક નનહેર ઉઘધરાણ્ઃ” લેવાની દરેક પાળકની 
ક્રેઝ છે છુ 

૪૫૭૭. દરેક પાળકની એવી કરજ છે કે; પાતાના સરક્ટમાંની 
દરેક સા”ખાથ શાળામાં જુન મહિનાનો ખીન્ને રતિવાર 
અથવા. કરાઈ ખીન્ને રવિવાર કે ને વધારે સગવડ ભરેલે। થઈ? 
પડે તે “બાળકોનો દિવસ” ( “ચિવડન્સ ડૅ?' ) તરીકે પાળવામાં 
આવે; અને સદરહું દિવસે સભાના એક ભાગ તરીકે સાબ્બાથ 
શાળાના બાળકોના ફડ માટે તે એક ઉદધરાણ્ક' લેશે. પાળક 
સદરહુ ઉધસર્ણું પાધર્‌ કેળવણી બોર્ડના ચિટણીસ ઉપર સાક- 
લશે; અને તે વિશે પોતાની વાર્ષિક કૉન્ફરન્સતે હેવાલ 
આપશે. 

૪૫૮. [ આ પારામાક હિન્દુસ્તાનને લાગ પડતો નથી 


“મ હે સ ીકક”જીાાડળા- 


(2૨૨૮) 
મડરેએુ હ બૉર્ડ એક સન્ડે સકુલ્સ* 
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૪પલક. આપણા આળકોની નીતિ તથા ધર્મ સ'બ'ધી 
કળવણી માટે, તથા આપણુ બધા લોકોમાં શાસ્ત્રના સાનના 
ઉત્તેજન માટે, પલિનાધઝ સ્ટેટના કાયદા પ્રમાણે ચોગ્ય રીતે 
સનદી કીધેલું એક બો: આજ સન્ડે સ્કુલ્સ [ સાખ્બાથ 
શાળાઓતુ' મંડળ] થશે, નટેની આપ્રિસ સિકાગે। શહેરમાં રહેશે. 
સદરહું ખાર્ડ મેથોડિસ્ટ ઇ/પિસ્કોપલ મ'ડળીની અધી સા”આથ 
શાળાઓની દેખરેખ રાખશે. અને જનરલ કોન્ફરન્સ «ે 
વખતે વખત ઠરાવે તે કાયદા તથા નિયમોને આધીન રહેરો. 

સદરહુ બોર્ડની એવી %રજ છે કે; જે જગ્યાઓમાં જરૂર 
હોય લાં સાબ્બાથ શાળાઓ સ્થાપવી, ને સાનબખાથ શાળા- 
ઓને ગરજ હોય તેઆને મદદ આપવી, વાર'વાર કલ્પનાઓ 
અતે પહતિ સુધારવાની કોરિબ કરવી, અને સાબ્ખાથ 
સળાઓના દરેક કામમાં મ'ડળીને જણાવવી. સિક્ષકોની કેળ- 
વણી માટેના મ્મો સાથે સાખ્બાથ શાળાઓ મારતો અનુ- 
કમ નક્કો કરવો; તથા શારત્રના અભ્યાસ વિષે મ'ડળીને 
ઉસતતજ્ન આપવું તથા તેમાં સલાહ આપવી. 

૪૬૦--૪૬૨ સધી- [ આ પારાશ્રાફે હિન્દુસ્તાનને લાગુ 
પડતા નથી.] 

વદષિ*ક ફકાન્સ્રન્સનું સાખ્ખાથ કાડળદ મડળ. 

૪૬૩. કોન્કરન્સનું સાબ્બાથ સાળા મ'ડળ સ્થાપવાનું એ 
દરેક વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સની ફરજ છે. સદરહુ મ'ડળ દરેક ડિસ્ટ્રિ- 
ઝટના સુપરિન્ટન્ડેન્ય (અધિકારની રૂએ), અને દરેક ડિસ્ટ્િકટ- 
ના સરખો સ“પ્યાના પાદરીઓ અને લેમેનોની અનશે. 
આ કૉન્દરન્સ મડળ સેથોડિસ્ટિ ઇપિસ્કપલ ચચ્ના 


દ હલ દિન ઝે 


બા્ટ એઇ સન્ડે સ્કલ્સની ચાખા થરો. સદરહુ મ'ડબ કૉન્કર- 
ન્સમાંની સા“બાથર શાળાઆની દેખરેખ રાખરેીટ સદરહુ 
મડળના અધિકારીઓ પમૃખ, ઉપપમુખ અને ચિટ્ષીસ 
થશે* તેની સામાન્ય ફરન્ન ઉપરાંત ચિટણીસ વાર્ષિક કૉન્ક્ર- 
ન્સની સા“બાથ શાળાનદ સ્ટંટિસ્ટિકસ રાપ્મશે. 

સદરવજ મ'ડળાની ૪રન્‍્નમાંની એક એવી કરન્ટ છે કે, 
"ન્યારે ખની શકે ત્યારે, વાર્ષિક કૅ।ન્ક્રન્સની ખેટંક વખલે 
નસા“બાથ શાળાના ડામ સબ'ધા શીખવાની એક "ખાસ 
મભા ભરવી- 

મદરહુ મ'ડળના ફ્રન્ટ એ પણુ છેઃ સા“ખઆથ શાળા- 
ઓની સ્થાપના તથા શિક્ષગ વિષે ઉત્તેજન આપવું, સા- 
“બાથ શાળાઆની *દ્દિમાં મદદ આપવી, અને સાબખાથ 
શ્રાળાઆમાં સુવાર્તિક કામ ચલાવવા માટે સારી કલ્પના 
રાવવી. સદરહું મડળ વાર્ષિક કોન્ફ્રન્મની સાબ્ખાથ 
શાળાની કમિટીને બદશ્ે કામ કરશે, અને કૉન્કરન્સને તથા 
બાડ આક સન્ડે સ્કચ્સના કોરેસ્પોન્ડિન્ગ સેક્રેટરીને વાર્ષિક 
હેવાલ આપશે. 

સ્થદનિક સધદ્ખ્બપ્થ કાળાનુ મડળ. 

૪૬૪; ૧. મેઘોડિસ્ટ ઇપિસ્કાપલ મ'ડળીની દરેક સાબ્બાથ 
શાળા સ્થાનિક સા”ખાથ શાળાના મ':ળની દેખરેખ હેઠળ 
રહેશે, અને મેઘોડિસ્ટ પ પિસ્કાોપતત મંડળીના બે!” ઓઇ 
ગન્ડેૅ સ્કુલ્સની શાખા થશે. ન 

૨. સ્થાનિક સા”બાથ શાળાનું મ'ટળ નીચેના માણુ- 
સોથી અનરે: પાળક (કે જે અધિકારની રએ મ'ડળનેદ 
ચુખ થરો), ત્રિમાસિક કન્ક્રન્સથી નીમાયલી સાખ્બાથ 


શાળા કમિટી, શાળાનો પ્રમુખ (કે જે અધિકારની 
ટએ ઉપપ્રમુખ ચગે), મદદનિશ પ્રસુખા, જાદા જુદા 
ખાતાના ચલાવનારાઓ, યોગ્ય રીતે નિમાયલા ચિટ્સીસે, 


(૨૩૦ ) 


ખનનનચી, પુસ્તકશાળાના અધ્રિપતિઓ, શાળાનદ શિક્ષકો, 
જે રીતે શિક્ષકો નિમવામાં આવે છે તે રીતે નીમાયલા મદદ- 
ગાર શિક્ષકો, તથા સા” આથ શાળાની મિરાનરી અને પરણેજ- 
ગારી સમાન્નેના પ્રમુખો. જેવી રીતે શિક્ષકો તેવી રીતે વરની 
સુલાકાત લેનારાઓને પણુ નિમવામાં આવરો, અને તેએ! 
સ્થાનિક સાનબાથ શાળાના મ**ળના સભાસદો થશે. ન્ન 
શાળામાંથી અધિકારીઓ અથવા શિક્ષકો શરાજનાસુ' આવે 
તો તેઓ મડળના સભાસદો તરીકે ગખાતા અ'મ રહેગે. 

૩. જ્યારે બની રાકે ત્યારે સ્થાનિક સા”આથ શાળાના 
મ'ડળની કરજ એ છે કે, સ્થાનિક મ'ડળ ઠરાવે તેવા કાયદા 
તથા નિયમે' પમાણે સા”બથ શ્રાળાઆની પરહેનટગાર સમા- 
ભેમા ચે!જના કરવી. એવી સમાન્નેની ફ્રન્ટ એ છે કે 
સાબ્ખાથ શાળાને પરહેન 2ર) વિષેનં શિક્ષણ ગરટપવામાં અવ 
છે વે ન્નેવું; તથા નસ્મ બની શકે તેમ તેના સબાસદ્દા તલત 
પરહેન્ગાર રહેશે એનં તેઓનું વચન મળવવું* 

૪. સ્થાનિક મ'ડળ સાથે શાળાના ષસુખની કરક એ કે 
ક, કલમ ૪૬૪૦, ૬ પમાણે દરેક શાળામાં ખાસ સાબબાથ 
હ્રાળાનાો દિવસ પળાવવે!, અને ખો: આક સન્ડે સ્કક્ચ પાર 
દર વરસે ઓછામાં આછા એકવાર ગાળામાં ઉત્રરાડ કેવું. 

અધ્ષકદરીએડ, અને દાસ્રકેદ. 

૪૬૫; 1. શાળાના ધસૃખ દર વરસે સ્થાનિક મ'ડબથી, 
ચિડ્ડીથી નિમવામાં આવગે, અને એવી નિમણ્ડ'ક થયા આદ 
ત્રિમાસિક કૉ।ન્ફરન્સથી તેની પહેલી બેઠકમાં તે સુકરર કર- 
વામાં આવરો; અને જે જગ્યા ખાલી થાય, તો સાગ્બાથ 
૩૫ળાના મ'ડળથી પ્રસુખ નીમાઇ ત્રિમાસિક કે।ન્દ્રન્સથા 
સુકરર કરવામાં આવે તે વખત સુધી પાબક થાળાની દૈખ- 
રખ રાખે અથવા તેની ઘખરેખ માટે કોઇને રાખે- 
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૨- શાળાના ખીન્ન અધિકારીઆ દર વરસે સ્થાનિક 
સાખ્બાથ શાળાના મ'ડળથા ચાદઠ્દીયો ચુ'ટવામાં આવશે. 

૩. શાળાના શિક્ષકો, પાળકની સ'મતિ મેળવ્યા પછી, 
ષમુખ નિમરે, અને દર વરસે તેઓ મ'ડળથી ચુ'ટવામાં 
આવરી- 

૪- ને કોઇ અધિકારી અથવા શિક્ષક હમેશાં ગય્લતી, 
નિરૂપચોાગી, અથવા અયોગ્ય વતષ"ણુકને। ગુન્હેગાર થાય, અ- 
થવા આપણી મ'ડળાના સ્થાપેલા મતોની વિરૂદ્ધ શિક્ષણ 
આપે છે, તો સ્થાનિક સા”બાશ્ર શાળા મ ડળની કેોઉઇ નિય- 
મિત અથવા ખાસ સભા વખતે હાજર થએલામાંના બે તૃત્યાંશ્ન 
ભાગના મતથી, તેની «ગ્યા ખાલી પડૅલી ન્નહેર કરવામાં 
આવશે. ન્યારે કોઈ શિક્ષક રિખવતેદ બ'ધ પડૅ યારે તેને 
લીધે સ્થ્રાનિક સા” બાથ શાળાના મડળમાંનું તેતું સબાસદ- 
પર્ણું અટકાવી દેવામાં આવશે. 

પ- શાળાના પસુખની કરન દરેક ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સને 
નીચે પમાણે હેવાલ આપવાની છેઃ--- 

૧. સાખ્બાથશાળાનુ' નામ- 

૨. અધિકારીઓ તથા શિક્ષકેમ્ની સ'ખ્યાન 
ક. સઘળી પાચરીના વિધાર્થીઓનો સખ્યા. 

૪. સરાસરી હાજરી. 

પ. ઘર ખાતા હોમ પિપાટમન્ટ| ના વિદ્યા્યાઆની સખ્યા. 
૬. બાળકોના હાજરીપત્રકના સભાસદોની સખ્યા. 

, મ'ડળીના સભાસદેઃ તથા પ્રોબેરાનરા હોય એવા અધ્વિ- 


કારીઓ તથા શિક્ષકોની સ'ખ્યા- 
૮. મ'ડળીના સભાસરોા અથવા ચોબએેશનરો હોય (ગમે 


સા આવનાશ હોય અથવા ઘર ખાતાના સભાસર હેય) એવા 
વિલાર્થીઓની સખ્યા. 
૯. ગયા ત્રણ મહિનામાં પુન*#ન્મ પામેલા અને મ'ડળી સાથે 


ન્તડાએલા સા્બાથશાળાના સભાસદની સખ્યા. 
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# ૨૬9. ગચા ત્રણુ મહિનાનો ચાક્ષુ ખરચ. 

??. ગયા ત્રણુ મહિનામા: શનો સાટે 3ધરાતેલા પેસાની 
ક્ડસ. 

૧૨- ગયા ત્રણુ મહિતામાં બોાડ* એક સન્ડે સ્કુલ્સ શાકે 
થઘરાવલા પૈસાની રકમ. 

પહિધ્સ્ટ્રક્ટ સુપદરિન્ટેન્ડેન્ટાની મરક. ' 

૪૬૬; ૧. ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટની કરજ ગએ છે કે, એ 

એઇ સન્ડે સ્કલ્સ માટ નેત કલ રકમ આપવદ વાર્ષિક 
- કૌન્ક્રન્સ વચન આપે છે, તેનો જે હિસ્સો તેના ડિસ્ટ્રિકટને 
ચોગ્ય રીતે પાડવામાં આવે છે તેજ હિસ્સે! પોતાના ડિસ્ટ્રિકટના 
દરેક સરટટને વહેચી આપવે1. 

૨. ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટન્ટૅેન્ટની ૪રજ એ છેક, સાનબાથ 
શાળાઓઆન્રદ વિષય ચોથી ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સ આગળ લા- 
વવૅ;; અને સદરહુ ત્રિમાસિક કૅૉન્જરન્સ સરક્ટમાંની દરેક 
સાખ્બાથ શાળા માટ આપણી મ'ડળીના આછાર્માં એછા 
ત્રયુ અને વધારેમાં વધારે નવ સભાસદોની “એક કમિટ! 
નીમરે, કે જે સાખ્બાથ શાળાઓની કમિટી કહેવાશે, અને 
જેનુ' કામ લવે. પછી બતાવવામાં આવશે. 

૩. ડિગ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટન્ડેન્ટની દરજ એ છે ક, નેમ બની 
રાકે તેમ ચાલતી સાબ્બાથ શાળાઓને ઉપત્રોગ વધારવો, 
અને ખાસ કરીને નવી શાળાએ સ્થાપવી અને તેન મદદ 
આપવો. 

પાળાકે।ની કરજે. 

૪૬૭૩ પાળકની પરજ એ છે કે પસુખતથા સાબ્બાથ 
શાળાઓની કમિટીની મદદથી સાબબાથ શાળાએમાં ફઇ 
ચોપડીઓ તથા બીત્ન ચોપાનિયાનેો ઉપયોગ કરવે!; વે નકી 

” કરવું. * 
૨. પાળકની ખાસ ૫૨૦૪ એ છે કે બીન્ન ઉપદેશકો તથા 
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સાબ“્ખાથ શાળાઓની કમિટીની મદદથી આપણી સધળા' 
સભાઓમાં, ન્યાં આ કામને માટે દશ માણુસો ભેગા થઈ 
ગકે, ત્યાં સા“ખાધ થાળાઓ સ્થાપવી, નેટ શાળાઆ મેયોડિસ્ટ 
“/પિસ્કાોપલ ચર્ચના ખોર્ટ આક સન્ડે સ્કલ્સની શાખાએ 
થશે; બતી શકે એટલા અઆપષ્્‌ાા સભાસદોની મદદ 

કામે લગાડવી, નન્‍ટેટથીવાર બના શકે તેટલીવાર શાળાની 
મલાકાત લેવી, દર છ મટિનામાં ઓછામાં ઓચ્ખ એકવાર 
દરેક મંડળીમાં સા”્ખાથ શાળાએ તથા ખાળકોની ધર્ષ 
સ'બ'ધી કેબવપખ્મીના વિષયપર ઉપદેશ કરવે!; જ્યાં તેઆથી ખની 
શકે ત્યાં, મે1મ ખાળકો, જાવાનો તથા પુખ્ત ઉમરના માષ્યુ- 
ગાના, દેવના શાસ્ત્રના શિક્ષષગુ માટે વર્ગા કરવા; અને, જ્યાં 
તેઆ ન્નતે શાળા ચલાવી ન શકે ત્યાં, તે કામ માટે યોગ્ય 
શિક્ષકો પ્રા પાડવામાં આવ્યા છે તે ન્નેવું. 

૩. પધાળકની દરજ એ છે કે, આપણા! પવિત્ર ધર્મના મતો 
તથા પ્રરશ્નેમાં આળકોાના રિક્ષણુની મોટી અગત્યતા વિષે 
માબાપો તથા સા“્બાક શાળા આના શિક્ષકો પર વિશ્વાસુપણાએ 
*ખગાવવી; અપ્પગી ધસ્નાતરાવળીઓ આપણી સા“આથ શાળા- 
અદમ તશ્રા કટુ'ખોમમાં નસેટેલા બની શકે તેટલા બહોેળાપણાથી 
વાપરવામાં આવે તે નનેવો; તથા સા” બાથ શાળાઓમાં, તેમજ 
તજ કામને માટે નીમેલી ન્નહેર સભાઓમાં, બાળકોને 
ઉપદેશ આપવો અને ન્નહદેરમાં સતાલ જવાબો. સુછવા. 

જ. પાળકની ફરન્ટ ગએ છે કે, પોતાની પાળકપણાની 
મુશ્ામાતોામાં બાળકો તરફ ખાસ ધ્યાન આપવું; તેમની આવ- 
£ત પમાબગે અનૃભવધી જખાદએલી તથા વયવહારોપચેગી 
ગુભર્ડિતિના વિષયપર તેમમી સાથે પોતે ન્નતતે માયાળુ* 
પશે 'બેધલવું; તેનને માહે આતુરતાથી પ્રાર્થના કરવી; તથા 
ખતથી સધળા માંખષપોાને પોતાના ખાળકોને જેમ બને તેમ 


૬ ૨૩૪ ) 


જહાદીચથી બાપિસ્માષ્રાં પજુને અર્ષુ કરવાને શિક્ષષ્યુ 
આપવુ" અને બાધ આપવે।. 

પ. દર્‌ેક પાળક પોતાના સરકટમાંની સા“્બાથ શાળાઓની 
સખ્યા અને સ્થિતિ, તથા બાળકોને તેશે કેટભીવાર્‌ ઉપદેર 
શ્ાપ્ચો તથા તેમને સવાલ જવાખે। પુછ્યા છે; તે ખબર ત્રિમા- 
સિક્ઠ કૉન્ઝરન્સ આગળ મુકશો, ને તેના લેખમાં દાખલ કરવામાં 
આવરે; તથા પોતાની વાર્ષિક કૉન્ફરન્સન સાબ્બાથ શાળાઓ 
વિષેનો નેઇતાો હેવાલ આપરે. 

૬% દરેક પાળકની કૂરજ એ છે કે, પોતાના સરકટ- 
માંની દરેક મ'ડળીમાં ઓકટોબર મહિનાના છેલ્લો રવિવાર, 
અથવા એવો ખીન્ને રવિવાર કે જે વધારે સગવડ બભરલે! 
થઇ પડે તે, “સાબ્બાથ શાળાના દિવસ” (“સન્ડે સ્કુલ ડૅ”) 
તરીકે પળાવવો; અને તે સદરહું દિવસે, સભાના એક ભાગ 
તરીકે, આખી મ'ડળીની અ'દરની સાઝ્બાથ શાળાનું કામ 
ચલાવવું અને 9હઢ્દિ કરવા માટે તે એક ઉવરાર્ઝ લેશે. 
પ્રાળક સદરહું ઉઘરાણું બારોઓર ખએર્ડ આ? સન્ડે સ્કુલ્સના 
કોરસ્પોન્ડિન્મ સેક્રેટરી ઉપર મો।કલરો. 
દંિસાસિક ડૅદન્ઝ્રન્સની સપખ્ખાથશાળદ કસિટી. 

૪૬૮. ત્રિમાસિક કૉન્ધરન્સથી નીસેલી સાબ્બાથ શાળા 
૨મેટીની એવી પ્રરજ છે કે, સાખ્બાથ શાળાની બેઠકમાં 
કાયદાસર હાજર થવું, તથા ને માણુસો શિક્ષકના કામ માટે 
લાયક હોય તેઓના નામા પવસુખને આપવાથાં પાળક અને 
સચ નૅક સાબ્બઆથ રાળા મ'ડળને મદદ આપવી; બોડ ગક 
સનદ સ્કુટ્સથી નિમાયલી ઉત્તમતાના પમાણુ સુધી શાળા પહોંચે 
અને રાખે તે નેગું; શાળા માટે જે ગીન્નેની «૪રર હોય તે 
મેળવવી; તથા જુવાનોની અઠવાડિયાર્માની યોગ્ય ર્મત- 
ગમત માટે બશદોબસ્ત કરવામાં ષદદ શ્ાપવી. 


મ 
મ 


(૨૨૫) 


વળી, બ કમિટી સાખ્બાથ શાળાની ખેઠક માટે પુરતા 
વખત આપશે; ૬ર વરસે મ'ડળીમાં સાગ્બાથ ઢ્રાળાની એક 
વાવિકક દિવસની સભા માટે ગોાઠવષુ કરરે; દરેક વષે” ધેર 
ઘેરની સુલાકાન કરવાથી સાબ્બાથ શાળાના સભાસદપષ્ાની 
જહ્દિ, વરમાં શાર્મ શોધ, અને કૈ ડુંબિક ભક્તિ વધારાય, 
તથા સાબાથ શાળાના કોઇ/ પણુ ખાતાર્માં સભાસદ તરીકે 
મ'ડળાના દરેક સભાસદ મેળવાય. 

શ..-ન્ઝી ૦-૮૪ 


મકરયણુ ૧૦. બોડ*' ઓજ કોન્ફરન્સ ક્લેમન્ટ્સ- 
(ઇ૩- 1૫81? 5. 80511092 ૦૪ ૦૦૪૪૪₹૪૩દ૪727 6૪ 
(1.415 5818. 





૪૬૯, ૧. બિરાપોાથી નિમેલી અને જનરલ કૉન્કરન્સથી 
ચુ'ટેલી બોડી આધ કૉન્ફ્રન્સ કલેમન્ટ્સ [ કેઈન્ફરન્સ પેન્શ- 
નરો મારેનું મ'ડળ ] થસે. 

ર- ઇલિનોાઇસ સ્ટેટના કાયદા પ્રમાણે, ખો આશક કોન્ક- 
રન્સ ક્લેમન્ટ્સ નિયમસર અને કાયદેસર સનદી થચેલું મડળ 
થશે, અને ખાર્ટના આમાં કહેલપ હેતુઆ પુરા પાડવા 
માટે જે સત્તાઆ તથા ખાસ હકોની જરૂર હોય, તે બોડ ને 
મળરે. તેના અભિપ્રાય પ્રમાતે, “ કૉનેક્ષનલ પર્ષનેન્ટ ફન્ડ,” 
જે સ્થાપેલું છે, તે મેળવતું અને તેના કારભાર ચલ્લાવવે, 
અને ને રીતાની જરર હોય તે કરવા આ ખોર્ટતે અધિ- 
અર છે. વળી કૉન્દૂરન્સ પેન્શનરાના હિત મારે તેની આવક 
વધારવી; એની શરતે કે વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સોાને અથવા સર- 
કટોને કઈ પથુ ભાગ પાડવાનો તેને અધિકાર નથી, બોર્ટની 
આદ્દિસ ઇલિનોપ્રસના શિંકાગામાં થરો, 

૩. સરકટોથી આપેલા ઉવરાણાના બે ટકામાંથી ( જુઓ 


(૨૩%) 


૩૬૬ )ઃ અને ક'ઈ ખી'ન પૈસા જે બોરના હાથમાં હોય કે 
જે ખીન્ન કામ માટે નીમેલા ન હોય, તેમાંથી કારભાર 
ચલાવવાનો ખરચ લેવામાં આવરે. 

૪૭૦- જનરલ કૅૉન્ક્રન્સથી સુ'ટ્લેો! અક કોરેસ્પોાન્ડિન્ગ 
સેકેટરી થશે, જે બો”નો ઝુખ્ય કારોબારી અમલદાર થશે. 
જાનેૅક્ષનલ રીલી: 

૪૭૨ ૧. કોન્ફરન્સ પેન્શનરોાતી કૉનેક્ષનલ રિલીક 
એ માટે સ્થાપવામાં આવી છે કૈ, એક ર્સયુક્ત વાળી અથવા 
સાધારેણુ ચોજનામાં અશક્ત કૉન્ક્રન્સો, શક્તિવાન વાર્ષિક 
કાન્ટ્રન્સા અને લોકા સાથે ન્નેડવામાં આવે, એ માટે કે, 
આવી સામીલગીરીથી રીટાયઈ થયેલા પાદરીઓઆ તથા ખાત્ન 
કોન્ફરન્સ પેન્શનરો માટે, અતે ખાસ કરીને વધારે ગરજ- 
વાળી ક્ૉન્ક્રન્સોમાં, વધારે વાજખી અતે સાધારણુ નિર્વાહ 
મેળવવામાં આવે. 

૨. એવી કોાનેક્ષનલ રિલીફ નીચની રકમોની થરોઃ- 

(૧) વાર્ષિક કૅૉન્ક્રન્સો તરફ્થી મોકલેલા કૉન્ક્રન્સ 
પન્શનરે માટે વાર્ષિક ઉધરાણુના ત્રગ ટકા. (“જુઓ ૩૨૨. ) 

(૨) બીન્ન બધા પૈસાથી મળેલી આવક, ન્ઝને1 વાપર 
બીજી કેઇઇ રીતે નિમેલી ન હોય, અને ને ખોર્ટયનેો કાર- 

બાર ચલાવવા માટે «૪૩૨ ન હોય, તે. 

જડ૭ર, ૧. કૉનેક્ષનલ રિલીફ માટેના પૈસા, તેતી વાષિ*ક 
સભા વખતે બર્થ આઇ કાન્ક્રન્સ ક્ેમન્સસથી વેહ'ચવામાં 
આવશે. 

, જે કૉનેક્ષનલ ર્લીક્ની વહેચપખ પેન્શનરોને નહિ પણુ 
જુદી 'જીદી કૅૉન્ક્રન્સાને આપવામાં આવશે. 

૩ કૅનેક્ષનલ સ્લિીક્નો પ્રાળે! નકી કરવામાં, બોર્ડ આપ 
જાન્ક્રન્સ ડકલેમન્ટ્સ જુદી જુદી વાર્ષિક કાન્ફ્રન્સવા કન્શ- 


(૨૭૫૦ )ે 


રન્સ કારભારીઓના અધિકાર પામેલા હેવાલથી ન? કૉન્ફ- 
રન્માને કૅૉનેક્ષનલ રિલીકની જરર છે તે તે શોધી કાઢે, 
અને સદરહુ હેતાલે।થી દેખાડેલી ગરન્ટ પમાણે દરેક કૉન્કફ- 
રન્સને વહેચણ્ય્‌ કરે 

૪, પૈસાની બાકી નટ આપવામાં આવી શકાય તે, ને 
ખબર તેની પાસ હોય તેથી ખો” આદ કીન્જરન્સ કક્ષેમ- 
ન્ટય્સને ટયાથો અને વાજ૪ખી માલમ પડે તે પમાણે, બીજ 
જ%ાન્જરન્સાને વહે"ચતામાં આવરે. 

પ્‌. કાઈ વાષિક કૅ.ન્ક્રન્સ, ન્ન્યાં સુધી વાર્ષિક ઉધરા- 
પગના તેના ભાગ ખોર્ટ ઓક કૅન્ઝરન્સ ક્લેમન્ટ્સસે આધે 
નહિ ત્યાં સુધી, તેને કોનેત્નલ રિલીક મળગે નહિ. 

હેબાલેદ. 

૪૭૩, ૧* બોડ આછ કૉન્પ્રરન્સ ક્લેમન્ટ્સના ખજાનચી 
વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સના ખ4્નનચી ઉપર કૉનેહત્નલ રિલીફ 
માટેતાઈેક ચેક મોકલશે; તથા બાઈનો છેલ્લો વાષિક 
રીપોર્ટ મોકલશે, જેમાં બાર્ટની પૃ'જ, આવકની રકમ અને 
વહેચખ, તથા કૅૉન્જરન્સ પેન્શનરાના હિત માટે મ'ડળાના 
કામ વિષે બોર્ટથી મળલી ખીજી ખબર, બતાવવામાં આવરી. 

૨. કૉન્ઝરન્સ કારભારીઓ, બોટ ઓક કોન્ફરન્સ ડેલેમ- 
ન્ટસને એથી આપેલા ફારમો ઉપર તેના હેવાલની એક 
સહી કરેલી નકલ બનાવીને મોકલે, જેમાં દરેક કૉન્ક્રન્સ 
પેન્રાનરા આપેલા વપાસનેો અને મદદો, તેમજ કૉનેક્ષનલ 
રિલી% માટેનો કાળા કાઢવામાં અને વાર્ષિક રીપોર્ટ બતા- 
વવામાં બોર્ડને ઉપચોગી થાય તેવી કોઈ ખીજ ખખર 
દેખાડવામાં આવશે. 


આ 


(૨૨૮) 
પ્રકરષણુ ૧૬. એષ્વથ લીગ. 
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૪૭૪. આપણી મ'ડળીએ તથા સભાઆના જુવાન 
માણુસોમમાં ખુદ્ધિસ"પન્ન તથા આવસ્યક સુભકડ્તિને ઉત્તેજન 
આપવા મારે, અને તેઓને દયા તથા મદદના કામમાં કેળ- 
વવા મારે, મેથોડિસ્ટ ઇપિસ્કોપલ મ'ડળીની જનરલ કૉન્ક્ર- 
ન્સના અધિકાર હેઠળ એક સ'ચોા!જના થરો, અને તે નીચેના 
અ'ધારણુરૂપ કાયદાથી ચલાવવપમાં આવરશેઃ 

થદ'ધા૨૬૦ 

નામ.--આ સ'યોજનાનું નામ “ સેથોડિસ્ટ પપિસ્કોપલ. 
મ"ડળીની અપ્વર્થ લીગ” થરેો- 

હેતુ.--થીગનેર હે] મ'ડળોના જુવાન સભાસદો તથા 
મિત્રોમાં ખુદ્ધિસ'પૂજ્ન તથા આવ્યક સુભડ્તિને ઉત્તેજન 
આપવાનો, અતઃકરષુની શુદ્ધતા તથા કૃપામાં ચાછું ભદ્દિની 
પાસિ કરવાર્માં તેઆને મદદ કરવાને1, તથા દયા અને મદ- 
દના કામમાં તેઓને કેળવવાને। છે. 

ચેપ્ર્જના.--લીગને હેતુ પાર પાડવાને, શાખાઆ તથા 
એવી ખીજી જુવાન માણુસે।ની સમાન્ને કે જઓ ત્રિમાસિક 
જાન્જરન્સોથી મ'જાર કરવામાં આવે, તેઆના ડિસ્ટ્રિકટ સુપ- 
રિન્ટેન્ડેન્ટાની ડિસ્ટ્રિક્ટ લીગામાં ચોજના કરવામાં આવશે, 
તમજ તેમની જનરલ કૉન્ફરન્સની ડિસ્ટ્રિક્ટ લીગેદ પણુ 
ખનાવવામાં આવરે. કામના કાયદા માટે ખીન્ન સમજા 
વાક કૉન્પ્રરન્સ લીગા, પ્રાંતની લીગા, શહેરની લીગે, 
વિગેરે, તરીકે ગોઠવવામાં આવે. શાખા, ત્રિમાસીક કૉન્ફરન્સ 
તથા પાળકની સત્તા હૅઠળ સ્હેરો. જુવાન માખ્સોની કોઇ પણુ 
સમાજ એપ્વથ” લીગના સ'બ'ધ્માં આશેલી શ્વાખા થઈ 


(૨૩૨૯) 


શકે, એવી શરતે કે તે લીગના હેતુ સ્વીકારે, તેનો પ્રસુખ્ખ 
તથા અધિકારીએ। તથા તેના કામની ગાઠવણૂા પાળક તથા 
અધિકદર મ'ડળથી અથવા ત્રિમાસિક કૉન્દ્રન્સથી મજુર 
કરવામાં આવે, ગને તે સેન્ટ્રલ આજ્ટિસમાં નોંધવામાં આવે. 

સેન્ટ્રલ આક્તિ.--અંપ્વર્થ લીગની સેન્ટ્રલ આફ્િસ 
શિકાગા શહેરમાં થશે. 

સ્થાનિક બ'ધારણુ --સ્થાનિક મ'ડળીઓની શાખાઓ 
મારેનુ" બ'ધારણુ સેન્ટ્રલ બોડ આક કૉન્ટ્રાલ [અધિકાર મ: ળ]- 
થો ઠરાવવામાં આવશે; એવી શરતે કે, એવે કોઇપપ્મુ કાયદો 
કરવાર્માં આવશે નહિ કે જે કોઇપણુ રીતે આ સામાન્‍ય 
અ'ધારણુની વિરૃદ્ધ થાય. 

પેટા કાયદા.--બોર્ટદ ઓક કૉન્ટ્રોલને પોતાના કારભાર 
માટ આ અ'ધારષખ્ુને વિરૂદ ન આવે એવા પેટા કાયદા 
આંધવાનોા અધિકાર છે. 

સુધારા.--આ ખ'ધારણુ ફકત ૦૮નરલ કૉન્કરન્સશ્રી બદ- 
લવામાં અથવા સુધારવામાં આવે. 

સ્થર્પાનક ક્દખપ્નેદ ઝત્ુ'ખ. 

૪હપ. એપ્વથ લીગ શાખાને પ્રમુખ મેથોડિસ્ટ ઇષિ- 
સ્કાપલ મ'ડળોનો! સભાસદ હોવો નતેઇએ, અને તે મ'ડળીની 
ચાખાથી નીમવામાં આવશે અને ત્રિમાસિક કૉન્જરન્સથી મુકરર 
કરતામાં આવરો, જે કોન્ફરન્સનો, ને તેના સભાસદપણ્‌ા 
માટે તેનાથી મ'જ્વર કરવાર્માં આવે તો તે વખતે, તે તેને! 
સભાસદ થરે. તેની ફરજ પોતાની શાખાના હેવાલ, તથા 
જે બીજી ખખર કૉન્ક્રન્સ માગે અને જે તે આપી શકે, લે 
ત્રિચાસિક કૅ1ન્ઝરન્સ આગળ રજી કરવાની છે. 

ધડેસ્ટિકટ સુષ્મરિન્હેન્ડેન્ટેદ તથા પપ્વાકેદ. 
૪૭૬. ડિસ્ટ્રિક્ટ અથવા ત્રિમાસિક કૅૉન્જ્રરન્સો ભરતી 


(૨૪૦ ) 


નૂષ્ષખતે ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટની ૬રન્‍# એપ્વર્થ. લીગની 
શાખાઓ તથા એવી બીજી જુવાન લોકના મ'ડળા કે ન્‍ેએ 
ત્રિમાસિક અથવા ડિસ્ટ્રિક્ટ કૉન્દરન્સેઈના અધિકાર હઠળ 
હોય, તેઆની સ્થશ્રિતિ તપાસવાની, તયા મેથોડિસ્ટ ઇપિસ્કાપલ 
મ”“ડળાના હેતુ તથા ડિસિપ્લિન સાથે મળતાપણામાં રહી તેએ! 
પોતાનું કામ ચલાવે છે કે નહિ તે તપાસ કરવાની છે. 

૪૭૫૭. પાળકોની કરજ, નને બની શકે તો, એપ્વથ 
લીગની શાખાઓની યોન્ન્ના ડરવાની તથા ચલાવવાની છે. 

શ અન્ઝુ5ૂ૦ઇ છ 
પ્રકરણ ૧૨. સએેથોાડિસ્ટ બજાધરણુડ. 
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૪૭૮. નામ.---આ સમાજ મેલેોઇડિસ્ટ અધરહડડ [બધુતા]- 
ના નામથી ઓળખાશે. 

હૈતુ---આ સમાજને હેતુ આ છે: ધાર્મિક, સ'સર્ગ, વિદ્યા 
સ'બ'ધી, અને દૈહિક ૨હ્ડિથી તેના સતશ્માસદોનેો પરસ્પર 
સુધારે। કરવે1; ખીસ્તી બ'ધુતાનો! આત્મા 'અને પૃતિ વધારવાં; 
પૂરૂષા મધ્યે બાઇબ'ધી વધારવી; લેકોની' ધાર્મિક, સ“સર્મ, 
શહેર સ'બ'ધી અને લોકોની સ્થિતિના સુધારાને જે લાગુ 
કે તે વિષે સભાસદોની ચ'ચળતા વધારવી અને તેને! -ઉપ- 
યોગ વધારે થાય તેમ કરવું; મ'ડળીની સ'ગત અને સબ” 
ધમાં દોરવાથી મ'ડળી બાંધવી, અને ઘણ કરીને પ્લુ ઇસુ 
ખઆસ્તનું રાજ વિસ્તારવું. 

સભાસદપર્ણુ.--મેથોઈડિસ્ટ મડળીઆમાં ત્રિમાસિક કૉન્#- 
રન્સથી મ'જુર કરેલી પુરૂષોની બધી સમાત્ને, ને સ્થાપેલી 
હય અથવા $૬વે પછી ને સ્થાપવામાં આવે, તે મેથોડિસ્ટ 
અધરહુડમાંના સભાસદપણાને લીધે પસદ કરવા લાયક છે; 


(૨૪૧) 


અને અરજી કરીને સનદ મળવાથી તથા બધરહુડના સામાન્ય 
અ'ધારણુની વિરૃદ્ધ જે ન હોય તેવું ખ'ધારણુ સ્વીકારવાથી, 
તેઓ બધરહુડની શાખાઓ થઈ શકે. 

કાન્જરન્સ સંયોજના.--સ્થાનિક શાખાઓના પ્રતિનિ- 
ધિઓતને વાર્ષિક તથા ડિસ્ટ્રિકટ કૌન્ક્રન્સ બઅધરણહુડે સ્થા- 
પવાનોાઇ અધિકાર છે, કે જે પોતપોતાના અધિકારીઓ ચુટ. 
જ્યાં કઇ કોન્જ્રન્સ સ'ચોાઈજના ન હોય, લા વાર્ષિક કીન 
રન્સ એક કૅન્કરન્સ પ્રમુખ અને ચિટણીસ નીમે. જ્યાં ડિસ્ટ્રિ- 
કટ સ'ચાજતાઓ ન હોય, વાં ઉપલા કીન્ફરન્સ અધિકારીઓ 
ડિસ્ટ્રિકટ ઉપૂપ્રમુખા નીમે. આ અધિકારીઓ, ડિસ્ટ્રિક્ટ 
સુપરિન્ટેન્ડેન્ટા સહિત, એક કારેોખારી કમિટી થશે, કે નરે 
શાખાઓ સ્થાપવામાં ઉત્તેજન આપે, અને ખધરહુડનુ' કામ 
વધારવા ષયત્ન ફરે. 


અના મે છે ૪ રરા 


પકરણ ૧૩. સ'ડળીની પરહેજગદર સમાજ 
("0 & ૪1૪1 3111* 6001000ણ 103 4ઇઝટ& કલર 8૦001481'૪₹૪૭. 





જીુ૭ક. નિશાદાર દારૂના ચોાજેલા વેપારની વિરૃદ્ધ ફ્તેહ- 
મદ રીતે ન્નહેર અભિષાય ઉત્પન્ન કરવું મંડળીની કાશ્િ- 
ષને વધારે અસરકારક કરવાને માટે જનરલ કોન્ફરન્સ ની- 
ચેના બ'ધારણુ હેઠળ “ મેથોડિસ્ટ પ્પિસ્જ્રપત મ'ડળીની 
પરહેજગાર સમાજ” ની સ'ચોજના અધ્રિકારથી સ્થાપે છે- 

૧. આ મ'ડળીનો હેતુ, મ'ડળી, સાખ્બાથ શાળા, તથા 
એપ્વથ ભીગના સભાસદ્દોને સધળા દાર તથા નિદ્રાજનક 
આઓસંડથી પ્રોતાની રાજી ખુશીથી ખીલફલ પરહેજગાર રહે- 
વાને તથા નિશ્ાદ્દાર દાર્તા વૈપાર્થી સૃના કર્તાસ લ્રત્તિત 


(૨૪૨) 


તથા અબ'ધારણુરૂપ કાયદાએપ્ને જલદી પસાર કરવાને ઉત્તૅ- 
જન આપવાના છે. 

૨. આ સમાજને કારભાર, પદર માણુસથી બનેલા એક 
જારભાર મ'ડળને સોંપવામાં આવરે કે જે બિશષો નિમીને 
જનરલ કૉન્ક્રન્સ સુ'ટરો. 

૩. સમાજની સેન્શ્ર્લ આઓક્સિ કૅન્સંસના રાપીકારમાં 
રહેશે. તેને જે જર્‌ર લાગે તેવા કાયદા ઠરાવવા અને તેના 
કામમાં ન્નેધએ તેટલા મારફતીઓઆ રાખવાને કારભાર મ'ડ- 
જળને અધિકાર છે- 

૪. કારભાર મળની એવી ફરજ છે કે, લોકોને પો- 
તાની રાજી ખુશીથી પરહેનગાર રહેવા ઉત્તેન્ટ્ન *્યાપવદ 
માટે, તથા દારના વેપારની કાયદાપૂર્વક મના મેળવવા માટે 
દરેક ડહાપપ'્સુ ભરેલી હિલચાલમાં, અધિકાર રૂએ મ”ડળીન! 
યતિનિધિ થવું; દારૂના વેપાર, નિદ્રાજનક ઓસડ તથા નિશા- 
દાર અર્ટ્ના મોટા ભાગવાળી ખનાવેલી બીલ વસ્તુઆના 
ઉપચોગ વિષે પુસ્તકો, ચોપાનીઆં, વગેરે ધગટ કરવાં, 
મજુર કરવાં, તથા મસારવાં; લોકોનો આ મોટો શત્રુ, 
એટલે કાયદાથી રન્ન આપેલા દાર્ના વેપારને મ'ડળીએ 
સૌથી વધારે કફ્તેહમ'દ રીતે સામે થવું અને તેતે નાખુદ 
કરવા માટે એવી ગોડૅવણુ યોજવી અનરે એવી સલાડ આ- 
પવી; તેના ખન્નનામાં આવેલા પૈસાનો, કામની જરૂર હેય 
તે પમાણે ઉપથોગ કરવો, તેના કામના વાર્ષિક રીપોર્ટ 
ખ્રસિદ્ધ કરવા તથ્રા ન્ત્નરલ કૉન્ફ્રન્સને ચોમાલી હેવાલ 
આપવે. 

પ. દરેક વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સ પોતાની હદમાં એક કાન્ક- 
રન્સ પરહેન્ટગાર સમાજ ખનાવે, જે પોતાના અધિકારીઆ 
નિમે, અને બૌજ રીતે પણુ પોતાના કારભાર ચલાવે. તે 


( ૨૪૩ ) 


દરેક ડિસ્ટ્ક્ટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટની ડિસ્ટ્રિકટમાં ડિસ્ડ્રિકટ સુપરિ- 
ન્ટેન્ડેન્ટ તશથ્રા ડિસ્ટ્રિક્ટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટાથી નામ આપેલા તથા 
કોન્ૅરન્સથી ચુ'ટાયલા ખબીન્ન ખે માણુસોની બનેલી એક 
ડિસ્ટ્રિકક પરહૈજગાર કમિટી નીમશૈ. ડિસ્ટ્રિક્ટ કમિટીની 
₹રન્ટ એ છે કે, બીજી ભરોાસાલાયક પરહેન્ટગાર સમાન્ને 
સાથે મળી કામ કરવુ. વાર્ષિક કૉન્ફ્રન્સન દરેક બેઠક 
વખતે પરહેજગારી તથા મનાના હિત માટે કોન્ફરન્સ વાષિ કા- 
ત્સતવ સભા ભરવામાં આવે. 

%-. એમ ભલામણુ કરેલી છે કે, પરહેજમાર કમિટીની 
મદદ રસાહિત, પાળકો દર વરસે દરેક મ'ડળી આગળ પરહે- 
જગારીનું' કામ લાવે, અને તેને માટે એક ન્નહેર ઉબરાપઝ 
તથા દાના માગે, જે ઉધરાણાં અને દાનો પરહેજગાર અમા- 
જના ખનજ્નચીને અપાશે; અને જેવી રીતે વાર્ષિક કૉન્ફર- 
ન્સને બીન્ન ઉધરાણાંનો હેવાલ આપવામાં આવે છે તેવી 
રીતે આનો હેવાલ અપારો. પાળકાની એવી કરજ છે કે, 
દરેક સા”બઆથ શ્વાળામાં એક પરહેજગાર સમાજ ચથચેોજના 
કરવામાં આવે, પરહેનટગારી સંબ'ધી શિક્ષષ્છુ આપવામાં આવે, 
તથા જ્યાં સધી ખની શકે યાં સુખી શાળાના સભાસદો 
તદન પરણેજગાર રહેવાને પ્રતિત્ા આપે, તે તે જીએ. 
વળી, ડિસ્ટ્રિકટ સૂપરિન્ટેન્ડેન્ટનાં એતી ૬#રજ છે ક ચોથી 
ત્રિમાસિક કૉન્ક્રન્સ વખતે તે તપાસ કરે, કે આ કલમની 
જરૂરીઆત પાળવામાં આવી છે કે નહિ. 


( ૨૬૪ 5 
પ્રકરણ ૧૪.૪ ચોટ ફૂન્ઢ, 


60&૪ 181 %11., લણક/101'₹10૪18 ૪૪:49. 


શકાઇ કાઇનનનાા માતાન, 
ર 


૪૮૦, ૨. ગરજવ'ત ઇફેક્ટીવ પાદરીઓ, પ/ફેકટીવ પાદ- 
રીઓના ફડુંબો, રીટાયર થચેલા પાદરીઓ, તથા પાદરી- 
આની વિધવાઓ તથા અનાથ બાળકો માટે વધારે નિર્વા- 
હનો. બ'દોભસ્ત કરવા માટે એક “ચાર્ટર્ડ #%ન્ડ” [ ખાસ 
સનંદી ફન્ડ ] થશે, જેને રાજ ખુશીથી આપેલા દાનેોથી 
મદદ કરવામાં આવશે. જેમાંનું સુદલ નીચેની શરતો સુજબ 
જનરલ કૉન્ફરન્સથી નીમાયલા ટ્રસ્ટીઆના હકમ પ્રમાણે 
નિયમિત વ્યાજ મળે તેવા કોઈ ભ'ડાોળમાં ભરવામાં આ- 
વશે, અને વ્યાજ જનરલ કૉન્ફરન્સનતા હકમ પમાણે ની- 
ચેની રારતો શુજબ ખર્ચવામાં આવશે, એટલે, 

૨. ડિસ્ટ્રિકટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટો અને પાળકો આ ૪? માટે 
દાનો ઉધરાવનારા તથા લેનારા થશે. 


૩. એ પૈસા પબ્લિશિન્ગ એજન્ટો ઉપર મેાકલાવવામાં 
આવરે, જેઓ તે તે જ્ૂન્ડના ટરસસ્‍્ટીઓઆને આપરે; નહિ તો 
તે આવતી વાર્ષિક કૅ.ન્કરન્સમાં લાવલામાં આવશે. 

૪. જેટલી વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સા હશે તેટલા સરખા ભાગોમાં 
તે વ્યા” વહે'ચી નાંખવામાં આવરો, અને દરેક વાર્ષિક 
કાન્ક્રન્સને તે ફૂન્ડમાંના આ ભાગોમાંથી એક લેવાને॥ 
અધિકાર છે; અને ન્ને કોઈ વરસમાં આ ફ્ન્ડમાંથી 
એક અથવા વધારે કૉન્ક્રન્સો આ ભાગોમાંના એક કરતાં 
આછો લે, ત્યારે આવી બાબત અથવા બાબતોમાં તેજ વર- 
સમાં ભરસાએલી બીજી કૉન્ક્રન્સોાને બ્યઃજતાો એવે! વધારો ને 
આગલી કૉન્ક્રન્સાથી ખરચવામાં આવ્યો ન હોય તે નને 


(ર૨૪૫) 


તેમની જરરની લાગે તે, તે કન્ડમાંથી લેવાનો અધિકાર છે. 
કોાન્ઝરન્સે કોન્ઝરન્સે બિશષપો પસ્તુત વરસને લગતા ફન્ડના 
વ્યાજતી સ્થિતિની ન્નેપ્ન્તી ખખર્‌ લાવશે. 

પ. વાર્ષિક કૉન્જરન્સના હુકમથી ચાર્ટર ૪ન્ડ પરની 
સધળી હુંડીઓ સદરહુ #₹ન્ડના ખનનનચીના નામ ઉપર કર- 
વામાં આવશે, અને તેઆપર સદરહું કેન્ક્રન્સના પમુખ સહી 
કરરો, તથા ચિતષ્ણીસની સાક્ષી કરરે. 


૪૮૨. [આ પારામ્રાક હિન્દુસ્તાનને લાગુ પડતો નથી.] 


૬ ૨૪૬ ) 


બાગ ૮. સીસ. 
૪&1ર1' ૫111. 0007:₹:12&51રા1 3. 
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કૅદન્ટ્રન્સેમ્ની સ્રીસેદ નક્કી ડરજબદ જીવે. 
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૪૮૨. જનરલ કૉન્ક્રન્સ, સીમની એક કમિટી નીમે, કે 
જે દરેક વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સથી, કીન્ફ્રન્સાના જુદા જુદા પતિ- 
નિધિઆંથી નીમાયલા, બખે મેમ્બરો, એક પાદરી અને એક 
લેમનથી બનશે; આ કમિટીમાં બિશપોામાંના એક બિરાજરો, 
અને ન#નરલ કૅૉન્ક્રન્સના ચિટણીશથમાંના એક ચિટણીશ 
થશે; અને આ કમિટીને! કવોરમ, પાંત્રીસનાો થાય. 
કાન્ફરન્સ સીમેદ વિષેની ખધી ખાખબત, આ કમિટીને 
સોંપવામાં અપવે; અતે ન્યારે કામટીએ કૉન્કરન્સાની બધી 
સીમા નકકી કરી હોય ત્યારે તે યોતાનો હેવાલ જતરલ 
જૌનન્ફરન્સતે આપરે, કે નરે તરતન્‍્ટ આખા હેવાલ ઉપર 
સુધારા વગર અને વાદાવવાદ વગર કામ કરે અને મત આપે: 
અદ ચરતે કે હ૩,%મી કલમમાંની શરતો સુજબ કોઇ 
સેન્ટ્રલ મિક્ષન કૉન્ક્રન્સ, તેની હદની અ'દરની વાર્ષિક કૉન્ક્ર- 
નસોની સીમ નકકી કરે. પષુ પહેલાં જનરલ કૉન્ક્રન્સની 
ઞદરહું ક્ષેત્રમાં વાર્ષિક કૌન્જ્રરન્સાની સખ્યા કેટલી થાય તે 
નકકી કરે. 

૪૮૩. કોઇપથષ્યુ એ અથવા વધારે કૉન્શ્રન્સો નરે પરસ્પર 
પોતપોતાની સીમો #રીથી ગાઠવણુ કરવામાં પક્ષપાતી હોય 


(૨૪૭ » 


તે કોઇ પણુ વખત એક એકત્ર કમિટી નીમે, જે તે 
પક્ષપાતી કૉન્ફરન્સોમાંના પાંચ પાંચ સભાસદોથી ખનરેો; 
અને સદરહુ એકત્ર કમઞિટીનેપ ઠરાવ, કે ને ઠરાવવામાં દરેક 
જકન્ક્રન્સના પાંચ પાંચ સભાસદોના મોટો ભાગ એક મતના 
શ્રવાની જર્‌ર છે, જ્યારે આ ફૉન્ક્રન્સાની બીજ ખેઠકા 
વખતે બીરાજનાર બિશ્ષપ અથવા બિશષોા મ'જુર કરે, તે 
આખરનેો થાય- પણુ નને સદરહુ નિમેલી કમિટી મળતી ન 
આવે, અથવા બજ્ને પમુખ બિશપ મ'જુર ન કરે તા, તે 
ખાબત, તેમની હકીકત, કમિટીની નોંધ સહિત, જનરલ 
કોન્ફરન્સ ષત્યે, તેતા આખરના ફે'સલા માટે આવે. 


૪૮૪. ન્યાં સુધી, ન્ટે વાર્ષિક કોન્ફરન્સ અથવદ કોાન્૪રન્સે।, 
મિરાન કાન્કફરન્સ અથવા મિશ્નો, નેઆ સીમોનો ફેરફાર 
દ#ચ્છે છે, અથવા તેઆના ડિસ્ટ્રિક્ટ સુપરિન્ટેન્ડૅન્ટો અને 
મિશન સુપરિન્ટેન્ડેન્ટાના મોઢા ભાગ, તેઓ ખધા વાર્ષિક 
કૌન્જરન્સો અને મિશત કૉન્ફ્રન્સો નેટ તેથી અસર કરેલી હોય 
તેઆને ખબર આપી ન હોય ત્યાં સુધી, વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સો 
અથવા મિશનત કૉન્ક્રન્સાની સીમોમાંનો ફેરપ્રાર, અથવા 
વહે'ચષુ, અથવા ન્નેડાસુ, અથવા ને સુલકમાં થજી યોન્ન- 
યલી કૉન્ક્રન્સા હોય તેમાં વાર્ષિક કૉન્જરન્સો અથવા 
મિશ્ચન કૉન્ક્રન્સની યોાઈજના, આ ખધી વાતા વિષેની 
અરજ, ઠરાવ, અથવા માગષ્યી સીમાની કમિટીથી સ્વી- 
કારવામાં આવે નહિ; તાપણુ આ શસારતે કે, ને તેથી 
અસર કરેલો વાર્ષિક કોન્ફરન્સ અયનવા કૅૉન્ક્રન્સોના પ્રતિ- 
નિધિઓનેોા મોટા ભાગ અરજી કરે તો, સીમાની કમિટો 
સદરહું અરજીની બાબતો ગોઠવે, પણુ જનરલ કોન્ફરન્સ 
પછી બધી અરજીમાં કહેલી વાર્ષિક અથવા મિશન કૉન્ક્ર- 


(૨૪૮૦ 
નસોની પહેલી વાર્ષિક ખેઠકો વખતે તેઆની પસ'દગીને આ- 
ધીન થશે. 


૪૮૫-૪૯૫૭ સુધી. [આ પારામ્રાકે હિન્દ્સ્તાનને લાગુ 
પડતા નથી. ) 


( ર૪૪) 


ભાગ ૯. ધર્મક્રિયા. 
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૨. અદળકેદને અદપ્તિસ્સપ અપપવાની કિયા. 


ર. ચુ"ખ્ત ઉસરનપ લેપ્કોપને બદપ્તસ્સપ અ॥કપ- 
વાની પિયિદ* 


૩. સ'ડજીસ 'રિક્ટાપર દપખલ ડરવાની ડયા. 


૪. સ'ડળીનદઃ પણુ સભાસદ'"પપષપ્સાદ દાખલ 
કરવાની દડેચા. 


"પ્ર. લુ ભેપ્જન અપ્પવપની દકેચ।. 

4 લરન ડરવાની કચય. 

છ. સરખુ પપ્સેલપ્ને દાવવદની પિયા. 
૮. હડીકનની દિક્ષા અક્ષવાની દેચા. 
હ. એકલ્ડરની દિધા અપપવપદની પેય . 


૧૦. દેવળની ખરાતછા ડકરવદની દેય. 





(૨૫૦ ) 
૧. છોકરાએ ને બાસિસ્મા ખઆાપવાની ફિયા. 
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સ્વચ્છ પાણીથી ભરેલા વાસણ પાસે આવીને પાદરી 
નિચે ગ્રમાગે કડેરેઃ-- 
બ્ડાલાઓઆ, કટુમ્બોની વચમાં છોકરાંઓ પરમેશ્રરની 
પ્રેમી બક્ષીશ છે, જેયી મનમા શાંતિ તથા આરામ થાય 
છે. તેમજ કુકુમ્ખની ખુશી તથા રોાભા પૂરી થતી ન્નય 
છેક નાનાં છોકરાં વિષે ઇસુએ કક્યુ છે કે, પરમેશ્વરનું રાન્ન્ય 
એવાંઆનું છે. પભુના રાન્યના સભાસદોના એવો ઉક છે, 
કે બાળકો ખીસ્તી મ'ડળીમાં સભાસદો થાય. લારૅ, મા- 
આપ જેના કટુ'બમાં પભુનતેોઈ ખાસ આશીર્વાદ આવ્યો છે, 
તેઆ પોતાનાં છોકરાંને બાપ્તિસ્મા પામવાને રજી કરે છે, 
એવી રીતે આપણે પ્રભુનો હુકમ પુરો કરીએ છીએ, અને 
તેના રાજ્યની અમુલ્ય વસ્તુ, જે છોકરાં છે, તે ગમાપોએ 
છએ. વિન'તી સાથે આપશે પાર્થના કરીએ કે આ બા- 
ળક પાણીનું બાપ્તિસ્મા પામીને, પવિત્ર આત્માં પણુ પામે, 
અને એવી રીતે મ'ડળીમાં દાખલ થઇતે જ'દમીભર તે 
પરમેશ્વરનું સાચુ' તથા વિશ્ષાસુ બાળક બની ન્નષ. 
પછી પાદરી કહેરોઃ-- 


આપણે પ્રાર્થના કરીએ. 

ઓ સવ* શક્તિમાન તથા સવકાળ સુષી જીવતા પરમે- 
શર, તે” તારી દયાથી માણુસન્નતની સાથે નિયમો કર્યા છે, 
8 જેમાં છોકરાઓ પણુ ભાગીદાર થઇ શકે છે. અસે 
તારી વિન'ની કરીએ છીએ કે તુ' તારી અતિ ધણી 
પમીતિને લીધે આ ખઆાળક ઉપર નબર કર; તેને ધોઇ ર્નાખ 
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અને પવિત્ર કર, કે તે તારી કૃપાષી ભરપુર થાય, ને મ'ડ- 
ળીમાં દાખલ થતાં ખીસ્તમાં પોતાની ૬'૬ગી ગાળે. છુ 
એવું કર કે, તે વિશ્ષાસમાં ટટ, ઉમેદમાં આન'દીત, અને પી- 
તિમાં સપૃર્ઝુ થાય, તે આ જગતની ખધી કઈચ્છાઓ પર 
એવી રીતે જય પામે કે આખરે તે જગત પર તથા દૈહીક 
તિષયના અબળપણૂાપર જય પામીને તારી સાથે અન'ત- 
કાળ સુપ્રી આકાશમાં રાજ કરે. પભ ઉંસુ ખીસ્તના નામથી 
માગીએ છીએ. આમેન. 

ઓ પજુ પરમેશ્વર, જે છમેશાં સુષી જીવતો રહે છે, 
અતે બધી વસ્તુઅપર હકમત કરે છે, આ પાણીને આ 
ક્રિયાને માઢ પવિત્ર કર, ને એવું કર કે, આ ખાળક, ને 
અમારા હોદા તથા સેવાની મ।ર%તે અપ ણુ કરવામાં આવે 
છે, તે તારો ખાસ છેકરોા ચાય, ને આકાશી શિ"ખામણુ 
પામીને તારી કૃપાથી હમેશ સુધી સ્વગી” રાજ્યમાં રહો પામતો 
ન્તષ. પ્રભુ ઇસુ ખષીસ્તના નામથો માગીએ છીએ. આગેન. 

પછી પાદરી માખાપ અથવા વાલીઓને નીચે 
પમાણે કહેશે -- 

વ્ડાલાઆ, આ ખાળકને અહી'આં લાવવાથી તમે કખુલ 
કર્‌ા છે કે તે ષભુનું આપેલુ' અગુલ્ય દાન છે, નેને તમારા 
મનની શાંતિ તથા કડુ બની શેોભાને માટે આપવામાં આવ્યું 
છે. પષભુનું ને ધનામ તેતે દોલત નાણા, અને આ પણુ નરણે 
ક આ નવો જીત તમને સોંપવામાં આવ્યો છેમ માટે તમારી 
કરજ મેરી છે- ને તમારી બુલોથી કે બુ'ડાઇથી અથવા 
ખાઢા નમુનાથી આ જવ ભટકી ન્નય ને ષાપમાં પડે, તો 
તેતો બદલે! પરમેશ્વર તમારી પાસેથી લેર; પરતુ જતે તમે 
પ્રીતિ તથા સહન શીલતાથી સારી શિખામણેદ તથા પવિત્ર 
નમુતા બતાવીતે ખરા રસ્તામાં ચલાવશે, તો! પઃગેશ્વર 
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તમારા ઉપર રાજ થઇને તમોને મહિમાવ'ત ઇનામ આપરો, 
કેમકે ષસ“ગ સારા છે. તે માટે હુ' તમોને કેટલાએક સ- 
વાલો પુછુ” છુ" તેના જવાબ પરમેશ્વરની બિહીક રાખીને 
સાચાઇયી આપે. 

પાહરી--તમાર્‌ આળક પવિત્રાઈમાં ઠોકર ન ખાય ને 
પાપમાં ન ગુ'થાય તે માટ સું તમે તેતે સમન્નવવામાં, 
બોલવામાં, તથા ચાલચલણુમાં પવિત્ર નમુતો બતાવરો ? 

જ્વાથ&--હુ' એવું કરીશ. 

પાદરી--ખીસ્તી ધર્મ ખરા સમન, તે બનન ધર્મોની 
વાતા ખાટી સમન, તે સારૂ રુ' તમે તેને નાનપણુથીન્# 
પવિત્ર શાસનની વાતો પમાણે શિખવરો। ? 

જવાબ--ડહું એમ કરીશ. 

પાદરી--પવિત્ર શાર્ની વાતોમાં હુશિયાર થાય તે 
માટે શું તમે તેને બાળપણુથીજ દશ હુકમ, પ્રેરિતોનું કાનુન, 
પ્રશુની પ્રાર્થના, પ્રશ્નાત્તરાવળો તથા તે સિવાય જે ને 
વાતો તેના આત્માના સુધારાને માટ અગયછે, તે સિ'ખવરેોા ? 

જવાબ---ડું એવુ' કરીશ. 

અઆાદરી---મ'ડળીની ડરાવેલી સભાઓમાં સભાસદપષુ! 
વિષે શીખે, ને જ્યારે પ્રવેશ પામવાને લાયક થાય થારૅ 
રુ* તમે તેને બરાબર પ્ર્સગાતુસાર ભકિત સેવામાં લાવો, 
એ માટે ક તે પરમેશ્વરની સેવા કરવાને શ્રીખે? 

જ્વાબ--ડુ' એવું કરીશ. 

પછી લોકો ઉભા થસે અને પાદરી કહેરો:-- 

સુવાર્તાની વાતો સાંભળા [ માર્ક ૧૦: ૧૩-૧5 ]:--- 

અને તેઓ .લેની પાસે ખાળકો લાવ્યા કે તે તેઓને 
અડકે; ને શિષ્યોએ તેઓને ધમકાવ્યા. પણુ ઇસ તે ન્ને્‌ર્તે 
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નાખુચ થયો, ને તેણે તેઓને કલ્યુ' કે, બાળશ્રેને મારી પાસે 
ઓવગવા દો, ને તેઓને વારો મા; કેમકે દેવનું રાજ્ય એવા- 
ઓનું છે. હું તમને ખચીત કહું છું કે, જે કોઇ બાળકની 
માધક દેવનું રાજ્ય સ્વિકારશે નહિ, તે એમાં પ્રવેશ કરશૈજ 
નહિ. અને તેણે તેઆનતે બાથમાં લીધાં, ને તેઆ પર હાથ 
મકીને તેઓને આશીર્વાદ દીધાન 
પછી પાદરી બાળક્નામાબાપ અથવા વાલીઓને ક્હેશે:-- 
“આ બાળકતુ' નામ પાડે. 
પછી પાદરી નામ પાડયા પ્રમાણુ બાળક્તુ' નામ બોલીને 
બાળક ઉપર પાણી છાંટરી, અથવા રેડશે, અથવા નને 
માબાપની ઇચ્છા હરો તે! તેને પાણીમાં બાળસે, 
અને કહેશે.:--- 

માપ, તથા દિકરા, તથા પવિત્ર આત્માને નામે, હુ તને 

ભાપિસ્મા આપુ'છુ'* આમીન. 
ત્યારે લોકો ધુ'ટ્ણીએ પંડે અને પાદરી નીચેની પ્રાય"ના 
કરરે -- 

આ અમારા દયાવ'ત પરમેશ્વર, સર્જ વિશ્વાસ કરના- 
સ ઓના ખાપ, એવુ કર કે આ ખાળકને સારી સંમજણુ તથા 
પવિત્ર અ'તઃકરણુ મળે. તેને જુવાનંપણુાનો ભુલે તથા પ- 
રિહ્ષણાથી બચાવ, એ માટરે કે તે ખાટાં કામો તથા કુઇચ્છા- 
આમાં ન પડે. તેનો રખેવાળ તુ' થા; ને તેને એવી રીતે 
ચલાવ કે તેને સારી શિખામણુ મળે. એવું કર કે, તે 
પવિત્ર નસુનો બતાવીને, તારી આત્મિક તથા પવિત્ર કરનાર 
રૃપા પામતાં ન્નય, ઉમરભર તારી સેવા સાચાધથી કરે, 
અને મ'ડળીની પવિત્ર સેવા પામીને, આખરે તારા અન'ત 
રાજ્યમાં પ્રવેશ પામે. અમારા પ્રભુ ઇસુ ીસ્તને લીધે. આસેન. 


ઓ પરમેશ્વર, સર્વ શ્રકિતવાન બાપ, તારી પ્રીતિ, કૃપા 
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તથા દયા, આ બાળકનાં માબાપ તથા કટુબને આપ; 
તેએ! પર તારા પવિત્ર આત્માને રેડી દે, એ મારે ઝે તેઆ 
ઇલાહિમની માફક પોતાના ધરનાંને એવી શીખામણુ આપે 
કે, તેઆ સત રસ્તામાં ચાલે. બધા સારા કામમા તુ તે- 
ઓને દોર? તેઓના અતઃકરણુની વાતો તથા ઇરાદાઓને 
પવિત્ર કર; તેમનું આખુ ધર વિશ્વાસુપણાથી, આતાધીન- 
પણાથી, તથા પીતિથી અમારાં ત્રભુ ઇસુમાં સ્થિર રહે, અને 
તેઓ સવ” આ જવનમાં દત્તકપુત્રપણા તથા કૃપાથા 
તારા છોકરાં થઇને, આકાશમાંના પહેલા જન્મેલાના મ'ડ- 
ળીમાં દાખલ થાય. તારા “્હાલા મુત્ર અમારા તારનારના 
ચ્ુષ્યને લીધે. અમેન. 
પછી બધા ધુ ટ્ણીએ પડાને પ્રભુની પાથ*ના બાલેઃ--- 

ઓ આકાશમાંના અમારા બપ, તારૂ નામ પવિત્ર 
મનાઓ; તારૂં રાજ્ય આવે જેમ આકાશમાં તેમ પથ્વા 
પર તારી ઇચ્છા પુરી થાઓ. દિવસની અમારી રાટલા 
આજ અમને આપ; અને જેમ અમે અમારા રણીઆને 
માક કર્યા છે, તેમ તું અમારાં રણો અમને માફ કર; અને 
અમને પરીક્ષણુમાં ન લાવ, પણુ બુ'ડાથી અમારા છુટકે 
કર. કેમકે રાજ્ય તથા પરાક્રમ તથા મહિમા સવકાળ સુધી 
તારાં છે. આમેન. 


(૨૫૫) 
૨- પુખ્ત ઉમ્મર્નાઓને બાસિસ્મા આપવાની ક્ય 
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પાદરી નીચે પ્રમાણે કહેશેઃ--- 
પાપના કારણુથી પરમેશ્વરની આગળ માણુસની હાલત 
બગડેલી તથા વ“ટેલી છે. ખધાં માષુસે। "ખરે રસ્તેથી ભટકી 
ગયેલાં છે, અતે પાતાના આત્માને બચાવવાને અશક્ત છે. 
સર્વના અ'તઃકરણેામાં કુઇસ્છાઓ ભરેલી છે, અને જ'દગીર્માં 
ભૂ'ડ ભલાને દબાવી રાખે છે. પાષને લીધે માણુસનોા આત્મા 
નાશ પામે છે, કારણુકે તે ખુદ્ધિથો અથવા ક્રિયાથી ક“છી 
૪લાજ કરી રશાકતો નથી. માણુસન્નતને ખચાવવાને માટે 
પરમેશ્વર સમથ* છે. પ્ીસ્તી ધર્મશાસ્ત્રથી આવી શિખામણુ 
મળે છે કે, જે પરમેશ્વર સર્જ શક્તિમાન છે તેજ સર્વને 
ખચાવવાને માટે પણુ તૈયાર છે. અને તેણુૅ પોતાના પેમને 
લીધે એવી યે।નટના કરી છે ક્રે, જે કોઇ પોતાના પાપને છોડી 
દે, ઇસિપર વિશ્વાસ કરે, અને બાપ્તિસ્મા પામે, તેજ ૦૮૨૨ 
તારણુ પામશે. આ વાત ઉપર વિશ્વાસ કરીને આ માણુસેઇ 
જેઓ લાં હાજર છે, તેએ પવિત્ર બાપિસ્મા પામવા ધચ્છે 
છે- હું તમોને ગ'ભીરતાથી સમન્નવું છુ કે, પરમેશ્વરની અઃ 
ગળ પ્રાર્થના કરો કે, આ વખતે અઃ માણુસે। ઉપર એવે 
આશાર્વાદ આવે કે તેઓ ખરા અ'તઃકર્ણુથી અમારા સવા- 
લોના જવાબ આચે. 
પછી પાદરી ખાપ્તિસ્મા લેનારાઓને આ પ્રમાણે કહેરો --- 


તમે ખીસ્તી બાપ્તિસ્મા પામવાને મારે અહી'આં આવ્યાં છે।- 
પસ'ગ ગભીર છે, અને અમે ઇચ્છીએ છીએ કે તસે કેટ- 
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ાએક સવાલોનો ”#વાોબ આપો. અ જવાબ આપવામાં 
ાદ રાખા કે, પસ્મેશ્રર તમારા મનના વિચાર અને ન્નરેગ 
૪ચ્છાઓ નરણે છે. નને તમે સાચાઇથા જવાબ આપરો તો 
તે પોતાના વચન પ્રમાણે પાપ માક કરરે, અને તોને 
*આશીર્વાદ પણુ આપરો; પણુ જે ક'ઇ સ'તાડેલી વાતને સાર 
સાચાઇથી તમે જવાબ નહિ આપી શકા તો પરમેશ્રર તન 
શુરી અને સન્ન આપશે. ત્યારે આ સવાલ્ષોના «વાબ વિ" 
શાસથી આપો કૈ પરમેશ્વર તમારાથી રાજ થાય 

પાદરી--સું, તમે પરમેકવર બાપ ઉપર વિશ્વાસ કરે 
છે કે, તે આત્મા છે, અને તે સિવાય બીન્ને કોઈ દેવ ક 
દેવી નથી ? 

જ્વાબ--હું આ વાત માતું છુ. 

પાકર્રી--સું તમે ઇસુપર વિશ્વાસ રાખા છે, કે પર- 
એક્વરે તેને આ દુનિયામાં મોકલ્યો, એ સાર્‌ કે તે માણસનુ 
તારણુ કરે, કે તેની ૬'દગી આપણે માટે નમુનારૂપ થાય, 
અને તે પોતાના મરણુથી આપણા પાપ નિવારણુ કરે ? 

જવાછ--હું આ વાત માનું છુ. 

પાદઠરી---સુ', તમે પવિત્ર આત્માપર વિશ્વાસ રાખા છે।, 
કે, આપણાં મતે. સાફ કરવા સારૂ, આપણી અકકલમાં અજ- 
વાળુ આપવા સાર, અને આપણી જ'દગીમાં ચેતવણી આ- 
પતા સાર્‌', તે આવ્યો! છે ? 

જ્વાવળ--હું માનું છુ. 

પાદરી--શુ', તમે સતસારઅને કબુલ કરા છે! કે, તે 
આપણી શિખામણુને સારૂ પરમેશ્વર પાસેથી આપવમાં આવ્યુ 
છે, અને સુ' તમે તેના નિયમો પરમાર ચાલરો ? 
“જ્યાબ--હું કણુલ કર છુ, અને તે પ્રમાણે ચાલીશ. 

પધંશી--બા સતશારન આપણુને શિખવે છે કે દરેક 
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નનતનુ પાપ અભાવ થાય તેથી નાશ કરે એવી ચીજ છેર 
પણુ જરૂર છે કે જેઓ બાપિસ્મા પામવાનાં છે, તેએ ખુભી 
રીને વિશ્વાસથી વચન આપે અને ન્નણુવું ન્નેઇએ કે મુર્તિ 
પૂન્ન, દરેક ન્નતની વ્યર્થ ભક્તિ, ન્નૂડાઇ,, દરેક ન્નતની દગા- 
બાજી, ચોરી, અપ્રમાશિકપર્ણું, નિમકહરામી, કુદચ્છા, લાલચ, 
મતલખબીપર્ણું, નિદા, દરેક નનતનું વૈર, પરમેશરની મરજીને 
વિરદ્ધ છે. સું તમે વચન આપો છે કે પરમેશ્રરની મદદથી 
આ તમામ ખાખતોા અને પાપ છોડી દેશો ? 
જવાબ--પરમેશ્વરની મદદથી બધાને છોડી દઇશ. 


પાદરી--કારણુકે પરધર્મી લોકોમાં દરેક ન્નતની શિખા- 
મણા, અને ધણુદ જીદા રીવાન્ને, માનવામાં આવે છે, જેથી 
કરીને પરમેશ્વરનું અપમાન અને માણુસ ન્નતને નુકશાન પ્રાસ 
થાય છે, આ વાત જરૂરતી છે કે તમે નહેર રીસ વચન 
આખે કે, તમે પોતાના જીના રીવાન્ને અને શિખામણો, ને 
પવિત્રશાઅની વિરૂદ્દ હોય છે, તે સર્વ તમે છેડી દેશો, અને 
આ ખોટી રીતો પોતાની જ'દગી અને કુટુ'બએોમાંથી ૬૨ કરરો।. 
શું, તમે તેઓને છોડી દેશો, અને તેઓથી દુર રહૅરો! ? 

જવાબ--હું બધાંને તદન છેડી દઈશ, અને ફરી 
નહિ માનીશ. 

પપ્દરી--ઘણું કરીને, સુડદાલ ખાવું, તથા બારમાં, છઠી, 
શ્રાહ્ના રીવા, બાળલસ, અને નાતન્નતનો ભેદ, ધણુ 
નુક્શાનનુ કારષ્યુ હોય છે. શુ* તમે વિશ્રાસથી વચન આપો 
છો કે તમે તેઆને છોડી દેશો ? 

જવાબ--વિશ્વાસથી વચન આપુ છુ. ર 

પાદરી--શ', તમે ખીસ્તી મ'ડળીના ગુજરાનને માર 
પેસા આપરે ? 

જવાબભ--ડુ' એનુ' કરીશ. 
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ચાદરી--સશ', તમે પ્ીસ્તી ધર્મ ફેલાવવાને માટે અ.ખા 
મનથી મહેનત કરશો, અને તમારા મિત્રા અને પડોરીઓના 
બગચાવને માટે કોશિષ કરશે! ? 
જવથાળ-- હું એવુ કરીશ. 
પછી પાદરી નિચે પ્રમાણે પ્રાથના કરે:-- 
એદ પ્રભુ પરમેશ્વર, તું અમારાં અ'તઃકરરે।ના સર્વ વિચાર 
“ણે છે. આ માણુસને તારા આત્માથી ભરપૂર કર કે, તે 
પોતાનાં સર્વ વચનોને પુરાં કરવાની રાકડિત પામે, ને તેને 
“ય પામવાની શડિત દે, કે, તે રોતાન, દુનિયાનાં પરિક્ષણો 
તથા સર્વ ભૂ'ડા વિચારો ઉપર જય પામે. હે મભુ પ્સુ, તે” 
થમારાં પાપ મા૪ કરવાને માટ પોનાતુ' લોહી વહેવડાવ્યુ” 
છે, ને પાતાના શ્િષ્ચાતે મોકલ્યા કે સવે'ને તારી તર્‌ લાવે, 
તથા બાપ્તિસ્મા આપે- હવે આ માણુસ, જે બાપિસ્મા પામ- 
વાના છે, તેને તારા આશીર્વાદથી ભરપૂર કર, એ માટે કે તે 
ચરોતાનાં પાપોની માહ પામે, ને તારો દત્તકપુત્ર બની 
નય; તેતી અકકલને પ્રકાશિત કર, ને તેના અ'તઃકરષુને 
જ્વિત્ર કર; તેની જ'દગીનોા દોરનાર થા, ને તેના આત્માને 
ખગચાવ; એ માટે કે આ પથ્વીપર તને અનુસરીને ચાલે, 
અને આખરે તે તારા પવિત્ર રાજ્યમાં ષવેશ પાસે. આમેન. 
પછી પાદરી ખાસિસ્માં પામનાર દરેક માણુસનુ નામ 
પૂછે; અને તેના ઉપર પાણી છાટે, અથવા રેડે, અથવા 
તેનગ ઇચ્છા હોય તે! તેને પાણીમાં બાળે 
અને કહેરો:--- 
આપ, તથા દિકરા, તથા પવિત્ર આત્માને નામે હુ 
શ્મતે ખાપિસ્મા આપુ' છુ. આમેન. 
પછી ખધા છુ'ટ્ણીએ પડીને પ્રભુની પ્રાથ'ના કરે:-- 
આઓ આકાશ્ચમાંતા અમારા બાપ, તાર્‌' નામ પવિત્ર મ- 
નાએ; તારૂં રાય આવો; જેમ આકાશમાં તેમ પચ્ચી પર 
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તારી છચ્છા પુરી થાઓઆ. દિવસની અમારી રોટલી આજ 
અમને આપ; અને જેમ અમે અમારા ઝ5ણીઓઆને માક્‌ 
કર્યા છે, તેમ તું અમારાં ત્રકસ્ા અમને માર કર; અને અમને 
પરીક્ષગરુમાં ન લાવ, પષ્યુ જૂ"ડાથી અમારા છુટકે! કર; 
કેમકે રાજ્ય તથા પરાક્રમ તથા મહિમા સર્વકાળ સુધી 
તારાં છે. આમેન. 
શ. ઈન «રુ 
૩. મ'ડળોમદે ગ્રાબેશનરેો તરીકે દાખલ 
કરવાની ક્રિયા. 
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જેઓ મપેોબેશનરા તરીકે મ'ડળોમાં દાખલ થવાના છે તે- 
સના નામ લઇને, આગળ બોલાવીને પાળક સભાને 
નીચે પ્રમાણે કહેશે:--- 
વ્કાલા ભાઇઆ, કોઇને પણુ ઉતાવળથી મ'ડળીમાં 
દાખલ કરવામાં ના આવે, માટે જેઓએ વિશ્વાસની કબુલાત 
કરીને આપષી સાથેની સ'ગત માગે છે તેઓને તૈયારી 
કરનાર સભાસદપણુપ્માં તપાસપર્‌ આપણે દાખલ કરીએ 
છીએ, કે તેમાં તેમની 'ખાત્રીના ખરાપણુ! તશથ્રા નવા જીવ- 
નમાં ચાલવાના તેમના પરિદાની મજખુતી, એની સાખીતી 
તેમને પોતાને તથા મ'ડળીને મળી શકે. 
જે માણુસો હા હાજર છે, તેઆ એવી રીતે દાખલ થવા 
ચાહે છે. તેઓને જે સવાલ પૂછવામાં આવરો તેના જ- 
વાબ તમે સાંભ્રળશેો; અને ન્ને તમે વાંધો નહિ લો તો 
તેમને દાખલ કરવામાં આવશે. 
તાપણું તમારે માથે જે જવાખદારી છે તે વિષે તમને 
યાદ ' દેવડાવવાની જરૂર છે, કેમકે પહેલાં તમે વદ 
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પવિત્ર સ“ગતમાં દાખ્ખલ થઇને તેઆ આ મ'ડળી દર્શાવે! છે, 
કે જેમાં તેઓ દાખલ થવા ચાણે છે. તેઓ તો અનુભવ 
વગરનાં છે, અને પધ્સુ 'થીસ્તના સારા સીપાપ) થવાતે તેમને 
કેટ્લુ' બધુ" શીખવું નતેપ્એો, એ તસે યાદ રાખો, કે તેમા- 
રામાં તેએદ જીવનને! પવિત્ર નમુતો જુએ અને તેમના 
તથા આપણુ પ્રભુની ખરી સેવા કરવાને ખરી પ્રેમી મદઃ 
તમારાથી મળે, એવું કરે. હું તમારી વીન'તિ કર્‌ છું કે, તમે 
તમારૂ" પોતાનું જવન એવી રીતે સ્થાપિત કરો! કે તેઓને તમા- 
રાથી ક'ઇ હાની ના પહોંચે, પણુ આ સ'ગતમાં દોરાયાને લીધે 
રવનેદ આભાર માન્ય કરવાને તેમને હમેશાં કારણુ મળે- 
પછી જે માણુસો પ્રોબેરાનરા તરીકે દાખલ થવા ચાહે 
તેમને પષાળક કહેરો:--- 

બ્હાલાઓ, દેવની દયાથી તમે ખીૌસ્તનાં પગલાંમ 
ચાલવા તથા તેની સેવા કરવાને પાકો ઠરાવ કીધો છે. 
એમ કરવાર્મા તમારા ને ભરોસો તે તમારામાં કપ લાગ 
યકી કે ચોગ્યતા છે તે પર રાખવાનો છે, એવા વિચારથી 
નહિ, પણુ તે (કત આપણા પભુ ઇસ ખીસ્તના પૂણ્ય પર તથા 
તેના મરણુ તથા આપણે સાર તે મધ્યસ્થી કરે છે તે પર 
રાખવાને છે. 

મ'ડળી તમારો ઇરાદો સમજે તેટલા માટે હુ હમષ્ણા 
જે સવાલો! પુછુ' તેના જવાબ આપેઃ 

તમારાં પાપથી સકત થવાની તમારી આતુર પચ્છા છે ? 

જવાટબ--હા, છે. 

પ્ાદર્‌ી--દેતૃત્તા ચારના શિક્ષહુ ત્રિ જે જે વાતે 
હોય તેથી તમે સ'ભાળીને રહેઝ્રા, અને દત્તની આસા પ્રમાણે 
ચા્‌લ્ષીને પવિગ્ન જી'દગી ચૂજારવાતે. પ્રયત્ન કરશે ? 
, જણાએ  પમમ્રાણે ચડલ્રવાતે હ' સેચ્ત્ત કરીયા. 
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પાદરી--સેવા કરવા માટે કૃપાના જે ઠરાવેલાં સાધનો 
છે તેપર, તથા દેવની ખાનમી તથા નહેર સેવામાં માન- 
ચુક્ત લક્ષ આપવાને તમસે ઇરાદો કીધેલેો છે ? 
જવાબ---દેવની મદદ વડે એમ કરવાનો મસે' નકી 
ઠેરાવ ક્ષો છે* 
કરે વાધા નહિ લેવાથી પાદરી પ્રોબેરાનરોને દાખલ થ- 
એલા ન્મહેર કરરે અને વગે” પ્રમાણું તેમની વહે"ચણી 
કરરો. પછી પાદરી પ્રાથના કરે. 


હ 
ત્ર 
-અનન્પાઇ- અપ 


૪- મ'ડળીના પૂ સશભાસદપષખામાં દાખલ 
કરવાની ક્રિયા- 
₹૦ર 0015 10180183911 054 1841'0 1101.1. 3૪38પ1દછા111”* 


ક... “૦... 
૧૪ન--- 


ઠરાવેલે દહાડે જેટલા મ'ડળીમાં ટરાખલ કરવાના હોય 
તેમને આગળ બાલાવીને પાળક મ"ડળીને કહેરોઃ-- 
વ્કાલા ભાઇઆ, શાસ્ર આપણુને શીખાડેૅ છે કે મ'ડ- 
બી ટ્ેવનું ઘરકુટુંબ છે, જેના શરીરનુ' શિર ખીસ્ત છે; અને 
જેઓ ખીસ્તમાં છે તે બધાને એકમાં ભેગાં કરવાં એ સુવા- 
તાના હેતુ છે. નજરે સમાગમ મ'ડળોના સભાસદો એક ખીન્ન 
સાથે ભોગવે છે તે મડળીની સંગત છે. આ ગંગતનો 
ડેતુ આ છે ક, શુદ્ધ મત તથા ખીસ્ત) સેવાની વિધિએઃ 
રાખવી; અને ધાર્મિક શૌખામણુ તથા શિક્ષાના અધિકાર 
ખીસ્તે પોતાની મંડળીને પવિત્રાપ્ની ટહિનિ' સારૂ સ્તાધિન 
જીધા છે તે ચલાવા. 
આ સંગતમાં જતેડાવાની બધો' માણુસોની %ક્રજ' છેં; 
કેમકે સેબ જ્પ્ઞુના ધરમાં રંપાય ” ફકત “ તેઓ 
આપણા દેવનાં વાડામાં આબાટી પામરો.” વિશેષ કરકે 
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તે એ છે કે, એથી શાંતીને એક્યતા વધે; એક ખીન્નના 
ભારે! સહેવામાં ખાવે; એક ખીન્નની ઠોકરો અટકાવાય; 
તેમના પોતામાં મિત્રાધના મ“ડળનુ” નિકટપર્ણું સાધે; વિશ્વા- 
સમાં તથા સુવાત્તાની સેવામાં ટઢ થવું; અને એક ખીન્ર્નની 
સાથે પાર્થના તથા ૬ઃખ સુખમાં ભાગ લેવે. તેમાં દેવનું 


વચન સાંભળવાથી તથા તેનાં વિધિઓમાં ભાગ લેવાથી 
પવિત્રાધ્ને માટે ખાસ ઉત્તેજન મળે છે; તેમને પાળકોની 


ચોાક્સાધ્ની સ'ભાળમાં રાખવાથી; તથા નેએ!ઃ વિશ્વાસના 
ધરકુટુ'બના છે જકત તેમતેજ આશીર્વાદના સુખાનૃભવનુ” વચન 
આપેલું છે તે તેઆ અનુભવે છે. 

જે માણુસે! તમારી આગળ છે, જેઓ ખબાપિસ્માને! પવિત્ર 
સ'સ્કાર પામ્યા છે, તથા જેઓ લાયક ભલામ'ગ્‌ લાવે છે. 
તેઆ આ પવિત્ર સ'ગતમાં દાખલ થવાને સાર્‌ આવે છે- 
હવે, દેવની બિહિકથી, તેમના વિશ્વાસ તથા ઇરાદા વિષે 
સવાલ પૃછવાનેો! અમારો ઇરાદો છે, કે જેથી કરીને તમે 
“તણા કે તેઓ મ'ડળામાં દાખલ કરવાને ચોગ્ય માણુસ્‌। છે. 

પછી દાપમલ થવા માટે અરજદારોને પુછતા પાળક કહેરો. --- 

બ્ડાલાઓ, મ'ડળીમાં સ'ગત કરવાના, જે મોટો ખાસ 
છક આપણુ તારનારે પોતાના લોહીથી ખરીઘેો છે, તે મેળ- 
વવાને તમે વાં આવ્યા છે. અમે દેવની મૃપાને લીધે આ- 
ન“દ કરીએ છીએ, કે તેણે કૃપા કરીને પોતાની પાછળ ચાલ- 
વાને તમને તેડયા. ખીસ્તની મ'ડળીમાં સબાસદપણાના ખાસ 
હકો કેવા આશીર્બાદીત છે, તથા ફરનજને કેવી ગભીર છે, તે 
તમે સાંભળ્યુ' છે; અને તમને એમાં પરી રીતે દાખલ કર- 
વામાં આવે તે પહેલાં તમે, લ્રાં હૈઠેળના જવાબ આપીને, 
“હેર રીતે તમારી માનતા %્રરીથી કરી અઓ અને તમારા 
વિશ્વાસ કબુલ કરો તથા તમારા ૪રાદો પ્રસિદ્ધ કરો એ 
બ્યાજગમી છઃ 
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શુ, તમે લાં દેનતી તથા આ સભાની હાજશમાં ખાપિ- 
સમાના કરારમાં જે ગ'ભૌર વચનનો સમાવેચ થઓલેો છે 
તે સ્ત્રીકારતાં તથા તેને પુષ્ટી આપર્તા ફરીથી તેની કખલાત 
આપેઃ છો, અને તેથી વિશ્વાસુપણે બ'ધાવાનુ' તથા તે કરાર 
પાળત!નુ' કખુલ કરા છો ? 

જનગા'મ--છકા, કખુલ કર્‌ છુ. 

પાળક---શું, પભુ ઇસુ ખીસ્તપર તમારો મસુકડ્તિ મળ 
એવે વિશ્વાસ છે? 

જગાઇખ--હા, છે; એવો મારો બરાસે! છેઃ 

પાળક--મેથોઈડિસ્ટ ઈ પિસ્કોપલ મ'ડળીના મતમાં જે 
પવિત્ર શાસ્ત્રના સિદ્ધાંતા તે તમે માનો છો ? 

જગવાખબ--હા, છુ માતુ' જછુ* 

પાજળીક--ચં, તમે ખુશીથી મેથોડિસ્ટ ઇપિસ્કાોપલ મ"ડ- 
ળના ધારાઆથા બધાઇને રહેશો, અતે દેવની વિધિઓને 
પવિત્ર પાળરો!, તથા તમારા ભાઇઓઆની સુખ શ્ચાંતિ વષે 
તથા તમારા તારનારના રાજ્યની જહ્દિ થાય તેને માટે 
તમારે બનતો પયત્ન કરરો ? 

જ્વાબ---થા, હું કરીશ. 

પાળ્ડ--સું, સુવાર્તા તથા મ'ડળાનાં જુદા જુદા પરેા- 
પકારી ખાતાના નિભાવને અથે” તેના ઉધરાષણ્‌ામાં તમારૂ” 
દેહિક દ્રવ્ય આપસા ? 

જવાબ--હા, હું આપીશ. 

પછી પાળક મ'ડળીને કહેશે કેઃ--- 


બાઇઓ, આ માણુસોએ અમારી તપાસના સવાલના 
ન્ત્વાબર્મા સ'તોષકારક ઉત્તર આપ્યા છે. હવે એ આ મ'ડ- 
ળામાં પૂરા સભાસદપણુમાં શા માટે દાખખલ ના કસય, ઢૅતું 
તમારામાંથા કોઇ કઇ કરણુ ખતાવી શકે છે ? 


# 
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કરોઃ વાધો નહે હોવાચી પાળક ઉસેદવારેોને કહેરો કે:--- 
અમે તમને દેવની મ'ડળીની સ'ગતમાં વષાવી લઇએ 
છએ; અને અમારા આપણુ સ્ીસ્તી પેમની સાક્ષી 
તરીકે, તથા અમે તમારો જે અ'તઃકરષ્યુપુર્જક અ'ગીકાર 
કરીએ છીએ તેની સાક્ષી માટે, હુ' તમને મેળાપનો ન્ત્મણે 
હાથ આપુ ૪2 અને દેવ એવું કરા કે જયજયકાર મ'ડ- 
જીની સ'ગતમાં તેઠાઓ લાં લગી મ'ડળીના તમે વિશ્વાસુ 
તથા ઉપયોગી સભાસદ રહો. 
પછી પાળક ગપ્રાપથ*ના કરાવે. 


કત _. 
“નજ પૂછ” ઇ-ચઇ 


પ. પ્રજી ભોજન આપવાની કિયા. 
«(102101ર ૪૦1૨ 5808 5&07417181'₹41'10 4 ૦૪ 1'118 
1.010૪*8 ૪૪૦૪૭૨. 





[જે ડ'ઇ કૃત્ય કરવાને લીધે આપણુ આપણુ સભાસરે 
માંના કોઇને મ'ડળીમાંથી કાઢી મુષ્ીએ તેવા કૃત્યના 
કાઇ પણુ ગુન્હેગારને આપણુ મધ્ય પ્રભુ ભો!જન 

પામવા રડું નહિ.] 

એલ્ડર, નીચ લખેલીની એક અથવા વધારે ક્લસે। વાં- 
ચરે; અને વાંચતી વખતે જે માણુસા આ કાસને માટે 
ઠરાવેલા હોય, તેઓ ગરીખાને માટે ઉધરાણુ લેરો. 

તેમ તમે તમાર અજવાળુ લેદકની આગળ એવું પ્રકા- 
શવા દો એ માટે કે, તેઆ તમારી ફટી કરણીઓ જએ, 
ને આકાશમાંના તમારા આપને1 મહિમા કરે. (માત્યી પઃ ૧૧.) 

પૃચ્વીપર પોતાને સાર્‌ દ્રવ્વ એકઠું ન કરો, ન્યાં કીડા 
તથા કાઢ નાસ કરે છે, તે જ્યાં ચોરો ખાતર પાડીને ચોરે 
છેત પણુ તમે પોતાને સારૂ, આકાશમાં દ્રવ્ય એકઠું” કરા, 
જ્યાં ઝીડા અથવા કાટ નાશ્ષ નથી ફરતા, ને ન્યાં ચારા 


( સ્%પ 


ખાતર પાડીતે ચેરરતા નથી. (માત્થી ૬:૧૪, ર૦.) 

માટે જે જે તમે ચાહો છે કે'બીર્ન માણુસર તમને કરે, 
તે તે તમે પણુ તેઆને કરા, કેમકે નિયમશ્ચારમ તથા શવિષ્ય- 
વાદીએ [નો સાર] છે. (માત્થી ૭: ૧૨)- 

જે મને, પુ, પ્રબ્ુ, કહૈ છે, તે સર્ત આકાશ્ઞના રાન 
જ્યમાં પેસરો એવુ" નહિ, પણુ જે મારા આકાશક્ષમાંના"આપ- 
ની ઇચ્છા પમાણે કરે છે તે પેસશે. (માત્થી ૭? ૨૧.૦): 

ન્નખીએ ઉભા રહીને પ્રભુને કલુ કે, મજુ, જાખા, હુ 
મારી સ'પતનો અર્ધા ભાગ દરિદ્રીઆને આપુ” છુ, ને નને 
મે' કાઈ નો અન્યાય જીધોા હોય, તો હુ' ચોગણું પાછું 
આપુ” છું (લુક ૧૪: ૮૦» 

જે મૃપણુતાએ વાવે છે, તે કૃપષણુતાએ લણુરે; ને જે 
ઉદારપણાએ વાવે છે, તે ઉદારપણાએ લણુશે. જેમ પ્રત્યેકે 
પોતાના હદયમાં અગ:ઉ ઠરાવ્યું, તેમ આપવુ; ખેદથા નહિ, 
ને અગત્યથી નહિ; કેમકે સ'તોષથી દેનાર પર દેવ હેત રાખે 
છે. (ર કરીંથી. «ઃ ૬%, ૭. ) 

એ માટે આપણે જેમ પષસ'ગ મળે તેમ બધાઓનુ', પણુ 
વિશેષે કરીને વિશ્વાસના ફૂડુંબનાં જે છે, તેઆનુ', સાર્‌ 
કરિયે. (ગલાતી. ૧: ૧૦.) 

પણુ સુભક્તિ સ તોષસહિત મોટો લાભ છે; કેમકે આપણે 
આ જગતમાં ક'૪ લાવ્યા નથો ને તેમાંથો કઇ લઇ «વાતું 
નથો. (૧ તીમોથી ૬: ૧,૩૭૦) 

આ કાળના દ્રવ્યવાનોને હઠેઠથી કહે કે, તેઆ અહકાર 
ન કરે, ને દ્રવ્યના અસ્થિરપણા પર નહિ, પણુ જે જીવતો 
દેવ આપણુને સુખાતુભત સારૂ દ્રજ્યરપ સર્વ આપે છે તે 
પર્‌ આશા રાખે; કે તેએ સાર" કરે, ઉત્તમ કામે! વિષે 
દ્ર્યવાન થાય, ઉદાર ને પરેોષકારી થાય; આવતા કાળને 


૬ ૨૧૧૭»? 


સાર્‌ પોતાને વાસ્તે પુ"જીરૂપી સારો પાવે! નાખે, એ માટે 
કે જે ખરેખર જીવન તે તેઆ પામે. (૧ તીમોથી ૧: 
૧૭--૧૪૯.) 

રવ અન્યાયી નથી, ક તે તમારા કામ તથા પીતિને વિસરે; 
એટલે જે [પીતિ] તેના નામને સાર્‌ તમે કરી દેખાડી છે 
તે; 838 તમે પવિસ્રાની સેવા કીધી છે, ને કરો છો. 
(હેબો. ૬: ૧૦.) 

ઉષકાર્‌ ફરવાનુ' તથા દાન વહે'ચી આપવાનુ તમે જુલે! 
મા, કેમકે એવા અપ*'ભૂથી દેવ બહુ સ'તુદ્ થાય છે. 
(હેબી. ૧૩: ૧૧. ) 

પણુ જેની પાસે આ જગતનું દ્રવ્ય હોય, ને પોતાના 
ભાઇને ગરજ છે એવુ ન્નેઇને તે પર પોતાની દયા બ'ધ 
કરે, તા તેમાં દેવની પ્રીતિ શી તરેઢ રહે છે? ( 1 ચોહાન 
૩: ૧૫.) 

ગરીખપર દયા રાખનાર યહોવાહને ઉછીનુ' આપે છે; ને 
તે તેને તેના સુમૃત્યનેો બદલે! આપરે. (ટકૉત. ૧૯: ૧૫૦.) 

જે દરિદ્રીની ચિ'તા કરે છે તેને ધન્ય છે; ભુ'ડાપઈના 
દિતસમાં યડેવાહ તેને છોડાવશે. ( ગીતશાસ્ત્ર ૪૧: ૧ ) 

તારે તારા દરિદ્રી પત્યે જરૂર હાથ ખુલ્લેપ રાખવે।. ( પુન- 
નિષધ્યમ ૧૫ઃ ૧૧ ). 

લોકે ઉભા થાય પછી એલ્ડર નીચે પ્રમાંગે નહેોાતર્‌ 
આપેઃ:-- 

નને કાઈ પાપ કરે તો આપની પાસે આપણો મધ્યસ્ત્ર છે, 
એટલે ઇસુ પ્ીસ્ત ને ન્યાયી છે તે. અનૅ તે આપણાં 
પાપ વિવે બાયશ્ચિત છે, ને કેતળ આપણાં વિષે નહિ, પણુ 
આખા જગત વિષે તે પ્રાયશ્ચિત છે- 


( ૨૫૭ ) 


એજ માટ તમે, જેઓ ખરાપણુ તયા આતુરતાથી પો- 
નાનાં પાપે'નો પસ્તાવો! કરો છો, અને પાતાના પાડેશીઓની 
સાથે મેમ:તથા પરોપકાર ખુહ્ધિમાં રહો છે! અને દેવની આસાઓઆ 
પાળી હમણાંથી તેના પવિત્ર માર્ગામાં ચાલીને, નવી ૬'૬ગી 
ગુન્નરવાનો મનસુખે। કરો છો, તમે વિશ્વાસથી પાસે આવે! અને 
આ પવિત્ર સ'સ્કાર પાતાના દિલાસાને માટે લો; અને ભક્તિ- 
ભાવે લુ'ટણે પળને સર્વ શ્ાક્તિવાન પરમેશ્વરની આગળ 
પોતપોતાની નસર કબુલાત કરે. 

લાર કઝેઓ પ્રભા ભોજન લેવા ચાહે તે બધાને નાસે 
પાદરીએ નીચે લખેલી ક્ખુલાત કરવી, તે તથા 
સવ* લોકે! ભક્તિભાવે ઘુ'ટણુ પડીને કહે કેઃ- 

સર્વ શક્તિવાન દેવ, અમારા પષભુ ધસ ખ્વીસ્તના બાપ, 
સર્વના ઉત્પન્ન કરનાર, સષળા માણુસોના ન્યાયાધીશ, અમે 
અમારાં અતિ ધણાં પાપો! તથા દ૬ણ્તા ને અમે વખતો- 
વખત વિચાર, શ”્દ તશ્રા કૃયથી તારા ધ્શ્રિરી મહિમાની 
વિરૃદ્દ ત્રાસદાયક રીતે કરવી, છે, કે જેને લીધે તારો પુરો 
વ્યાજખી ક્રોધ તથા ધિકાર્યુક્ત કોપ અમારા પર ચઢ્યા છે, 
તે બધાં અમે ખેદ સહિત કબલ કરીએ છીએ. અમારાં 
આ દુટ ગૃત્યોને લીધે અમે આતુરતાથી પસ્તાવો તથા 
અ'તઃકરણુથી શોક કરીએ છીએ; તેના સ્મરણુથી અમને 
ખહુ ૬ઃ'મ લગે છે. અતિ દયાળુ ખાપ, અમારા પર દયા 
કર; અમારા પર દયા કર; તારા દીકરા અમારા મભુ ધસુ 
ખીસ્તને લીધે અમારા થએલા સધળા અપરાધો માક કર; 
અને એવું બક્ષ કે હમણાંથી સદા સુધી અમે નવા જવ- 
નમાં તારી સેવા બનનવીએ ને તને પસન્ન કરીએ, એ માટે 
8 તારા નામને માન તથા મહિમા થાય, ઇસુ પયીસ્ત 
અમારા ધભુની મારદતે. આમેન- 


( 2૧૮ ) 
'છારે એલ્ડર૨ કટે કેઃ-- 


સવ શર્ક્તિવાન દેવ, અમારા આકાશમાના બાપ, નઝરે 
તારી અપાર ગૃપાને લીધે જે કોઇ ખરા અતઃકરણુના પશ્ચા- 
તાપથી તષ્રા સાચા વિશ્વાસથી તારી તર%# ફરે છે તે સત* 
ળાને પાપની મારી આપવાનું વચન આપ્યું છે, તું અમારા 
પર્‌ દયા કર; અમારાં બધાં પાપેદ મા૪ કર ને તેઆથી 
અમારા છુટકો કરટુ સર્વ સારાપણામાં અમોને દઢ તથા 
ખ્‌ળવ'ત કર; અતે અમોને અત'ત જીત્રનમાં પણોંચાડ, 
અમારા પભુ ઇસુ ખ્ીસ્તની મારફતે. આગમેન. 


સવ* માટેની પ્રાર્થીના૬--- 


સવ શક્તિવાન દેવ, નેની આગળ સતળાં અ'ત:કરગુ 
ુધાડાં છેં, ને ને સતનો ઇચ્છાઓની ત્નયુ છે, અતે 
જેનાથાં કઇ ગુમ વાત કા! રખાતા નવી. તુ અમારા 
અ'તઃકરગુના વિચારા પવિત્ર આત્માની પ્રેરયા વી રુ& કર, 
એ માણે કે અમે તારાપર સપૂર્ગુ પ્રીતિ રાખીએ અને 
તારા પવિત્ર નામનેં લાયક વખાણું દઇખએે, અમઃરા પ્રમ 
“સિ ખીસ્તની મારફતે. આમેન- 


વારે એલ્ડર કહે કેઃ-- 


દકાળુ દેવ,' એમે પોતાનદ ન્યાયીપસુ।ઉપર ભરોસા રાખીને 
તારી આ મંજ્ની પાસે' આધીએ છીએ ઝમ તો નહિ, 
પણુ તારી અવાર તશ્રા' મોથી દયાપર મરેસા રાખીને 
આવીએ છીએ: જે” કકડા તારી મેક પરવી પડે છે તે 
ગએેકદા' કરી લેશાને મ? પયુ. અમે ચોગ્ય નથી. પગચુ દેત 
જેના ગુણુ'સદા હગા કરતાસો છે તે તુ'જ છે. માટે મૃપાળ” 
પશુ, અમોને એવુ કર કે, એમે એવી રીતે તારાં ત્રિ 


(૨૬ ) 


પૂત્ર છસુ ખ્રોસ્તનું સરીર ખાઇએ તે તેનું લોહી પીએ ક 
તેથી અમે જવીએ તથા *#હદ્દિ પામીએ, અને એવું પણુ કે, 
તેના અતિ મહ્યવાન લોહીથી શુદ કરાઇને સ્મમે તેમાં સર્વ 
કાળ સુધી રહીએ તથા તે અમારામાં રહે. આમેત. 


ત્યારે એલ્કર નીચે પ્રમાણુ પવિત્ર ડરવાની પ્રાથના કરે:- 


સત્ર શક્તિ4ાન દેત, અમારા સ્વર્ગ માંના બાપ, તે 
પોતાની કોમળ દયાથી અમારા તારષમુને માટે પોતાના 
એકતા એક પુત્ર ઈસિ ખ્ીસ્તતે વધસ્ત'ભપર મરણુ ભોગ- 
વવા સાર આખ્ષો; અને તેણે ત્યાં પોતાના એક વેળા 
જીધેલા અર્પણુથી, આખો ડુનિયાના પ્રાપાતે માટે પુરા, 
સંપૂર્ણ તથા જરૂર જેટલાં યસ, પ્રાયશ્ચિત તથા બદલે! 
છીધાં; અને તેણું પોતાનાં મૂલ્યવાન મરણુની હમેશની યાદ- 
ગીરી સ્થાપન કરીને પોતાની પવિત્ર સુવાર્તામાં આ આત્તા 
આપી છે કે, મારા ફરી આવ્યા સુધી તમે તે પાળ્યા કરો. 
માટે હે દયાળુ બાપ, અમારી દીન વિન'તિ છે કે, વુ 
અમાર સાંભળ અને એવું કર્‌ કે, અમે તારી સ્રજેલી વસ્તુ- 
આમાંના આ રોટલી તથા દ્રાક્ષરસ, તારા પુત્ર અમારા ત્રાતા 
ઈસુ ખીસ્તની પવિત્ર સ્થાપના પ્રમાણે, વેના મરણુ તથા 
વેદનાની યાદગીરી અથે” હ્રછ્તે તેના અતિ ભ્માશિર્વાદિત 
શરીર તથા લાહીનાં ભાગીઆં થઇએ. જે રાતમાં તે પર- 
સ્વાધીન કરાચો. તેજ રાત્રે તેણું રોટલી બીધી,* અને સ્તુતિ 
કરીને ભાંજી, ને પોત્તાના શ્ચિ- 

ક લા એલ્ડર પ્રોતાના હાથ પ્યોાતે આપતાં ક»થુ' કે, ભે 
માં રાટ્ણ્ીની થાળી કે. ખારા, ગએ સારે શરીર છે, ને 
તમારે સાર્ડૂ ભ'ન્તએહાં છે; કરારી 

યાદગીરીને સાર એ કર. અને એમજ બોદજન કર્મા પછી, 


(૨૦ ) 


તેશું વાટકો પણુ લઇતે,* અને સ્તુતિ કરીને તેઆને આ- 
પતાં કહ્યુ" કે,તમે સહું એમાંથી 
ક હા એલ્ડર પોતાના પીઓ, કેમકે એ નવા કરારતું 
હાથસા વાટકો લે. માર લોહી છે, ન્ટે પાપોના 
નિવારણુને માટે તમારે તથા 
ધણાને સાર્‌ વહેવડાવાય છે; તમે જેટલી વાર એ પીએ 
છો તેટલી વાર મારી યાદગીરીને અથે" એ કરા. આમેન 
ત્યાર પછી પ્રજુ ભોજનની બન્ને પ્રકારની વસ્તુઓને લૅ 
અને ત્યારે નતે બીન્ન કોઇ પાદરીઓ હાજર હોય તે। 
તેઓને પણુ તે એ આપે અને ત્યાર પછી તે કહે કે -- 
હે પ્રભુ, ષવિત્ર બાપ, સર્જ શક્તિવાન, સનાતન દેવ, 
અમે સર્જ વખતે તથા સર્વ જગ્યાએ તારી ઉપકાર સ્તુતિ 
કરીએ, એ લાયક, ધટીત તથા અમારી આવસ્યક કર” છે. 
તે માટે દૂતો ને પસુખ્ય દૂતોતી સાથે, તથા આખો 
આકાશ્ચમાંની મ'ડળીની સાથે અમે સરવકાળ સુધી તારી 
સ્તુતિ કરતાં, અને પવિત્ર, પવિત્ર, પવિત્ર, સૈન્યોના પભુ, 
આક્ઢરાશ તથા પૃથ્વી તારા મહિમાથી ભરેલી છે, એમ કહેતાં 
તારૂ' મહિમાવ'ત નામ સ્તવીએ તથા મોડું મા શીએ. હે પરમ 
પરાત્પર પ્રભુ, તતે મહિમા થાઆ. આગેન. 
ત્યા પછી લોક ધુ'ટ્ણે પડે અને પાદરી તેઓન। ઉઘાડા 
હાથમા અનુક્મે પ્રજનુ ભોજનની વસ્તુઓ આપે, 
અને રાટયલી આપતાં તે કહે કે -- 
આપણા પશુ પ્સુ ખીસ્તનું શરીર, જે તારે સર્‌ અપા- 
અએલું હતુ, તે તારા આત્મા તથા શરીરને અનન્ત જતન 
સુધી સાચવી રાખે. ખીસ્ત તારે વાસ્તે મુઓ, તેની યાદ 
બીરીમાં આ લે અને "ખા; અને વિશ્વાસથી તારા અ'તઃ- 
ફરણુમાં ઉપકારસ્તુતિ સાથે. તેતે ખાધતે જીવ. 


( ૨૧૫૦૧ ) 


અને જે પાદરી વાટકો આપે તે કહે કે--- 
આપણા પભુ ઇસુ ખોીસ્તનુ લોહી, જે તારે સાર્‌ વહેવ- 
ડાએલું હતુ", તે તારા આત્મા તથા શરીરને અનન્ત જીવન 
“યુષી સાચવી રાખે. ખ્ીસ્તનું લોહી તારે સાર્‌ વહેવડાવાએલું 
હતુ". તેની યાદગીરીમાં આ પી અને આભારી થા. 

[ જે બધાને આપ્યા પહેલાં પવિત્ર કરેલી રોટલી અ- 
થવા દ્ાક્ષરસ ખલાસ થાય તે! એલ્ડર પવિત્ર કર- 
વાની પ્રાથ*ના બોલીને ખીન્ન વધારે પવિત્ર કરે. ] 

[ બધાને આપી રલ્યા બાદપાદરી બાજી રહેલી રાટલી 
અને દ્રાક્ષરસ પ્રભુની મેન પર રા'ખીને તે પર 
સાફ લુગડુ રાખે ] 

ત્યારપછી એલ્ડર પ્રભુની પ્રાથ*નાકરે; અને લેોકે। ધુ'ય્ણે 
પડીને તેની પાછળ હરેક વિન'તિ બાલે કે:--- 

એ આકાશમાંના અમારા બાપ, તાર્‌' નામ પવિત્ર 
મનાઓ. તાર્‌ રાન્ય આવે. નમ આકાશ્ચમાં તેમ પચ્વી 
પર તારી ઇચ્છા પુરી થાઓ દિવસની અમારી રોટલી આજ 
અમને આપ; અને નમ અમે અમારા ત્રણીઆને મા૪ 
ક્ષા છે, તેમ તુ' અમારાં તડણે અમને માફ કર; અને 
અમને પરીક્ષ ગુમાં ન લાવ, પણુ ભુ'ડાથી અમારા છુટકો 
કર કેમકે રાજ્ય, તથાં પરાક્રમ, તથા મહિમા, સર્વકાળ 
સુધી તારાં છે. આમેન. 

થાર પછી નીચે પ્રમાણે કહેવામાં આવે.-- 

હે પભુ અમારા આકારામાંના પિતા, અમે તારા દાન 
સેવકોની વિનતિ છે, કે તુ' તારી પિતાતુવ્ય કૃપા વડે, 
અમારી આ સ્તુતિ અતે ઉપકારનું અર્પણુ દયા કરીને કયલ 
કર; અસે ઘણીજ નખઅ્તા સાથે તારી વિન'તી કરીએ છીએ કે 
તુ' એવું અક્ષ કે, તારા પુત્ર પ્સુ ખીસ્તના પુષ્ય તથા મોતને 
શીધે. અને તેના રક્તપરના વિશ્વાસને લીધે, અસે તથા તારી 


ક 


( ર૭૨ ) 


આખી મળી અમારાં ષાષોની માષ્દી, અને તેની વેદનાના 
ખીન્નં બધા લાના સેળાવી લઇએ. અને છહે પ્રભુ, અમે 
અહિ પોતપોતાને, અગારા આત્મા તથા શરીરને, તને 
અર્ચસુ કરીને આપીએ ખ્મૈએ કે બુદ્ધિસ'પત્ત, જીવતુ' તથા 
પવિત્ર અર્ષ્સુ અમે થઈ જઇએ. અને અમે નસ્રતા પૂર્વક 
વિન'તિ કરીએ છીગઞે કે, અમે, જેઆ આ પવિત્ર સ'ગતના 
બાગીદાર છીએ, અમે બધાં તારી કૃપા અને આકાશી 
આશીર્વાદથી ભરપૂર થઈ જઇએ. અને અગર ન્ને અમે, 
પોતાનાં અતિ ઘણાં પાપોને લીધે, તને કોઇ પષ્યુ અપષણ 
કરવાને લાયક ન હોઇએ તો પણુ અમે તારી વિનતિ 
અરીએ કછ્ીએ, કે અમારા સુણ્યને નહિ તોાળીને, પણુ અમારા 
ષભુ પ્સિ ખ્ઢીસ્તને લીધે અમારા અપરાધોને માક કરીને, તુ 
આમ અમારી આવસ્યક ૪રજ તથા સેવાને! સ્વીકાર કર; 
જે ઝીસ્તશ્ી, અને જેની સાથે, પવિત્રાત્માની કયતામાં, 
સઘળા માત અને મહિમા, હૈ સર્જ શક્તિમાન તથા સના- 
તન પિતા, અન'તકાળ સુધી તને હોન્ને. આમેન. 

પછી નીસે પ્રમાણે કહેવા કે ગાવામાં અપ્વે:--- 


પરમ ઉંચામાં દેવને મહિમા, તથા પૃથ્વીમાં જે માણસે 
વિષે સે ષસત છે તેએા મધ્ધે શ્રાંતિ. હે પ્રભુ પરમેશ્વઃ, 
સ્વર્ગના રાન્ન, સર્વ શક્તિમાન દેત્ર પિતા, અમે તને વખા- 
ખીએ છીએ, અમે તાર' સ્તવન કરીએ છીએ, અમે તાર 
ભજન ઝરીએ છીએ, અમે તારા મહિમાં માનીએ છીએ. 
તારા મહપ્ત મહિમાને માટે અમે તારો ઉપડાર માનીએ 
છ્ીશ્બએે. 

હે ડજુ, એકા#ીજનિત દીકરો ₹સુ ખીસ્ત, ઓ પ્રભુ દેવ, 
રતના હલત્રાન, પિતાજા દીકરા, જરે જગતતું પાપ હરતપ્મુ કર - 
વાર છે, લુ' ગ્મપર કયા કરૂ જમતનું પાપ જે હરષ્યુ કર- 


(૨૭૩ ) 


ના*, તું અમારી પ્રાર્થનાનો સ્તરીકાર કર. દૈવ પિતાને *૪મ- 
ખે હાથે જે બેડેલેો, તુ' અમ પર દયા કર. કારમગું ક તુ'% 
ન્યકલેો પવિત્ર છે; તુ નટ એકલે પભુ છે; તુ'” એકલે, હે 
ખેસ્ત, પવિત્રાત્માતી સાથે, દૅવ બાપના મહિમામાં પરમ 
જંચામાં છે. આમેન. 


ત્યાર પછી ને અતુકૂળ પડે તે। એલ્ડર પોતાની મરજી 
પ્રમાગેની પ્રાથ'નતા ડરૅ; અને પછી નીચેના 
આશીર્વાદ માગી તેં લોકને વિદવાચ કરે. 
સત્રની શાંતિ, જે સત સમજષુ કરતાં અધિક છે, તે 
તમારાં અતઃકરણુ( તથ્રા મનોને દેવ, તથા તેના દિકરા પ્રભુ 
“'તુ ખીગ્ત, આપણા પ્રભુનાં સાન તથા કડીતિમાં રાખો; 
ગને સર્વ શાક્તવાન દેવ, આપ, દીકરા તથા પવિત્ર આત્માને 
આશીર્વાદ તમારામાં થાઆ અને તમારી સાથે સદા રહા. 
આમેન. 


[સચના--ન્‍ે વડીલને નિચમસર ભોજન આપવાને વખત 
આં હાય તે તે નોતરે, કબૂલાત, અને પવિત્ર કરન 
વાની પ્રાથના સિવાય પદ્ધતિનો કોઈ પણુ શાગ પડલો 
મૃકે; અને માંદાને આપતાં, કબૂલાત, પધિત્ર કરવાળી 
પ્રાથના અને રોટલી તથા ક્ાક્ષરસ આપતી વખતે નિન 
ચમ ગમાણુમા વાક્યો સિવાચ પહ્ધતિનો કેઈઇઇ પણુ ભા. 
પડતો મુકે, અને પ્રભુની પ્રાથના, પોતાની મરજી ગ્રમા* 
શેની પ્રાર્થના તથા આશ્ચીવાદથી તે સમાસ કરે] 


( ૨૫૪ ) 


$. લમ કરવાની ક્યા. 
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ભઝઞના ઠરાવેલા દિવસે તથા વખતે માણુસોનું લસ થવાનું 
છે તેઓ કાયદેસર લાયક કયા ખાદ પુરૂષ જમણે હાથે 
અને આૌ ડાબે હાયે ઉભા રહે, ને પાદરી કેહેશે:-- 

ધણાંજ વ્ડાલાંઆ, આપણે પરમેશ્વરતી સમક્ષ અને આ 
સાક્ષીઓની હનજુરમાં આ પુરૂષ તથા આ સ્ત્રીને પવિત્ર લસમાં 
જેડવાને ભ્રાં ભેગાં મળેલાં છીએ. લસ એ માન્યુક્ત સ્થિતિ 
છે, કે જે મનુષ્યના નિર્દ્ેભપણ્‌ાના સમયમાં દેવે રથાપિત 
કરી છે; અને ખીસ્ત તથા તેની મ'ડળીની વચ્ચે જે ગુપ 
સ'અ'ધ રહેલો છે, તેનું આ ચિન્હ છે. ગાલીલના કાના 
ગામમાં ખીસ્તે આ પવિત્ર સ્થિતિને પોતાની હાજરીથી તથા 
પોતાના પહેલવહેલા કરેલા ચમત્કારથી શોભા આપીને 
પ્રતિછિત કરી, અને પ્રેરિત પાઉલ વખાણ્‌ કરીને કહે છે કે, 
લચ કરવું એ સને” માણુસોને માટે માનયુક્ત છે. માટે કોઈ 
માણુસે અવિચારયથી નહિ, પરતુ આદર સહિત ચોકસાઇથી 
અને પરમેશ્વરની બિહીક રાખીને લસ કરવું. 

આ ખે માણુસે। લસની પવિત સ્થિતિમાં ન્નેડાવાને આવ્યાં 
છે. એ માટે ન્ને કોઇ અટઢકાવનું ખરૂં કારણુ રજુ કરી શકે 
8 નથી તેઆનતાં લસ કાયદેસર ન ચાય, તો તે હમણા કહે, 
નહિ તો હવે પછી હગેશ્ચાં ચુપ રહે. 

ત્યાર પછી પાદરી, ને માણસોનું લસ થવાનું છે, 
તેઓને કહેર્ો.-- 

હું તમને બન્ને આના કર્‌' છુ', કે તમારૂ' લસ કાયદે 
સર થવામાં ક*'ઇ બાધ હોય, એવું નને તમે ન્નણુતાં હો, 
તા અસારે કબુલ કરો; કારણકે તમારી પૂણુ ખાત્રી થવી 


(ર૭૫૦) 


ન્નેઇએ કે પરમેશ્વરના શારમ વિરહ્દ જેટલાં ન્નેડાયે છે તેટ-- 
લાતે પરમેશ્વર ન્નેડતા નથી, તેમજ તેઓનું લસ કાયદેસર 
નથી. 

ન ક"ઈ ખાધ ન હોય તે! પાદરી પુરૂષને કહેરો"--- 

અ-- સું તમે આ સ્ત્રીને તમારી પરણેલી પત્નિ તરીકે 
સ્વીકાર કરો છે, અતે લસની પવિઃત સ્થિતિમાં પરમેશ્વરના 
નિયમ પમાણે સાથે રહેશે! ? શુ તમે માંદગીમાં અને ત'દુ- 
રસ્તીમાં તેના ઉપર્‌ પ્યાર કરશે, તેને દિલાસો આપશો, માન 
આપશો તથા તેતી સ'ભાળ લેશો, અને બધાનો વાગ કરી, 
જ્યાં સુધા તમ બન્ને જવશેો યાં સધી તેનેજ વળ ગી રહેશે ? 

પુરૂષ પ્રત્યુતર આપશે --- 

હા, 'દું એમન્# કરીશ. 

પછી પાદરી સ્રીને કહેશે -- 

થ--, શુ' તમે આ પુરૂષને તમારા પરણેલા પતિ તરીકે 
સ્વીકાર કરો છે, અતે લસની પવિત્ર શ્થિતિમાં પરમેશ્વરના 
નિયમ પમાણે સાથે રહેશે! ? શુ', તમે માંદગીમાં અને ત'દુ- 
રસ્તીમાં તેના ઉપર્‌ પ્યાર કરરો, તેતે માન આપશોા તથા 
તેની સ'ભાળ લેશો; અતે બધાનો યાગ કરી, જયાં સુધી 
તમે બન્ને જીવશે યાં સુધી તેતેન વળગી રહેશે ? 

સ્રી પ્રત્યુત્તર આપશે:--- 
હા, હુ' એમન 'કરીશ. 
પછી પાદરી પુરૂષને સીનો! #મણેદ હાથ પોતાના «- 
મણા હાથમાં પકડવાનું કહેશે, અને નીચે મુજબ 
બાલવાનું ફરમાવશે*-- 

હું" અ--., તમને બેં--, મારી ખરી પરણેલી પત્નિ કરી લઉં 
છી, અને આજથી, મરણુ આપણુ બન્નેને જુદાં પાડૅ, વાં 
સુધી, સારૂ' કે નર્સ, સ'પત્તિ કે વિષત્તિ, માંદગી કે તન્દ્‌ર- 


( ર૭૧ ) 


સ્લીમ, તભાઈ સાધે મળીને રહીશ, તમારાપર પ્રીતિ કરી 
તમારી સનાળ રાખીસેો, પરમેશ્વરના પૌંવિત્ર કરાર સુક: 
અને એ કરવાને છુ' તમને માર્‌' ગ'બીર વચન આપુ ખં. 
ત્યાર બાદ્ટ, બ'ન્ને પોતાના હાથ છોડી દંઇને સ્રી પેોા- 
તાના જમણા હાથથી પુરૂષનો નમા હાથ પકન 
ટીને પાદરીની ષાછળ આ પ્રમાંગ્‌ બાલસેો:--- 

હુ" ૨---, તમને એં--, મારા "ખરા પરણેલા પતિ કરી લઉં 
છુ અને આન્્યાં, મરણુ આષષ્યુ બનેને જુરાં પાડે, ત્યાં 
સુધી, સપફ* કે નરસું, સ'પત્તિ કે વિપત્તિ, માંદગી કે તન્દુ- 
રસ્‍્તીમાં, તમારી સાથે મળીને રહીક્ષ, તમારાપર પ્રીતિ ટરી 
તમારી સ'ભાળ રાખીશા, પરમેશ્વરના પવિત્ર નિયમ સુજબ; 
અને, એ કરવાને હું તમને માર્‌ ગ'ભીર વચન 'ખાષુ કુ. 

પછી પાદરી નીચે ગેમાણુ પ્રાથના ડરરો"-- 

એ સનાતન દૈવ; સર્જ મતુષ્ય ન્નતના સ્જનાર અને 
રક્ષયુ કરનાર, સર્વ આત્મિક રૃપાદાનોના દેનાર, અનત 
જીવનના કર્ત્તા, હું તારા આ સેવકો ઉપર, એટલે આ પુરૃષ 
તથા આ સમી, જેઓને અમે તારા નામથી આશીર્વાદ દઇએ 
છીએ, તેઆના ઉપર તારો આશીર્વાદ મોકલ; ને એમ કર, 
% જેમ ઇસહાક તથા રીબકા પરસ્પર નિષ્કપટપણું સાથે 
રલાં તેમ આ ન્નેડા વચ્ચે પરસ્પર વચન આપી કરાર કર- 
વામાં આવ્યા છે, તે પ્રમાણે તેઓ વત્તે" અને છગેશ્ચાં પૂર્ણા 


પ્રેમ અને શ્રાંતિમાં સાથે રહે, અને તારા નિયમોને અનુ- 
સરીને ચાલે, અમારાં પ્રજ્નુ ઇસ ખીરસ્તને લીધે. આગખેન. 
રે ન પાદરી તેઓના જસમણા હાથ મેળવીને 


એટલા સર જેમ જઅ.અતથય-- એ ઓ પવિત્ર લમની 
સ્મિતિર્ષા પોતાની અસ્સપરસ અતુબતિ આંખી છે, અને તે 
વિષે સેજાગ પરખેશ્રર અતે અદ મ'ડળી સમક સયિિઆંપી 


(૨૭૭ ) 


છે. અને એક ખીન્નએ હસ્ત મેળાપ કરીને કરાર પાળવા 
કસન આપ્ઝે છે, માટ હુ", બાપ, દિકરા તથા પવિત્રાત્મા 
નમે, તમને ધણી અને ધણુીઆણી કરી કહુ" છુ". જેઓને ' 
પરમેશ્વરે ન્નેડયાં છે તેઆને કોઇ માણુસ જીદાં પાડે નહિ. 
“આગેન- 

પછી પાદરી આ આશાીધાદ માગસે'-- 


પરમેશ્વર ખપ, દિકરા, તથા પવિત્રાત્મા તમોને આશા- 
વાદ આપે, તમાર” રક્ષષ્ગુ કરે, અને તમારી સભાળ રાખે; 
મભ્ન તમારા ઉપર કૃપા કરી રહેમ નન્#ર રાખે, અને તમોને 
સર્વ આત્મિક આશીર્વાદ તથા અનુગ્રહથી પરિપૂર્ણ કરે, એ 
અષટે કે તમે આ જછદગીમાં એવી રીતે સાથે રહો કે પર- 
શાકમાં તમને અન'ત જીવન પામ થાય આમેન. 

પછી પાદરી તીચે સુન્બ પ્રાથના કરાવરેો.--- 

હે ધબ્ાદીમના દેવ, તથા ઇસ્છાકના દેવ, તથા યાકુખના 
દેવ, આ પુર્વ તથા આ સ્ત્રીને આશીષ આપ, અને તેઆનાં 
અ'તઃકરણામાં અનત કવનનું ખી વાવ, એ માટે કે તારા 
પવિત્ર વચનોમાં, જે જે તેઆ પાતાના લાભને માટે અભ્યાસ 
કરે, તે મમાણે તેઆ ચાકષે. આ મભુ, આકાશમાંથી તેઓ 
ઉપર કૃપા દક કરી, તેઓને આશીર્વાદ આપ. જેમ તે 
શધિહીમ અને સારાહને મોટા દિલાસાનો આશીર્વાદ આપ્યા 
સેવીજ રીતે આ પુરૂષ અને આ સ્ત્રી ઉપર પણુ તારે આર્શ- 
ર્વાદ મોકલવાની કૃપા કર, કે તેઆ તારી આન્ઞામાં રહીને 
અને તારા સ'રક્ષણુ તળે તેઓની ૬'દગી પર્યત તારા પ્રેમમાં 
2૪ રહે. અમારા પ્રભુ ઇસુ ખીસ્તને લીધે. 

સવ સમથ પરમેશ્વર,આર'ભમાં તે” અમારા આદિ માતપિતા 
અદમ તથા હવાતે ઉત્પન કરીને તેમને પવિત કરીને લસમાં 
“તેડયાં, તેવીજ રૌતે છું આ બત્તે ઉપર તારી કૃપા ભરપૂરપણે 


(૨૭૮) 


"રીતે પવિત્ર કરી આશીષ આપ, એટલા માટે કે તેઓ પષો- 
તાની જ'દગીભર પવિત્ર પ્રેમમાં સાથે રહી, શરીર તથા 
ગ્આટમામાં તતે પ્રસન્ન કરે. આમેન. ર 
તે પાદરીની ઇચ્છા રોય તે તે આ પ્રસ'ગાનુંસા૨ 
પાતાની મર પ્રમાણે પ્રાથ"ના કરે. 
પછી પાદરી પ્રભુની પ્રાય'ના બોલરોઃ--- 

આ આકાશમાંના અમારા બાપ, તાર" નામ પવિત્ર મ- 
નાઓ. તાર' રાત્યટ આવે. જેમ આકાશમાં તેમ પથ્તીપર 
તારી ઇસકા પુરી થાએ. દિતયની અમદરી રોશ્લી આ% 
અમને આપ; અ] જેમ અમે અમાર ત્રડ'ગીખને માજ 
કયો છે, તેમ તું અમારાં ત્ઠસ્રો અમતે માફ કર; અનૅ 
અમને પરિક્ષણુમાં ન લાવ, પ'ગૃ ભુ'ડાથી અમારો છુટકે 
કર. કેમકે રાન્ન્ય, તયા પરાક્રમ, તથા મહિમા, સર્વ કાળ 
સુધી તારાં છે. આમેન. 

આનનનતન-નનન 5૮" ્કિનટુતર્‌-ઝ--2--- 


છ. સરણ ચામેલાને દાટવાની ક્રિયા. 
:“01ર3 [૪ ₹01દ 14 801ર15&%1. ૦1૫ 4131110 3200:૪મ. 








મૂડદાની આગળ ચાલીને પાળર કહેલું"-- 

પુનરત્થાન તથા જવન હુ છુ") નરે મારાપર વિશ્વાસ કરે 
છે, તે નને કે મરી ન્નય તો પષ્સુ જીવતો! થરો. અને જે કોઇ 
છવતા મારાપર વિશ્વાસ કરે છે, તે કરી નહિજ મરશે. 
[થેપ્હાન ૧૧: ૨૫, ૨%.] 

પણુ ઠુ' નનણું છ' કે મારા ખડી લેનાર જીવે છે, ને તે 
આખરે પૃથ્નીપર ઉભા રહેરો; ને મારી ચામઈીનો આવી રીતે 
નાર થયા પછી પગુ વગર શરીરે હુ' દેવને ન્નેઇઇશ; તેને હુ 


(૨૭૪ ) 


પોતાની મૈળે ન્નેઇશ, ને મારી આંખો ન્નેશે, ને ખીન્નની 
નહિ. [અયુબ ૧૪? ર૫-૨૭.] 
કેમકે આપણે આ ન્૪ગતમાં ક'ઈ લાબ્યા નથી, ને તેમત્થી 
કુ#લઇ જવાતું તથી. [ ૧ તીમોથી ૧: ૭-] 
યડે!નાહે દીધું, ને યહોવાહે લઇ લીધું છે; યહેોવાહનદ 
નામને ધન્ય હો. [અયુબ ૧: ૨૧.] 
ધરમાં અથવા સભાસ્ષાનમાં નીચે લખેલાં એક અથવા 


બન્ને ગીતો અથવા પવિત્ર સાસ્રમાંનો કોઈ ખીન્ને ષાગ્ય 
ભાગ વાંચવામાં આવેઃ- 
ગીતશાસ્ત્ર ૩૯. 


મે' કક્યુ', હુ' મારા માર્ગોને સ'ભાળીશ, કે હુ' મ રી જૈ 
પાપ ન કરૂ; દુષ્ટો મારી આગળ હાય ત્યારે હુ' માર્‌ મુષ્ખ 
લગામધી કબજે રાખીશ.  મુ'ગા થડને છાનો રશ, સાર” 
ભોલવાથી પગુ હું છાનો રથો; ને મારો શોક વધી ગયો. મારૂ 
હદવ મારામાં તૃમ થયુ'; હુ' તિચારમાં હતો ત્યારે આગ ઉર્ડી 
નૅહુ મારી જીભે બોલ્યો, હે યહોવાહ, મારો અત તથા મારદ 
આયુષ્યનું માપ તે કેટલું છે, એ મને જગુાવ; હુ' કેને। ક્ષણુ- 
બભગુર છુ તે હુ' ન્તગું. નતે તે મારા દિવસ ચાર આંગળ 
જેટલા ૪ીધા છે, ને માર્‌ આયુષ્ય તારી આગળ જન્ય નનું 
છે; નિશ્ચે દરેક માગુસ પોતાની શ્રેષ્ઠ હાલતમાં છતાં તદન વ્યર્થ- 
પણ છે. નિશ્ચે પતયેક માણુસ આભાસરૂપે ચાલે છે; નિશ્રે તેઅ 
અમથા ગભરાય છે; તે સ'યહ કરે છે, અને કોખ્યુ ભોગવસે 
એ તે 4નગુતો નથી. અને હવે, મભુ, હુ' શાની વાટ ન્ને3 ? 
મારી આશ તારાપર છે. મારા સર્જ ઉવૃ'બનથી મારો છુટકે 
કરડ મર્ખાવી મારી મસ્કરી થાય, એનું ન કર. હુ' સુગા રસે, 
મે' મપર્‌' સુખ ઉધાડયું નાહે, કેમકે તે], એ કીધું. તારેદ 
પીડાપાત મારાથી દુર કર; તાસ હાથના ધકાયી મારા ક્ષ 


(૨૮૦) 


જ્ઞાય છે. તું માણુસને તેના અન્યાયને લીધે ડંપકાથી શિક્ષા 
કેરે છે, ત્યારે તું તેની સુ'દરતાને! પત'ગિયાની, પેકે નાશ 
કેરે છે; નિશ્વે દરેક માષયુસ વ્યર્થ છે. હે યહોવાહ, મારી 
પાર્થના સાંભળ, ને મારી હાંકને કાન ધર; મારાં આંસુ 
ન્તેઇને તું ચૂપ ન સહે; કેમકે હું” તારી સાથે પરોષુદ તરાકે 
જુ', જેમ મારા સર્વ પિતૃઓ હતા, તેમ હ' પણુ મુસા#ર 
સુ". હુ' અહી'વી ન્નઉ*' ને હતો ન હતો થા3* ત્યાર પહેલાં 
મને દરગુજર કર કે હુ' બળ પામુ. 
ગીતશાસ્ત્ર ૯૦. 

હૈ પજુ, પેઢી દર પેઢી તું અમારો આશ્રય થને। છે. પર્વતો 
“તસ થયા હતા, ને તે પૃથ્વી તથા જગતને રસ્યા હતાં, 
ત્યાર પહેલાં, એટલે અનાદિકાળથી તે અન'તકાળ અપી. નું 
શર છે. તું માણુસતે ણળમાં ફેરવી નાખે છે; ને કહે છે, 
હૈ મતુષ્યપ્રુત્રા, પાછા વળા. કેમકે તારી ટછિમાં હશ્નર વર્ષા 
વિતી ગએલા કાલના દિવસ નવાં, ને રાતના એક પહેર- 
ના જેવાં છે. તુ તેઓને પૂરની માફક તાળી ન્નય છે; તેઓ 
નિદ્રા જેવાં છેઃ સવારમાં તેઆ ઉગતા ધાસના નવાં ઇ. 
સવારમાં તે ફ"િલે છે તથા વધે છે; સાંજે તે કપાય 
છે તથા ચિમળાય છે. કેમકે તારા કોપથી અમારો 
નાશ થાય છે. ને તારા રોષથી અમન ત્રસ લાગે છે. તે 
અમારા અન્યાય તારી સન્‍્સુખ, અમારાં ગુમ પાપો! તારા 
સુખના પ્રકાશમાં, સુક્યાં છે. કેમકે અમારા સવ દિવસે! તારે 
રષે વિતી ન્નય છે; અમે અમારાં વર્ષા નિસાસાની પેટે પ્રા 
કરીએ છીએ. અમારી વયતા દિવસ સીતેર વર્ષ છે, અથવા 
અળના કારણુથી તેઆ એ'સી વર્ષ હોય, તોપણુ તેઓનો 
ગર્વ માત્ર શ્રમ તથા વ્યર્થતા છે; કેમકે તે વહેલી યઈ રહે 
છે, ને અમે ઉઠી જઇએ છીએ. તારા કોપનું બળ, ને તારી 


(૨૮૧) 


જે બિહીક રાખડી, તે પ્રમાણે તારા રષ, તે ક્રોણુ નરણે 
છે? તુ' અમ] અમારા દિવસ એડી રીતે ગણુવાને શિખવ કે 
અમતે સાનવાળ' હદય પ્રામ થાય. હે યહોવાહ, પાછે આવ; 
ડચ સુધી ? ને તારા સેવકો પર કરૃષ્છા કર. સવારમાં તારી 
મુપાત્રી અમને તૃમ કર, એ મા2 કે અમે અમારા સર્જ 
દિવસ સુડી હર્ષનાદ કા્દીનતે આન” કરીએ. જે દિવસોમાં 
તે અમને દુઃ ખિત જીધા છે, ને જે વર્ષામાં અમે જુ'ડ' નનેયો 
છે, તે પ્રમાણે અમને આન'દિત કર. તારા સેવકોને તારાં 
મૃત્ય, ને તેઓના દિકરાઓપર તારો મહિમા, દેખાય. ને 
અમારા પર પષભુ અમારા દેવતી શોભા થાય; ને તુ' અમારદ 
છથાથનાં કામ અમારે સાર સ્થાપિત ૩ર; હા, અમારા હાથને 
કામ તું સ્થાપિત કર. 
ત્યાર પછી આ લેખ વાંચવામાં આવેઃ:- 
૧ કરીથી ૨૫૬ ૪૨---૫૮. 

સર્યનો મહિમા નૂદ્દો, ને ચ%્રતે! મહિમા ન્નૂગે, ને તારદ- 
આને મહિમા જૂત્ે, કેમકે મહિમાએ તારા તારામાં ફેર છે- 
અને મુએલાંઓનુ પુનરૂત્થાન પણુ એવું છે; વિનાશમાં તે વવાય 
છે, અવિનાશમાં ઉડેડાય છે; અપમાનમાં વવાય છે, મહિમામાં ઉડે 
&ાય છે, અબળષષામાં વવાય છે, પરાકમમાં ઉદેડાય છે. પાણી 
સરીર વવાય છે, આત્મિક શરીર ઉડેડાય છે; જને પાણી શરીર છે, 
તા અ!ત્મિક શરીર પણુ છે. અતે એમ#૪ લખ્યું છે કે, 
પહેલો મા'ગૃસ્ આદમ જીવતો ષાણી થવો, છેલ્લે આદમ 
જછીત્રાડનાર આત્મા થગે1. પુ" આત્મિક પહેલું ન હતુ, પણુ 
ધાણી; ને પછી આત્મિક. પહેસો માયુસ પથ્ડીથી લળનેદ 
છે, બીત્ને માયુસ આકાશથી પ્રભુ છે. જે ધૂળને. તે નેવેદ 
છે, તેના જેઓ છળનતા તેઓ પણુ છે; ને જે આકાશી તે 
જેતા છે તેવા જેઆ આકાશી તેઆ પણુ છે. અતે જેમ 


૬૨૮૨) 


શપણે બછૂળનાની પ્રતિમા ધરી છે. તેમ આકાશીની પતિમા 
પૃપ્મુ ધરીશુ'. હવે ભાષ્ઠઓ, હુ એ કહુ છુ' કે, માંસ તથા 
રક્ત દેવતા રાજ્યનાં વારસ થઈ શકતાં નથી; ને વિનાશપણું 
અવિનાશીપણાનોા વારસ થતુ' નથી. જાઓ, હ' તમન મર્મ 
મ્હુ છુ; આપણે સહુ ઉનીંસું નહિ, પણુ એક ઠ્ાષ્યુમાં, 
એક પલકભરમાં, છેલા રણુરિ'ગડાના વાગતામાં સવ બદ- 
લ્યાઈ જઈચુ; કેમકે રણુશિ'ગડુ: વાગશે, ને મુએલાં અવિ- 
નાશી ઉઠાડરો, ને આપણે બદલાઇશુ. કેમકે આ વિનાશીને 
ગઅમવિનાશીપણું પહેરવું તથા આ મરનારને અમરપણું પહેરવું પડે 
છે. અને ન્યારે આ વિનાશી અવિનાશીપણું પહેરશે, ન આ 
ભરનાર અમરપર્ણું પહેરશે, યારે આ લખેલી વાત પૂરી થશે 
જ, મરણુ જયમાં ગળાઇ/ ગયુ છે. અરે મરણ, તારે 
#ય ડયાં ? અરે મરણુ, તારો ડ'ખ ડયાં? મરણનો ડ'ખ 
તતા પાપ છે; ને પાપનું સામર્ચ્યા નિયમ છે; પપખ્મુ દેવ, ન્ટ 
આપણા પ્રભુ ઇસુ ખીસ્તને આસરે આપણુને જય આપે છે, 
તની સ્તુતિ થાઆ. એ માટરે, મારા ષરિય ભાઇઓ, તમે 
સ્થિર તથા દઢ થાઆ,તથા પ્રભુના કામમાં સદા વધતા ન્નઆ, 
કમકે તમે ન્નણા છો. કે તમાર' કામ પ્રભુમાં નિષ્ફળ નથી. 
લાસને કબરમા હતાયે। પછી પાળક ડહે-.- 
માણુસ જે બાઇડીથી જન્મેલું છે ત થોડા દિવસ સુધા 
જછવવાનુ' છે, તથા કછ્થી ભરપૂર છે. તે કુલના નેવું ઉગીને 
કપાય છેઃ તે છાયાના જવું હડી નનય છે, ને કદી એક 
રેકાણુ ટકી રહેતુ' નથી. " 
આયુષ્ય મધ્ચે અસે મરણુમાં છાએ: હે પરમેશ્રર, 
છુ જે અમારા અપરાધોને લીધે ચોગ્ય રીતે અપ્રસનન છે, 
તારા સિવાય સહાય પામવા સાર્‌ અમે કોણુની પાસે ઇએ ? 
તો પષ્યુ, હે અતિ પવિત્ર પ્રભુ પરમેશ્રર, હૈ સર્વ 


(૨૮૩) 


ક્તિ'ન દેવ, હે પવિત્ર અતે દયાસાગર તારક, અનત 
સરપ્મુની ભય'કર પીડામાં અમને ન સોંપી રે. 
પભુ, તુ' અમારાં અ'ત*કરણુના ગુમ વિચારે! ન્નણે છે; હહ 
“મતિ પવિત્ર દેવ તારા દયાબુ કાન અમારી પાર્થના યત્યે 
અ'ધ ન રાખ, પ'ગમુ અમાર્‌' તારણુ કર. રે સર્વ પરાક્રમી 
દ્વે4, રે પવિત્ર અતે દયાળુ તારક, સૌથી ચોગ્ય સનાતન 
ન્યાયાધાશ તુ અંગ્રું કર કે, મરણના ક પપ્મુ દ ખને લીધે 
ગ્બા આયુષ્યના અમારા અતકાળે અમે તને તજીએ નહિ. 
વછી કબરની પાસે કોઈ ઉભા રહેલા માણુસો લાસ ઉપર 
માટી નાખે ને તેવામાં પાળક કહેઃ-- 
કાર્‌ કે, સર્જશક્તિમાન પરમેશ્વર, પોતાના દીર્ધદર્શી 
૬ષાભાવમાં, આ મરખ્‌ પામેલા માણસના આત્માને જગત- 
માંથી લેવાને માટે રજી થયે છે, એ સા૩ હમપ્યાં અગે 
છેતા દિવસના પુનર્ત્થાનની તથા આવતી દુનિયાના જીવનની, 
અમારા પ્રભુ ધુસુ પ્ખીસ્તની મારતે, રાહ નેતા, આડુ 
રારીર ભૂમિને સાપીએ છીએ, એટલે મા” માટીને, રાખ 
રાખને, તથા ધુળ ધુળને; કેમકે જયારે ઈસુ ખીસ્ત દુનિયાનેદ 
ન્યાય ડરવા સારૂ પોતાની મહિમાવાન રાજ્યસ્થિતિમાં કરી 
આવરો ત્યારે સમુદ્ર તથા ભૂમિ પોતાનાં સુડદોઓને પાછાં 
ગ્માપરો; અને ન્ટેઆ ઇસુ ખીસ્તમાં હમણાં ઉંધે છે, તેઓનાં 
નાશવ'ત શરીરો, જે મહાન સામર્થ્યથી ઇસુ સધળાં પોતાને 
ગ્માધીન કરી શકે છે તે પરમાણુ બદલાશે, ને તેના મહિમાના 
રારીર સરખાં થશે. 
ત્યાર પછી કહેવામાં આવવું'--- 
અને આકાશથી એક વાણી સે' એમ ટહૅતી સાંભળી કે, 
તું એમ લખ કે, હમણાંથી જે મરનારાઓ પ્રસુમાં મર્ખુ 
પાસે છે, તેઆતે ધન્ય છેઃ આત્મા કહે છે, હા, એ માટે 
કે તેઓ પોતાની મહેનતથી વિસામો પામે- 
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ત્યાર ષછી પાળક તથા લોકે! વારા કરતી કડેઃ-- 
પરભુ, અમારા પર દયા કર. 
ખીસ્ત, અમારા પર”દયા કર્‌. 
પભ, અમારા પર દયા ડર. 
ત્યાર પછી ષાળક નીચેની પ્રપ્ષષ્ના કરે:--- 
સર્વ શક્તિવાન દેવ કે જેની સાથે જેએ પ્રજુમાં લાંથો 
તિદાય થાય છે તેઓઆતા આત્માઓ રહે છે, અને જેની 
સાથે દેહમાંથી છુટકો પામીને વિશ્વાસીઆના આત્માએ 
આન'દ અતે પરમ સુખમાં છેઃ તારા બધા ,સેવકો, નેએ 
વિશ્વાસમાં પોતાનાં કામ પુરાં કરીતે મ્હેનતથી વિશ્રામ 
લે છે, તેઓના સારા નમુના માટે અમે અમારા પૂર્ણા હદ- 
યથી તારા ઉપકાર માનીએ છીએ. અને અમે વિન'તી કરીએ 


છીએ કે, જેએ1 બધા તારા પવિત્ર નામના ખરા વિશ્વા- 
સમાં વિદ્દાયગીરી પામેલા હોય તેઓ સહિત, અમે શરીર 


અને આત્મામાં તારા સનાતન અતે સદાકાળીક મહિમામા 
અમારી પૂર્ણું સ'પર્ણુતા તથા પરમસુખ પામીએ. અમારા 
પભુ ધસિ ખીસ્તની મારતે. આમેન. 

રે દયાળુ પરમેશ્વર, અમારા પષભલુ ઉસ ખીસ્તના પિતા. 
જે ઇસ્ન પ્ુતર્ત્થાન તથા જીવન છે; “જે પર નને કોઇ 
વિશ્વાસ કરે તા તે સુએલો! છતાં પખ્યુ જીવશે, અતે ને 
કોઇ જીવતો તેતા પર વિશ્વાસ રાખે, તે કદી હમેશાંને લીધે 
મરનાર નથીઃ અમે, હૈ બાપ, તારી આગળ નસ્તતાથી 
વિન'તિ કરીએ છીએ કે, પાપરૂપી મરપ્સૂમાંથી ન્યાયીપષણુાના 
જીવનમાં અમને ઉઠાડે; કે યારે અમે આ જીવન સુકીએ 
ત્યારે ઇસુમાં શાંતિ પામીએ; અને સાર્વત્રિક સુનરત્થાનના 
છેલા દિંવસે અમે તારી દૃછિમાં સ્વીકારવા લાયક જષ્યુ।- 
ઇએ, અને જેઓ તારા ષર પ્રીતિ તથા તારી ખીક' સ'“ખ- 
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નાર છે તેઓને તારા વ્હાલા દિકરા તરફથી જે ખાસ 
આશીર્વાદ આપવાનો છે, તે પામીને, અમે પોતાને એમ 
કહેતાં સાંભળીએ કે, મારા બાપના આશીોર્વાદિતા તમે 


આવે, ને ને રાજ્ય જગતનો પાચો નાખ્યા અગાઉ તમારે 
સાર્‌ તૈયાર કીધેલું છે, તેના વારસો! લો. હે દયાળું પિતા, 


અમે તારી વિન'તિ કરીએ છીએ કે તે તું અમતે બક્ષ- 
અમે અમારા મધ્ષસ્થ તથ્રા ત્રાતા ધ્સિ ખીસ્તને નામે આ 
માગીએ છીએ. આમેન. 

પછી બધાએ મસળીને પ્રભૃની પ્રાથના કડેવીઃ-- 

ઓ આકાશમાંના અમારા બાપ, તારૂં નામ પવિત્ર 
મનતાઓ; તારૂ' રાજ્ય આવે; જેમ આકાશમાં તેમ 'થ્વી 
પર તારી ઇસ્છા પુરી થાઓ. દિવસની અમારી રૉટલી 
આજ અમને આપ; અને જેમ અમે અમારા તરણીઓને 
માક કર્યા છે, તેમ તું અમારાં ત્રકઝગોા અમને માક 
કર; અને અમને પરીક્ષણુ્માં ન લાવ, પયુ ભુ'ડાશ્રી અમારા 
ફુટ્કો કરન કેમકે રાજ્ય તથા પશકમ તથા મહિમા 
સર્વકાળ સુધી તારાં છે. આસેન. 

કલુ ઇસુ ખીસ્તની કૃપા,તથા દેવની પીતિ, તથા પવિત્ર 
માત્માની સ'ગત તમ સર્વતી સાથે થાઓ. આસેન. 


(2-૮૧) 


૮. ટીક્નોાને રીક્ષા આપવાની ક્રિયામ 


₹ 01037 ૦૧૬૪ ૦૩૪8518140 1મ1૪4&1૫'058૭5. 
-- _શ્ડિાાાાણબાલવાલાાળનવાલા 


[ જે દદેવસ ખિરાષ ડરાત ત દિવસ જેઓને ડૉડન 
તરીકે દ્રાખલ કરવાના હાય તેઓની ફરન્ટ અને 
આહ્ધદાની ખઠબત વિષે ભાષગ્‌ અથવા બોધ કરવામા 
આવરી. 3 

ત્યાર પછી જેઓને દીકા આયષવાની હોય તેઆન એવ્ડ- 
રામાના એક નાગ બિરાપની આગળ હાન્#ર *ર. 
અને તેઓના નાસ નહેર રીતે વાચ, બિરાય લેર 
કહ કે?-- 

ભાઇઆ, હાલ જે માણુસોને દૈકનની દક્ષા આપવાની 

છે તેમની દીક્ષા ન થાય એવો તેમના કોઇ! ગુન્‍્છા અશ્રવા 

વધાર તમારામાંનો કોઇ ન્નણુતો હોય, તા પભુના નાસે તે 
આગળ આવે અને તે ગનન્‍્હેો અથવા વ'ધેોદ ન્નહેર કરે. 

દન્તે કોઇ ઝન્‍્હે) અથવા વાધો ન્નહેર કરવામાં આવે 

તે! જ્યા સુધી તહોાસતદાર દોષ રહિત ન માલુમ પડ 

ત્ચા સુખી બિશપ તેને દીક્ષા આપવાનુ મુલત્વી રાખ્ય. 


ત્યાર પછી નીચની પ્રાથના) અને પત વાગવામષદે 
આવશે -- 
પ્રાથના: 


સર્વ શક્તિવાન દેવ, તે' તારી પવિત્ર દીર્ધદછીએ કરીને 
તારી મ'ડળીને માટે વિવિધ પ્રકારના અધીકારીઓ નીમ્યદ 
છે, અને તા. ચેરિતા તથા તારા પથમ શાહેદ સ'ત 
સ્તેદ્ન અને ખીન્ન”ઓઆને ડીકનને। હોદો આપવાની મેરણાદ 
ઝરી. હાલ જે માણુસોને તેક હોદો અને સતા આપવા 
બોલાવેલા છે તે તારા સેવકો પર દયાથી નને; તારા સિદ્ધાંતોના 
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સાચાપણાથી તેમને શા'ગાર, કે વાત અનેસારી કરણીઓથી 
તેઓ આ હોદામાં તારા નામના મઠડીમાતે તથા તારી મ'ડળીના 
અ'ધારખણુને અથે*, વિશ્વાસુપગે કામ કરે. આપભષા તારનાર 
ઇસુ ખીસ્ત, જે તારી અતેપવિત્ર આત્માની સાથે હમણાં અને 
સદા સર્ઝકાળ ચુધી છે અને રાનય કરે છે, તેના પૃખ્ય દાર. 


આમેન. 
પત્ર ૨૬ તિમાથી ૩: ૮-૬૩: 


એ પ્રમાણે સેવકો પણુ ગભીર, બેવચની નહિ, ઘણુદ 
મઘપી નહિ, નીચ લાભ વિષે લોભી નહિ, વિશ્વાસી 
[ધર્મનો] મર્મ શુદ અ'તઃકરગણુથી રાખનાર એવદ 
હોવા નતેઇએ. તેએ પહેલાં પરખાએલા થાય; પષ્કી 
“ને નિર્દાભ માલમ પડે તો! મેવકનુ કામ કરે. એ પમાણે 
બાયકાઓ ગભીર, નિ'દાખાર નહિ, સાવધાન, સરવ” વાતર્માં 
વિશ્રાસુ એવી હોવી ન્તેઇએ. હરેક સેવક એક સ્ત્રીનો વર, 
પ્રાતાનાં છોકરાં તષા ધરનાંતે સારી રીતે ચલાવનાર એવો 
હોવે! ન્નેધ્એ. કેમકે જેઓએ સવકનુ કામ સારી રીતે છીછું, 
તેઆપેોાતાને સાર સારી પદવી તથા પ્ષીસ્ત ઇસુ પરના વિશ્વા- 
સમાં મોરી હિમ્મત મેળવેછે- 

ત્યાર પછી બિશપ લેૅદકની હાજરીમાં, નેઓને દીક્ષા આપન 
વાની હોય તેઓ દરેકની પરિક્ષા નીચૅ પ્રમાણે કરશે:-- 
ભિશપ--પરમેશ્રરતી સેવા કરીને, તેતો મહિમા વધદ 
રવા અતે તેના લોકને સાત પમાડવા, ખીસ્તનતી મ'ડળીમાં 
આ આદ્દ!ા તમે પોતાપર લો એવી પવિત્ર આત્માની પ્રેરણુદ 
તમારા અ'તઃકરણુમાં થએલી છે, એવી ખાત્રી તમને છે ? 
જવાબ--હા, મને એની ખાત્રી છે. 

બિશપ--જુના તથા નવા કરાસ્નાં બધાં પુસ્તકો શુ” 

તમે ઢૉગ વગર માને છે ? 


(૨૮૮) 


જવાબ--હા, છું માનું છુ. 

બિશ્ચષપ--ન? લોકોની સેવા બન્નવવા સાર્‌ તમને નિ- 
ચાણુ કરવામાં આવશે તેઓની આગળ તમે તેને હૉશથી 
વાંચીને તેનો મર્મ ખતાવશેો ? 

જ્વાખ--હા, હું તેમ કરીરા. 

બખિશપ--ડીકનની ફરજ એ છે કે ભક્તિસમા વખતે 
એલ્ડરતી મદદ કરવી, અને ખાસ કરીને જ્યારે તે પ્રભુ 
ભોજનનો સ'સ્કાર પળાવતો હોય યારે તે વહે ચવામાં તેની 
મદદ કરવી; પવિત્ર શાસ્ત્ર વાંચવું તથા સમન્નવવુ; ”્ઝુવાની- 
આએઓતને શિખાડવુ, તથા ખાપિસ્મા કરવું. અને વિશેષે કરીને 
માંદાં, ગરીબો અતે અશડતોને શોધવાં તથા તેમની મુલા- 
કાત લઇ તેમને મદદ કરવાનુ કામ છે. ર, તમ રાજ ખુ- 
થી તથા પૂરા મનથી તે કરશે ? 

જવાખ--હા, હુ પરમેશ્ષરની મદદથી તેમ કરીશ. 
બિશપ--શુ', ખીસ્તના સિદ્ધાંતા પમાણે તમે તમારી 
નથા તમારા કેડુબની વર્તણુંક ચલાવવાને તમાર્‌ ગુરેષ્રર 
લક્ષ આપશો, તથા ખીસ્તના રાળાને શોભે તેવા સુદર 
નેસુનાર્‌પ પોતાને તથા તેમને કરશે। ? 

જવપખ--હા, ડું ધભની મદદથી તેમ કરીશ. 
“ ખિશપ--શ", તમસે સપર સન્માનથી તમારા ઉપરી 
બધીકારીઓને। હુકમ માનશે તથા તેમની વ્યાજખી ચિખા- 
મણુ પુરા મનથી તથા ખુશીથી તાખે થશો ? 

જવાળખ--છહા, છું ષભુની મદદથી તેમ કરીશ. 

ત્યારે બિરાપ તે દરેકના માથાપર હાથ મુકીને ડહે કેઃ-- 

આપ, દીકરા, તથા પવિત્ર આત્માને નામે, દેવની મ'ડ- 
ળીમાં ડીકનના આદ્દાનું કામ કરવાનો અધિકાર તું લેર 
ભંસેન. 


( ૨૮૯ ) 


યારે બિશપ તે દરેકના હાથમાં રાસ્ર આપીને કહે કે:- 
રવની મ'ડળોમાં પવિત્ર શાસ્ત્ર વાંચવાનો તથા તેના ઉપ- 
રશ કરવાનો અધિકાર તુ લે. 
પછી બિરાષ જેને નિમે તે સુવાત્તા વાંચ*- 
લુક ૨૨* ૩૫-૩૮: 
તમારી કમરો બાંધેલી તથા તમારા દાવા સળગેલા રાખો;અને 
જે માણુસો। પોતાનો ધષ્ણી લગ્નમાયથી કયારે પાછે આવે, 
તેની વાટ જીએ છે, એ માટે કે તે આવીને ડોકે કે તત્કાળ 
તેઆ તેતે સાર્‌ ઉવાડ, તેઆના નવા તમે થાએ! 
જે દાસેોને ધણી આવીને ન્નમતા ન્નેરો તેઓને ધન્ય 
છે, હુ તમતે ખચીત કહુ છુ કે, તે ધાતાની કમ્મર બાંધીને 
તેઆને નમવા બસાડમે, ને આવીને તેઆની સેવા કરશે. 
અને નને તે ખીન્ઝ પહેરે આવે, કે ત્રીજે પહોરે આવે, ને 
તેઆને એમ [કરતા] જુએ, તો તે દાસોને ધન્ય છે. 
ત્યાર બાદ નિચેની પ્રાથ*નાએ કરવામાં આવેઃ- 


સર્જ શક્તિવાન દેવ, સવર સારાં વાનાંના આપનાર, તે” 
નારા મહાન સારાપષ્માથી તારી મ'દળીમાં આ તારા સેવ- 
કાને ડીકનના હોહ્ધાપર લેવાને કૃપા કરી છે; આ પભ, અમે 
તારી વિન'તિ કરીએ છીએ કે તું તેમને નિરાભિમાની, નસર 


ન્‌થા તારી સેવામાં સ્થિર કર અને કે તેઅ સબળાં આત્મિક 
શિક્ષણુ ધણી ખુશીથી પાળે; તેઆ વિવેક સુખૃઢિ દેખાડીને 


તારા દિકરા પ્રભુ ધસુ ખ્ીસ્તમાં હમેશાં સ્થિર અને દઢતાથા 
ચાલીને આ નિચા હોદ્ધામાં એવી રીતે વતે કે તેઆ તારી 


મડળીમાં ઉંચા હોહા પામવાને લાયક થાય. તાસ દિકરા 

અમારા તારનાર ઇસુ ષ્ીસ્ત જેનૅ માન તથા મહીમા સંદ 

અને સર્વકાળ સુધી થાઓ, તેની મારફતે. આએેન. " 
આ પ્રભુ, અમારી સજ કરણીઓઆમાં તારી ધણી” મોન્ટી 


(ર૪૦ » 


"'બહેરખઆનીથી અમને દોર, અને તારી ન્નરી મદદથી અમને 
આગળ વધાર, કે અમારાં સર્જ શર, ચાલતાં કે પુરાં થ- 
એએલાં કામોમાં અમે તારા પવિત્ર નામનો! મરીમાં કરીએ, 
અને છેવટ તારી દયાથી સર્વકાળનું જીવન પામીએ, 
કૂ/સુ 'ધીસ્ત અમારા પ્રભુની મારફતે. આમેન. 

રવની શાંતિ, નરે સવ” સમજણુ કરતાં અધિક છે, તે 
તમારાં અતઃકરણા તથા મનોને દેવ, તથા તેતા દિકરા પજ 
ઇસુ ખીસ્ત, આપણા પ્રભુનાં સાન તથા પીતિમાં રાખે; 
અને સર્જ શક્તિવાત દેવ, બાપ, દિકરા તથા પવિત્ર 
આત્માને! આરિર્વાદ તમારામાં થાઓ અતે તમારી સાવે 


સદા રહેઈ* આગેન. 
₹૦૫૯૩-૦૦૬૦૦-૨ૂૂ-- 


હ. એલડરોાને દિક્ષા આપવાની ક્રિયા. 


૪010384 ૦010 ૦૩802415180 81088. 





[જે દિગસ બિશષ ઠરાવે તે દિવસ આવે ત્યારે 
જેઓને એલ્ડર તરીકે દાખલ ડરવાના હોય તેઓની 
ફરજ અને ઓળ્દાની બાબત વિષે, તેચનટ ખીસ્તને 
મ'ડળામાં આ આહ્ધાનતી કેટલી બબી અગત્યતા છે. 
અને લોકોએ એલ્ડરોને તેમના આ ઓદ્દામદે કેવી 
થાહના ડરી તે વિષે ભાષણુ અથવદ બાધ ડર- 
વામાં આવરો.] 


ત્યાર પછી જેઓને દ્રિક્ષા આપવાની હેચ તેઓને એલ્ડ- 
રમાનો એક જાણુ બિશપની આગળ હાન્ટર ઠરીને 
કહે ૩$--- 
હું આ માણુસોને તમારી આગળ એલ્ડરની દિક્ષા માટે 
ઘોાજર ડર ખુંટ. ' 


(૨૪૧ » 


પછી તેમના નામ નહેર રીતે વાંચવામાં આવે,ને બિશપ 
લોકોને કહે કૈઃ-- 

ભાઇઆ, આ માણુસોને અમે આજે, ન્ને ધત્રિરેરછદ 
હય તે!, એક્ડર પદવીને માટે દિક્ષા આપવાને! ઇરાદેદ 
રાખીએ છીએ. કારણુ કે તેમની ચોગ્ય પરીક્ષા પછી અમને 
માલુમ પડે છે કે, તેઆ આ ફરજ, આહ અને સેવાને 
માટે યોગ્ય રીતે તેડવામાં આવ્યા છે. અતે તેઆ અદ 
કામને માટે લાયક પણ્‌ છે. પણુ તેઆમાંના કોઇને આ 


વવિત્ર સેવામાં દાખલ ન કરાય એવે! ગુન્હો અથવા વાંધે 
છે એતું તમારામાંનો ને કોઇ નનણુતા હોય તે! તે મલુના 


નામે આગળ આવીને તે ગુન્હા અથવા વાંધો ન્નહેર કરે. 


[ને કોઇ ગુન્હો અથવા વાધો ન્તહેર કરવામ આવે તેદ 
“યા સુધી તહામતટ્ટાર દોષ રહિત ન માલુમ પડે 
ત્યા સુધી બિશપ તેને દિક્ષા આપવાનું સુલ્તવી 
રા'ખખે ] 

ત્યાર પછી નિચૅની પ્રાથ્તા# પત્ર અને સુવાત્તા*માંથટે 
વાંચવામાં આવરેોઃ--- 


પ્રાથના: 
સર્જ શક્તિમાન ટૈવ, તે' તારી પવિત્ર દીર્ધટછિએ કરીને 
તારી મ'ડળીમાં વિવિધ પ્રકારના ઉપદેશક નીમ્યા છે; હાલ 
જે તારા સેવકોને એલ્ડરના આદ્દા માટે તેડવામાં આવ્યદ 
છે તેએ! પર દયાથી નને, અને ધર્મના સિહ્ધાંતાના સાચા- 


પણુાથી તેમને ગંમાર અને જ'૬ગીના નિર્દોષપણાથી તેમને 
સુરોાભિત કર, કૈ વાત અને સારી કરણીઆથી તેઓ આ. 
સેવામાં તારા નામના મહિમા તથા તારી મ'ડળીના ખ'ધા- 
સ્ણુને અચે” વિશ્વાસુપણુ કામ કરે. આપણા પ્રભુ ઇસુ ખીસ્ત, 
ક જે તારી અને પવિત્ર આત્માની સાથે હમણા અને સદાસર્જ- 
કાળ સુધી છે અને રાજ્ય, કરે છે, તેના પૂણ્ય ૬૨. આગમેન- 


૬ ૨૨૨ ) 


પત્રઃ એફેસી ૪ઃ ૭-૬૪: 

આપણામાંના હરેકતે ખીસ્તના દાનના પરિમાગ પમાણે 
કષા અપાએલ્ી છે. એ માટે તે કહે છે કે ઉંચાષ્યુમાં ચરીને, 
તે બ'દીવાનોાને બ'ધ કરીને લઇઇ ગયો! તથા તેગુ માણસોને દાન 
ગ્માપ્યાં. તે ચઢ્યો, એ શું છે? શું એ નહિ, કે પથમતે 
પૃચ્વોના નીચા ભાગોમાં ઉતયે ? જે ઉતયે1 તે અ છે કે 
જે સર્વ આકાશે પર ચઢગે1, કે તે સવ ને બર%ર કરે. અને 
ચવિસ્રાની સ'પૂણતા કરવાને અથે", સએેવાતા કામને સાર 
ખ્ીસ્તના શરીરનું સ'સ્થાપન કરવા માર, તેગે કેગલાએક 
ગેરિતા, કેટક્ષાએક ભવિષ્યવાટીઓ, કેટલાએક સુવાર્તિ કા, 
ને કેટલાએક પાળકે! તથા ઉપરેશકો આયા, ત્યાં ગધી કે 
આપણે સહુ દૈવના દીકરા પરના વિશ્વાય તથા સ્તાનની 
ક્યતામાં સ પૂત પુરપપગાનતે, એટલે ખીસ્તની સપૂર્ગતાના 
કદના પરિમાખુને પહાગચિએ. 

સુવાત્તાઃ યોહાન ૨૦. ૨૧-૧૬. 

હું તમને ખચિત ખચિત કડુ છું કે, બારખેથી વેરાના 
વાડામાં જે નથી પેસતો, પણુ બીન્ટ કોઈ રસ્તેથી ચઢ છે, 
સેક ચોરર તથા લૃટારોા છે. પષ્યુ બારણેથી ને પેસે છે, તે 
ઘધેટાંપાળક છે. દરવાન તેતે સાર્‌ ઉઘાડે છે, ન ઘેટાં તેતો 
સાદ સાંભળે છે; ને તે પાતાનાં ઘેટાંતે નમ લઈને ખે।લાવે છે, 
ને તેઓને ખહાર દોરી ન્નય છે. જ્યારે તે પોતાનાં સર્જ 
થેટાંને ખડાર કાઢે છે, ત્યારે તે તેઅની આગ ચાલે છે, 
ને ઘેટાં તેતી પાછળ સાલે છે; કેમકે તેઆ તેના સાદ આ- 


ળખે છે. પણુ તેઓ પારકૉની પાછળ નહિ ચાલશે, પગુ તેની 
પાસેથી નાશ જરો; કેમકે પારકાંઓઆનો સાહ તેઆ આળખતાં 


નશ્રી. ઇસિએ તેઆતે એ દછાંત કલ્ું, પગુ જે વાતા તેણે 
તેઓને કખ્હી તે શી છે તે તેખએા સમનન્‍યા નહિ. 


( ૨૪૩) 
ત્યારે પ્સુએ %રી તેઓને કલ્ુ' કે, ડું તમને ખચિત 


ષ્સ્્ 

ખચિત કહુ છુ કે, ઘેટાનું આારણું હુ છુ* જેટલા મારાથી 
આગળ આવ્યા, તેઓ સઘળા ચોર તથા લૃટારા છે; પષ્યુ 
ઘેટાએ તેઆતનુ સાંભળ્યું નહિ. હુ' બારણું છુ”, મારાથી નને 
જ્રાઇ પેસે, તે! તે ઉદ્ધાર પામશે, ને માંહે આવશે ને બલાર 
“રી, ને ચારા પામશે. ચારી કરવા તથા મારી નાખવા 
તથા નાશ કરવા વગર ખીજી મતલખથી ચોર આવતો નથી. 
તેઆને જવન મળે, ને તે પુષ્કળ મળે, માટે હું આવ્યેદ 
છુ. હુ' ઉત્તમ ઘેટાપાળક છુ; ઉત્તમ ઘેટાંપાળક ધેટાને 
સાર્‌ પાતાને। ઝવ આપે છે- જે ચાકર છે અને ધેટાંપાળક 
નથો, જે પોતે ઘેટાંનો ધષ્યી નથી.તે વરને આવતું દેખીને ધેટાને 
સુકીને નાસી ન્નય છે; પષ્છી વર્‌ તેઆને પકડીને તેઆને વિખેરી 
નાખે છે. [તે નામી ન્નય છે], કેમકે તે ચાકર છે, ને ધેટાંની 
તેને ચિ'તા નથી. હું ઉત્તમ ધેટાંપાળક છુ, ને પાોતાનાંને એ।- 
તખુ' કુ, ને મારાં પોતાનાં મને ઓળખે છે. જેમ બાપ 
મને આળખે છે ને હુ' બાપને એળખ જુ તેમ [તેઓ 
મને એ!ળખે છે]? ને ધેટાંને સાર્‌ હુ' પોતાનો જવ આપુ 
છુ. અને મારાં ખબીન્ને ઘેટા છે, તેએ આવાઘામાંનાં નથા;્‌ 
તેઆને પણુ મારે લાવવાની જરર છે, ને તેઓ મારો સાદ 

સાંભળશે; અને તેઆ એક રાળ, એક ઘેટાંપાળક થરો. 
ત્યાર પછી જેઓને એલ્ડરની દીક્ષા આપવાની હોય તેઓને 

રાપ ડહે કેઃ-- 

બાઇએ1।, તમારી ખાનગી પરીક્ષામાં, તથા સુવાર્તા અને 
પ્રેરિતાના પત્રમાંના પવિત્ર પાઠોથી તમે સાંભળ્યું છે કે, જે 
આઠદ્દાને માટે તમે તેડવામાં આવ્યા છો તે કેટલો માન 
ભરેલ્લો તશ્રા અમયના છે. અને અગે %રી પજુ પ/સુ ખીસ્ત- 
ના નામમાં તમને કહીએ છીએ કે, જે આહ્દાાને માટે 


(૨૯૪ ૩ 


તમે તેડવામાં આવ્યા છે તે કેટલે બધેદ વક્ઝનદાર તથા 
ભમાન ભરેલો છે, તે તમે હમેશાં યાદ રાખા; એટલે કે, પભુના 
સદેશીઆ, રખેવાળ, તથા કારભારીઓ થવા; દેવતા કઢટુ'બને 
[િ'ખખવવા તથા ચેતવણી આપવા, તેમનું પોપગુ કરવા, તથા 
તેમને સ'ભાળવા; ખાએલાંને શોધવા, અને તજ રોધેલાંને 
એકઠા કરવા, અને સુવાર્તા નેસમાં ઇધર સાતે સેળાપ કરન 
વાની ખુશખબર છે તે સર્વત્ર ફેલાવવાને હમેશાં તત્પર થવા. 

સાટે તમારા અ'તઃકરગુમાં હમેશાં યાદ રાખે, કે આ 
જેટલે કિમતી ખન્નનેઃ તમને સ્વાધિન કરડામાં આવ્યો છે- 
ક્રારણુ કે તેં ખીસ્તના એ ઘેટા છે જેઓને તેગે પોતાના 
યાણ આપીને તથા પોતાનું રક્ત વહેવડાવીને ખરીદયાં છે. 
ચ્બા મ'ડળી ક જેની સેવા તમે કરશો તે તો દેવની કન્યા 
તથા તેનું ચરીર છેઃ અને ને એવું બને કે કોઇ રીતે એજ 
સ'ડળી અથવા તેનો કોઈ સભાસદ તમારી ગફલતને લીધે 
સાકર ખાય અથવા નુકશાન પામે તો નકી ન્નણો! કે, પરિ- 


ણુમે તમારા વાંક મોરા ગાશે અતે તમારી સત્ન ભચ”- 
કર થરો. તેથી તમે બરાબર (ચાર કરીને સમન્ને કે, આ 


સેવા તમારે દેવનાં છેકરાં, પ્ષીસ્તની મડળી અને 
મસ્રીરને માટે ફરવાની છે; અને તેથી જછ'દગી પયત મહનત 
અતે કોશિશ કરો, એ માર કરે, તમારી અગત્યની કૂર 
સુજબ જેઓઆને તમારે સ્વાધિન કરવામાં આવે તેઓને દેવ 
ચરના વિશ્વાસ તથા સાનની એકયતામાં સ'પૂણું માનવપષાને 
અતે પખીસ્તની સ'પૂર્ણતાના કદના પરિમાણુને પહોંચે, કે 
જેથી આપણામાં ભૂલ્ષ ભરેલું શિક્ષણુ અથવા નડારી ચાલ- 


શ્ણનતે માટે કોઇ પણુ જગ્યા બાકી રહે નહિ. 
છવે જ્યારે તમારો આઢ્દ07ા આટલો અધો ઉત્તમ અને 


સુટ્કેલી ભરેમે છે ત્યારે એ દેખીનું છે કે, તમારે પૂર્યૂ 


(૨૨૫૦ 


સ'ભાળ અને મહેનતથી આ કામમાં વળગી રહેવું બ્નેધએ, 
કે જેથી કરીને જે પજુએ તમને આટલા ખધા ઉ"'સયા દરને 
ચઢાવ્યા છે તેના પત્યે તમે પોતાનું આસાકિતપણ્‌' અને 
ઉપકારિકપણુ દેખાડી શકો; અને કે તમે પોતે કઢૉોકર 
ન ખાએ, અને તમે પોતે ખીન્નઓઆને ઢોકરરપ 
ન થાએ, માટે સાવધાન રહે. તોપણુ આ કામ તસે 
ચેોદતાની શક્તિ અને હૉંશિઆરીથી કરી શકશે નહિ- 
ફારણુકે, તે ઈચ્છા અને લાયકાત તે તો! માત્ર દેવનુ'જ દાન 
છે; માટ આ અગથલનું છે કે તમે તેના પવિત્ર આત્માને 
સાર્‌ આતુરતાથી પાર્થના કરા. અને હવે આ મહાન સેવદ 
જે તમારે લોકોના તારણુને અથે” બન્નવવાની છે તે ન્યારે 
માત્ર પવિત્ર શાસ્ત્રના સિદ્ધાંતો ષમાણે ચાલવાથી તથા તેન 
સાંની શ્િખામરુઃદ અને ચેતવણીઓ આપવાથીજ બનવી 
શકાય છે, ત્યારે વિચાર કરે કે, પવિત્ર શાસ્ત્ર વાંચવાની 
તશ્રા તેનો અભ્યાસ કરવાની, તથા તેમાંના નિયસો॥ પ્રમાણે 
નમારે તથા જેઓ તમારા તાખામાં હોય તેઓને ચાલ- 
વાની કેટલી બધી અગત્યતા છે, અને એજ કારણને લીધે 
તમારે બનતાં સુધી દનીયાની બધી ફ્રીકર અને અભ્યાસથી 
અળગા રહેવાની તથા તેમને સસુળગાં તજી દેવાની કેટલી 
બધી જરૃર છે. 

અમે આશા રાખીએ છીએ કે આ વખત અગાઉથી 
તમોએ આ બધી વાતોનું બરાબર મનન કચુ* છે, અને તે- 
મન એવો ખાસ ઇરાદો કર્ચોડ છે કે, ઇશ્વર કૃપાથી, ને સે- 
લાને માટે દેવે તમને તેડયા છે તેને અથે? પોતાને સ'પૃષુ" 
રીતે અર્પણુ કરશે કે, જેથી કરીને આ એકન્ન કામમાં તમે 
તદન વળગી રહે અને તમારી ખધી ફીકર ગગને અધેદ 
અભ્યાસ આનેજ માટે ઉપચોગમાં લે; અને તમે લમેસા 


(૨૪૫) 


ઈવ બાપતી પાસે આપપ્યા તારનાર પઝ્તુ ઇસુ ખીસ્તની 
મારક્તે, પવિત્ર આત્માની દિવ્ય મદદ સાર્‌ પ્રાર્ષ્'ના કર્યા 
કરો, અતે દિન પ્રતિદિન શાગ્મ વાંચવાષઉ તશ્ર! તેડું મનન 
કરવાથી, તમે પોતાની સેવા માટે વિશેષ બળવાત અતે પાકા 
થના ન્નખા; અતે ખોીસ્તતા નિયમ અતે શિક્ઞગુ પમાણે 
તમે પોતાની તશ્રા પોતાના કુડુંબતી જ'દમી પવિત્ર કરવ 
માટે એવી મહેનત કરશે! કે તમે બીન્ન લોકોને માટે એક 
ચોગ્ય નસુને1 થાઓ. 
હવે હ" પરમેશ્વર અને તેતી મ'ડળીના નામમાં તે 

ખાખતોા વિષે જે સવાલા પું તન જવાબ તમે ઝએર્વદ 
સ્પછ રીતે આપો કે જેથી આ અહીં ભગી થએલી ખીસ્તી 
રાળી તમારા મનને અને ઇરાદાને સારી પેડે સમજે, અતે 
તમારી આ કબ્લાતોને લીધે તમે પોતે પણુ તમારી કરન્ને 
અનન્‍્નવવાનતે માટે વિશેષ ન્નગપત થાઓ. 

રું તમે ખરેખર આપણા પષભુ પસુ ખ્ીસ્તની મર? સુ- 
જખ એલ્ડરના આહદ! માટે ખાલાનવામાં આન્‍્યા છે, અવી 
ખાત્રી તમારા અ“તરમાં થએલી છે ? 

જ વાખ--હા, મને એવી ખાત્રી થઇ છે. 

ખિશપ--શું ઇસુ ખીસ્તની મારફતે અન'ત તારણુને 
માટે પવિત્ર શાસ્ત્રમાં પૂરેપૂડ' શ્િક્ષ'ગુ છે, એવી ખાત્રી તમને 
થએલી છે? અને શું નરે લોકો તમારે હસ્તક કરવામાં 
આવસે તેઆને અનત તારણુને માટ સદરહુ શાસ્ત્રથી ને 
ન્નહેર અને સાબીત થએલું શિક્ષણ છે તેના (સિવાય ખીન્ઝી 
શ્રઇ બણુ શિક્ષણુ ન આપતાં માત્ર તેજ આપવાને નિશ્ચય 
કમે છે ? 

જ્વાઇદનન્ડા, દેવની કૃપાથી મતે એવી ખાત્રી છે, તથા 
એવે નિશ્રય કર્ચે1 છે. 


( ૨૫૭૭» 


' બિશપ--શું તમે દેવના હુટમ પ્રમાણે આ ચિક્ષણુ આપ 
વામાં, સ'સ્કારાો પાળવામાં, અને ખીસ્તનાસિદ્ધાંતા ઝુજબ કર- 
વામાં હમેર્શા વકાદારીથી તત્પર રહેમ ? દ કિં 

જવાબ--હા, હું દેવની મદદથી તેમજ કરીશ. 

" ખિશપ--ચું તમે પરમેશ્વરના શાસ્ત્રની વિર્હ્ધતું બધું 
ભલ ભરેલું અને અચોગ્ય શિક્ષણુ કાઢી નાખવા સધળ। 
વિશ્ચાસથી હમેશાં વૈયાર અને તત્પર રહેરો,, અને જરરી- 
યાત પ્રમાણે પ્રસંગ મળે તમારા તાબા નાખધા સાસ તેમજ 
નટારા લોકોને ખાનગી અને ન્નહેર રીતે ચેતવણી તથા 
એધ આપશો ? 

જવાખ--હા, છુ દેવની મદદથી તેમ કરીશ. 
બિશપ--રું .તમે “ગત અતે દેહની ખાખતા મકી 
રૃપે ખાર્થના કરવામાં, પવિત્ર શાસ્ત્ર વાંચવામાં, અને ઇશ્રી 


નાનના અભ્યાસ કરવામાં તત્પર રહેરો ? 
જવાખબ--હા, ડું દેવની મદદથી તેમ કરવાને પ્રયત્ન 


કરીશ. 

બિશપ--શું ખીસ્તના સિદ્ધાંતા ષમાણે તમે તમારી 
તથા તમારા કઢુ'બની વર્તણુંક ચલાવવાને તમાર પૃરેપર 
લક્ષ આપશે, તથા ખાોસ્તના ટોળાને શોભે તેવા સુ'દ૨ 
નમુનારપ પોતાને તથા તેમને કરરો। ? 

જગાબ--હા, હુ' દેવની મદદથી તેમ કરીશ. 

અશપ--શં તમે તમારી બનતી મહેનતથી સઘળ! 
ખીસ્તી લોકોમાં અને ખાસ કરીને નરેએ। તમારા તાખમાં 
હોય અથવા તમને સોંપવામાં આવે, તે લોકોમાં સલાહ, 


-શાંતિ, અને મેમ કરાવરોા ? 
જવાજ--ડા, હુ' દેવતી મદદથી તેમ કરીશ. 


ભિશપ--રુ તમે સે'પૂત્સું સન્માનથી તમાર ઉપરી 


(૨૧૮) 


અધિકારીઓના હુકમ માનસે! તથા તેમની વાજબી શસિખા- 
સખુતે ષુગા મનથી તથા ખુશીથી તાખે થરો! ? 
જવાચ--કા, હુ' પ્રશુની મદદથી તેમ કરીશ્ચ. 
ત્યાર પછી બિશપ ઉભા થઇને કહેશે કે:-- 
સર્જ ર્રાક્તિમાન દેવ, જેણૅ આ ખધાં કામો કરવા સાર્‌ 


તમારામાં ને ઇચછા ઉત્પન્ન કરી છે તે કામો કરવા માટે 
સમને બળ અને શ્રક્તિ પણુ આપે, કે જેથી કરીને જે 


ઉત્તમ કામ દેવે તમારામાં શ્ર કર્યું છે તે "ર્‌ થાય ઇર 
ખીસ્ત અમારા પ્રભુની મારજતે. આમેન. 


[ ત્યાર પછી કહેવામાં આવે કે તે બધી વાતોને માટે 


૬રેક જ્ણુ પોાતષાતાના મનમા થોડી વાર સુધી 
નશ્નતાથી પ્રાથના ડરે. 3 


ત્યારે બિરાપ તથા નેઓને એલ્ડરની દિક્ષા આપવાની 
હોચ તેઆ ધૃ'ટણુ 28 અને નીચેનું ગીત વારા ફરતી 
વાચે.પહેલાં બિરાપ રાર્‌ કરે અને એલ્ડ રા તથા ખીન્ન 
હાજર રહેલા લેકે જવાબની કડીઓ વાં - 


પવિત્ર આત્મો, અમોને ભર, 
દિવ્ય તેજથી પ્રકાશ તુ ૩ર; 
ર, આત્મા, ક્રેઇને। સ્થાપનાર, 
સાતગષ્ાં દાનોનેો આપનાર, 
તુ'જ અભિષેક પશ્રરી ને, 
આશિષ, જવન ને પ્રીતિ છે- 
નિર'તર અજવાળી' પમાડ, 
આત્મિક દષ્ટિની ઝાંખ મટાડ; 
અમારા ડલેશમાં આપજે સુખ, 
મનોામાં તારી કૃપા સુક; 
દૂર રાખ શત્ન, ને ચાંતિ આપઃ 
તુ' દોરનાર થાય તો નથી શ્રાપ. 


(૨૬૪) 


એક ખરા દવ તલ ન્નણુવા રૈ, 
ખાપ, દિકરા, તુજ સાથ જે છે; 
પેટી દર પેઢી તોઃ સદાય 
અમારાથી આ ગોત ગવાય; 
તુ" અન'ત ખુન્યને સ્તોત્ર, 
બાપ દિકરા, આત્મપ પવિત્ર- 


તે થઈ રહ્યા ખદ બિશપ કહે કે, 
આપપાગે પ્રાથના કરીએઃ-- 

સર્વ શક્તિમાન દેવ અને આકાશવાસી ખાપ, તે' તારદ 
અપાર પ્રેમ અને દયાથી તારા એકાકિજનિત તયા ઘણાન્ટ 
બ્યાલે દિકરા અમારા ષભુ ઇસુ પીસ્ત લેને અમારા તાર- 
નાર તથા અન'ત જવન થવા સાર આપ્યો; કે નેણે પાતાના 
મરણુથી અમારે ઉદ્દાર સ'પર્ણુ કરી, તથા સ્વર્ગમાં ચઢી 
જઇ, આખી દનિયામાં પ્રેરિતો, ભવિષ્યવાદીઓ, સુવાત્તિ*કેદ, 
શિક્ષકા અને પાળકો મોકલ્યા, કે જેઓ પોતાની મહેનત અને 
સેવાથી આ દુનિયાના તમામ બાગોમાં મોટી ટાળો એકઠી 
કરી, કે જેથી તારા પવિત્ર નામની સ્તૃતિ નિરતર થાય: 
નુ" કે જેણું તારી અન'ત કૃપાના અપાર સોટા 'લાભેોને 
લીધે, તેમન આ તારા સેવકો કે જેઆ અહિ* હાનટર છે 
તેઆને એજ આદ્દા અને સેવાને અર્થે તારી મોટી દયરએ 
મનુષ્યોના તારણુને અથે” તેડયા છે, તેથી અમો! અમાર 
પૂણુ હદયથી તારો ઉપકાર માનીએ છીએ; અને તારી 
સ્તુતિ તથા ભજન કરીએ છીએ; એમ તેજ તારા આશીન 
ર્વાદિતિ દિકરાને લીધે તારી દીન વિન'તિ કરતાં માગીએ 
છીએ કે તું એનું કર કે, જઓ હાં અથવા બીજી જગ્યદ- 
આમાં તારા નામમાં હાંક મારે છે તેઆ સધળા તારા અદ 
તથા ખીન્ન ઉપકારાને લીધે તારા નામતોા, હમેશ ઉપકાર 


( ૩૦૦) 


આનીએ, અને પવિત્ર આત્માની મારપ્તે તારા તથા તારા 
દિકરાના સાનમાં તથા વિશ્વાસમાં વધતા “ઇએ. અને કે 
જેથી ખા તારા સેવકો, તેમન્ટ જેઓની ઉપર તેઓને તારી 
સેવાને સાર્‌ ઠરાવવામાં આવે, તેઓથી તારા પવિત્ર નામનો 
મહિમા સદા ને સર્વકાળ સુધી થાય, ને તારા રાજ્યને 
જાવો થાય, એવી વિનતિ અમો તારા દિકરા અમારા પભુ 
રસ પ્યીસ્ત, કે જે તારી અતે પવિત્ર આત્માની સાથે સર્વ કાળ 
સુધી જીવે છે અને રાજ્ય કરે છે, તેની મારધ્તે કરીએ 
છીએ. આમેન. 
«ત્યારે ઉપરની પ્રાર્થના થઇ રહે, ત્યારે ઝેએને એલ્ડર 
ઠરાવવાના હોચ તેઓ નગ્રતાએ ઘુ'ય્ણુ 2કે, અને 


બિશપ તથા હાજર રહેલા એલ્ડરા_ તેમના માથા 
પર એક ઉપર એક હાથ મૂકે, અને બિરાપ ડહે કે -- 


ફેવની મ'ડળોમાં એલ્ડરનેો આઢહ્દો અને કામ, કે જે 
મ'ડળાના અધિકારથી અને અમારા છાથ્ સૃકવાથી હમણા 
સોપવામાં આવે છે, તે કરવા સાર્‌ પ્રભુ તારા પર પવિત્ર 
-આંત્મા રેડે. અને તું પરમેશ્વરની વાત અને તેના પવિત્ર 
સ'સ્કારાનો વિશ્વાસુપણે વહે'ચનાર થા; ખાપ, તથા દીકરા, 
તથા પવિત્ર આત્માને નામે. આમેન. 


પછી તેઓ ધુ'ટણ્‌ન્ટ પડયા રહે અને બરશાપ તે દરેકના 
હાયમાં શ્રારી આપીને કહે કે--- 


મ'ડળીના એલ્હર તરીકે મ'ડળીર્મા પલની વાતને! ઉપ- 
સશ કરવાતો તથા પવિત્ર સ'સ્કારા પળાવવાને,, અધિકાર 
સું લે. 
ત્યાર ષછી બિશપ નીચેની પ્રાથના કરાવેઃ-- 
અપાર દયાળુ ખાપ, અમે તારી વિન'તિ કરીએ છીએ 
કૈ તુ' અ તારા સેવકો પર તાસ શઆકાશી આશાર્વાદો 


(૩૦૧ ) 


માકલ, ક તેઓ ન્યાયીપણાના વઅ પહેરી લે કે જેથી કરીને 
તાર" વચન, ને તેઓના સુખથી સભળાવવામાં આવે, ત્તે 
કદી નિષ્જૂળ ન થાય. તેમન૮ અમા માગીએ છીએ કે, તાર- 
ગન સાધન તરીકે, તેઆ તારી અતિ પવિત્ર વાત અથવા 
તેન મળતુ જે કાંઇ ખોલે, તે સાંભળીને મહયુ કરીએ 
એવી કૃપા તુ ચરવા દે. અતે કે દરેક વાતમાં અને કામમાં 
“મખે તારો મહિમા અને તારા રાજ્યનો ફેલાવ શોધીએ, 
અમારા પધભુ ઇસુ ખીંસ્તની મારપતે. આમેન- 

ઓ પ્રભુ, અમારી સર્ત કરખ્ીઆમાં તારી ધણીજ મોટી 
મહરબાતીથ્રી અમને દે!૨, અને તારી ન્નરી મદદથી અમને 
*માગળ વધાર, ક અમારાં સર્વ શર, ચાલતાં કે પરાં થએલદે 
કામોમાં અમે તારાં પવિત્ર નામતે! મહિમા કરીએ; અને 
છેવટે તારી દયાથી સર્વકાળનું' જીવન પામીએ. ૪ગઞુ ખ્ીસ્ત 
ગમારા પભૃની મારફતે. આમેન. 

દેવની શાતિ, જે મર્વ સમનષુ કરતાં અધિક છે, તે 
તમારાં અતઃકરણેોપ તથા મનેાને, દેવ તથા તેના દિકરા ષભુ 
%ઝુ ખીંમ્ત, આપણા પષભૃના સાન તથા પોતિમાં રાખે! 
“મને મર્જ શક્તિમાન દેવ, બાપ, જરા તથા પવિત્ર આત્મા- 
નોદ આશીવા૬ તમારામાં થાઆ અને સદા તમારી સાથે 
સ્ટે. આદમેન. 


( ૩૦૨ ) 


૨૦૭. રવળાની પ્રતિછા કરવાની હિયા. 
*0ર' ₹૦1 ૪810641707 ૦૪ - (૩ દઉ. 





મ'ડળીના માણુસો દેવળમાં એક્ડડ થયા પછી પાદરી 
કહેશ્ઞે:--- 
પ્રિય વ્ડાલાઓ, શાસ્ત્ર આપણુને ગિખાડૅ છે કે, નરે કોઇ 
ટૈવના નામે દેવળ બાંધે છે તેમનાપર તે પ્રસન્ન હોય છે- 
પરમેશ્વરે કેવી રીતે સુલેમાનનું મ'દિર મહિમાથરી ભરયુર કચ, 
ને બીન" મદિરમાં તેણુ કેવી રીતે પોતાનો. ગૌરવ દેખાડગે।, 
તે આપણે સાંભળ્યુ છે. અતે જે સુબેદાર લેકે માટ સભા- 
સ્થાન બાંધ્યાં તેતે સુવાર્તા માન્ય કરે છે ને વખાણુ છે. 
વામિક ભક્તિક્યાનાં ન્નૂટ્દૉ જનૂડ્ડા કામા કરવા માટે ગ'ભીર 
રીતે આ જગ્યાની પ્રતિષ્ઠા કરવાનો આપણો હેતુ તે કૃપાથી 
માન્ય કરશે, એ વિષે આપણે સ“દેહ નહિ લાવીએ. ઉ₹/શરને. 
માટે માથે લીધેલું આ કામ આટલા સુધી પૂર" થયુ છે, 
માટે હવે તેતા નામની સ્તુતિ કરવામાં, વળી નટરેઆએ આ 
કામમાં ભાગ લીધા છે ને જે કાઈ હવે પછો આ જગ્યામાં 
ટૈવની ભક્તિ કરશે તેનાપર વિશેષ આશીર્વાદ આવે, એથી 
પ્રાર્થનામાં પણુ આપણે એકઠા મળીએ- 
પછી એક ગોત ગાવામાં આવરો. પછી બધા લોરા 
શ્ર્ટાઝીએ પડને એકાદ નણ ત્રદચ*નદ ડરે. 
પછી પાદરી અથવા જે માણસને તે ટરાવે તે વાંચસે.- 
પહેલે! પાઠ: ૨ કાળજત્તાંત ૬:૬,૨,૨૮--૨૨૬, ૪૦-૪૨; 
છી..-૧ -૪"-- 
યારે સુલેમાને કહ્યુ' ક, યહોવાહે કહ્યુ' છે કે, હુ' ગાઢ- 
અ"'ધકારમાં રહીશ. પણુ મે' તારે સાર્‌ વત્રવાનુ' ધર તથા 
તારે તેમાં સર્વકાળ રહેવાનુ' ઠામ ખાંધ્યું છે. 


(૩૦૩ ) 


પણુ શુ દેવ ખરેખર માખુસની સાથે પૃથ્વી ઉપર વસશે? 
ભેં, આકાશ ત્થા આકાશાના આકાશામાં તુ' સમાઇ શકતેદ 
નથી, યારે આ જે ધર મે" ખાંધ્યુ' છે તેમાં [સમાવેશ થવે!] 
કેટલો! ડિશેબ અશક્ય છે ! તેો।!પણુ, હૅ યહોવાહ મારા દવ, 
તારા સેવકતી પાર્થ્થટના તથા તેની યાચના પર નજર રાખીને 
તારો સેવક તારી આગળ જે પોકાર તથા પ્રાથના કરે છે 
તે તુ” સાંભળ; કે રાત દિવસ આ ધર્‌ તર્‌૪, એટલે ને ડૅ- 
કાણા વિષે તે” કવ્યુ' છે કે મારૂ નામ હુ સાં મુકીશ, તે તર 
તારી આંખ ઉબાડી રહે, કે તારો સેવક આ નજગ્યા તર 
પમુખ કરીતે] જે પાર્થના કરે તે તું' સાંભળે. અતે તારે 
સવક તથ્રા તારા ઉત્ત્રાએલ લોક આ કૅકાણુ। તરફ [કરીને] 
યાર્થના કરે ત્યારે તેઆની યાચનાઆ તુ સાંભળજે; હા, 
તારા રહેડાખુમાંથી, એટ્લે આકાશમાંથી, તુ સાંભળન્ટે; ને 
માંભળીને ક્ષમા કરને. 

હવે, હે મારા દેવ, હુ તારી આજીજી કરૂં છું કે, અદ 
કાણામાં કરેલી પાથ*ના પર તારી આંખો ખુલ્લી રહે તથદ 
તારા ઝાનો. તત્પર રહે. તા હવે, હે દેવ યહોવાહ, તાર 
વિશ્રામસ્થાનમાં ઉઠી આવ, તુ તથા તારા સામર્થ્યનો. કોષ, 
હે યહોવાહ દેવ, તારા યાજકો ત્રાણુથી વેછિત થાય, ને 
તાશ ભક્તો ભલ્લાઇમાં આન'દ માતે. હે યહોવાહ દેવ, તારદ 
અભિવિક્તનું સુખ પાછું ન ફેરવ; તારા સેવક દાઉદ પરને 


કૃપાનું સ્મરણુ કરન 
હતે સુલેમાન પાર્થના કરી રજ્ે। ત્યાર આકાચધી અમિજ 


ઉતરીને ૬૭નીયાર્પપગુ તથા યસ્તેદ ભસ્મ કીધાં; ને ચયહાવાહનદ 
ગૌરવથી બર ભરાઈ ગયું. અને યાજકો યહોવાહના ધરમાં પવેણ 
કરી ન શક્યા, કેમકે યહોવાહના ડરવધી યહેોવાહનું ધર 
ભરાઇ ગએલું હતુ'- અતે અમિ ઉતર્મે1 ને ધર ઉપર યહે!- 


ન્ય 


(2૦૪) 


વાહતું ગોરવ આવ્યુ' તે વપ્મતે સર્વ ધસ્ત્રાએલ પુત્રા નન 
રૃથા હતા; ને તેઓએ કરસબ'દીપર પોતાનાં સુખ ભૂમિ 
સુધ્રી નમાવીને ભજન છ૪ીધું, ને યહોવાહની ઉપકાર સ્તુતિ 
કીધી [એમ કહેતાં] કે, તે મડેરખાન છે; કેમકે તેની 
ક્રપા અન'તકાળ છે. પછી રાનન્‍્ન તથા સવ લેકે યહોાવાહ- 
ની આગળ યઝા ચતાન્યા. 
ખીન્ને પાઠનહેબઓીઓને પત્ર ૨૦૩ ૨૧૯--૨૬૨-- 

છવે, આ ભાઇઓ, પરમ પવિત્રસ્થાનમાં ઈસના લે!હીથા 
પેતવાની આપણુને નિર્ભયતા છે, અટલે એક નવા તથા 
જીવતા માર્ગથો, કે નેટે તેણું આપબ સાર પટદામાં થઇને 
એટલે પોતાના શરીસ્માં થઇને ઉધાડચયા છે, ને વળી દેવના 
ધર પર મોટો યાન૮ક છે, માટે દૃષ્ટ અ ત:કરણુથી છુટવા સાર 
શ્ેદચોપર છ'ઢકાવ પામીને તથ નિર્મળ પાણીથી શરીર બોા- 
સને, આપણે ખરા હદયથી ને વિશ્વાસના પૂરા નિશ્રેપણાામાં 
સત્િધ જઇએ. આપણે આશાની કખુલાત ટઢ પકડી રાખિચે, 
કેમકે જેણે વચન આપ્ય તે [વેશ્રાસુ છે. અને પ્રીતિ તથા 
સારાં કામ કરવા સાર્‌ ઉત્તેજન આપવાને આપણુ એક 
ખીન્ન વિષે વિચાર કરવામ એકડા મળવાનું કેટલાએક 
સૂ૪ી દ છે તેઓની રીત મષમાગે આપે ન કરીચે, પષ્ય 


સુખોાધ કરીયે, ને જેમ જેમ તમે તે દહાડો પાસે આવતો 
રખા તેમ તેમ વધતું કરો કેમકે આપણે સત્યની એ- 
જખ પામ્યા પછી, નને ન્નગી જેતે પાપ કરીયે, તો! તે 
પૃછી પાપાને સાર્‌ બશ્તે સત રહેતો નથી. 
પછી એક ગીત ગાવામાં આવરે. ત્યાર પછી પાદરી આ 
પસ'ગને લાચક ઉજરેરદ કરે, ત્યાર આટદ્ટ લોકા 
ષાસેથી ઉદ્યરાણુ* લેવામાં આવશે. 
ખછી પાદરીઃ ગોન શદજરકનડ 'પુસ્તક્ખાંનું' નીચેનું ગીત 
વાચસે. અથવા પાદરી ને લોકો વારા કરતો વાચેઃ--- 


(૩૦૫ ) 


ગીત ૧૨૨. 

જ્યારે તેઓએ મતને કલ્યુ' કે, આપખુ યહોવાયને વેર 
જઇએ, ત્યારે હું આન'દ પામ્યે 

હે યરૂશાલેમ, તારી ભાગળામાં અમારા પગ ગ્થિર છેર 

હારબ'ધ ૪ઇમારતોાવાળા નગરના જેવું યરુશાલેમ તે 
બાધેલું છે- 

ત્યાં કુળા ચઢે છે, યહોાવાહનાં કળા, 

૪સ્રાએમને સાક્ષીરપ થવાને અર્થે, યહોવાહના નામનેદ 
ગ્યાભાર માનવા સાર્‌ [ચહડે છે]. 


_ કેમકે ત્યાં ઇન્સાફનાં રાક્યાસના, દાઉદના કટું'બન ગાજ્યા” 
ગના. સ્થપાએલતાં છે. 


ચરૂશાલેમતી શાંતિ માગા. 
તારપર પધીતિ રાખનારા ક્ષેમ કશળ થરા. 
તમરા કોટની અ'હર શાંતિ, 
ને તારા મહેલે।1ની અ'દ૨ કરાળતા ચાઆઓ. 
મારા ભાઇઓ તથા મિસાને લીધે હવે હે બોલીશ કે 
તારામાં સાંતિ થાએ. 
અમારા દેવ યહોવાહના બરને અથે" હુ' તાર્ફ કન્યાણુ માગીશ્ર- 
શસ્ડી આગળ આવીને ઉભા રહે, ને તેમાંના એક અથવફ 
તેમન વતી કોઈપણ ઉપદેરાકને કહેરો. -- 
અમે આ ઈમારત સર્વ શક્તિવાન દેવની સેવા તથા ભક્તિ 
કરવા માટે તેતી દેવળ તરીકે પતિકા કરવા તમોને સાંપીગ્મ 
કીએ. 
પછી પાદરી લેોકાન કભા થવાને કહેરો ને તેઆ બાલસેઃ--- 
પાતરા. 
ઝર વ્હાલાઆ, આપણે પથવૅત્ર શાસ્રથી રિખોએ છોગે 
ક દેવની ન્નહેર ભાક્તિતે માઈ બાંધેલા બરો ખાસ મરીને 


(૩૦૫) 


જુદાં રાખવાં ને ધર્મનાં કામને માટ પતિકા કરવી તે ઉચિત 
ને. યથાયોગ્ય છે. હવે આપણે એવી એક પ્રતિષ્ઠા માટ અએ- 
કત્ર થયા છીએ. માટે જે સર્જ શક્તિવાન દેવે પોતાના 
સેવકોને તેમના પવિત્ર સાહસ કામમાં આ દેવળ બાંધવા 
આર ખાસ આશાર્વાદ આપ્યા તેનો આભાર માનીને, આપજે 
મેથાડિસ્ટ ઇપિસ્કાોપત મ'ડળીની ડિસિપ્લિત તથા ધઃ- 
રાઓ ગમાણે, પવિત્ર ચા: વાંચવું, દેવના વચનને! ઉપદેશ 
કરવો, પવિત્ર સ'સ્કારો પાળાવા માટે તેતી સેવાને અરવ” 
પ્રતિષ્ઠા કરાઅ છીએ. અને વ'ઊી જેમક ભજનારાંઆનાં 
ગ'લાર પૃર્પ્સાપષ્યૂુત વગર દૅવળની પ્રતિછા નકામાં છે, તે કાર 
માટે હું' હવે તમ બધાંની વિન'તિ કરૂ' છી કે, દેવની સ- 
વાને અથે” તમે ફરીથી પોતપોતાનું અર્ષખં કરા. તેને આ- 
પણા! આત્મા અપણ૮ુ થાય, કે ખાંસ્તની પ્રતિમા પમાણે 
તેઓ નવા થાય. તેતે આપણા રારીરો અર્પે થાય, કે પવિત 
આત્માના વાસાને માટે યોગ્ય મ'દિરો થાય. તેન આપણી મહેનત 
તમાકામ અર્ષણુ થાય, કે તેના ફળનું પરિણામ તેના મોટા 
નામના મહિમા તથા તેના રાજ્યની શહ્દિને માટે થાય. અને 
તે,કૃપાથી આ ગ'ભીર કામ માન્ય કરે, માટે આપણે પ્રા- 
થના કરીએ. 
ી લોકો છુ'ટાગું પડે ને પાદરી નિંચની પ્રાથ'ના કરરો --- 
, આ અતિ રપાવાન પ્રભુ, અમે ક્સલ કરીએ છીએ કે ન? 
કઇ અમાર' છે તે તને અર્પણ કરવા માટે અમે લાયક 
નથી, તો પણુ તારી વિત'તિ કરીએ છોએ કે તારી મોટી 
ભલ્ષાઇને લીધે તારી સેવાને અર્થે આ જગ્યાની પ્રતિષ્ઠા 
કૃપાથી માન્ય કર, ને અમારૂ આ કામ આબાદ કર; આ 
ધરમાં તારા જે સર્વ સેવકે! તારી વિન'તી કરશે તેમની 
પાર્થનાઓ ને મધ્યસ્થોપયાઓ માન્ય કર; અને તેઓઆન. 


( ડ૦્ષક ? 


અત:કરગુ તમાર થવાને પેરણા આપ કે તેઆ તારી સેવા 
માનથી નથા સુબિહીકથી કરૅ; તેમને તારા ₹શ્રરી ગરવની 
ચ્ાટ સમજ-ગુતી અમર કર, ને તેમની પોતાની અચેગ્યતાની 
ભારે સમજ આપ; એ માટે કે તારા પવિત્ર સ્થાનની 
આગળ નસ્રતા તથા ઇશરભકિત સાથે આવતાં, તે શુદ્ધ 
1વિસચાર ને નિર્મળ અ'તઃકરણુથી તથા નિર્મળ શરીરશ*તે શ્ુદ્દ 
મનથી, તારી આગળ આવતાં, તેઆ હમેશાં તારી માનન્‍્ય- 
કારક સવા બન્નવે, અમારા ધભજુ ઇસુ ખીસ્તની મારફતે 
માગીઅ છોએ. આગેન. 

દે તભુ, તારા સેવકાની વિન'તીઓ માન્ય કર, અને જે 
કાઈ બામિસ્માએ કરીને આ તારા ધરમાં અપુ કરવામાં 
આવશે તેઓ તારા વિશ્વાસુ છોકરાંની સખ્યામાં સદા રહે, 
અવું તુ' કર. આમેન. 

હૈ પભ, જે કાઈ આ જન્ગ્યામાં ખીસ્તના શરીર અને 
લોહીને! આશીવાદિત સ'સ્કાર લેશે તેઓ પવિત્ર સસ્કારમાં 
વિશ્ચાસ, ષીતિ અને ખરા પશ્રાતાપથી આવે, એવું તુ કર; 
અને તારી દ્યા અન આકાશી આશીર્વાદથી ભરષર થઇને 
તેમના મહાન અને અન'ત દીલાસા સછીત તેઓના પાપની 
માણી અને ખીસ્તના મરણુના ખીન્ન બધા લાભે! પાસે, એવું 
તુ' થવા દે. આમેન. 

આ પભ, આ *ન્‍્#ગ્યામાં તારી પવિત્ર વાત નઝે વાંગ- 
વામાં અશ્રવા ઉપદેશ કરવામાં આવે તેથી, અને તે તાર 
પવિત્ર આત્માથ્રી અ'તઃકરણમાં ઠસાવવાથો સાંભળનારને 
માક્ષમ પડે ને તેઆ ન્નણે કે તેઆએ શું કરવું ન્નેઇએ, ને' 
તે કરવા મા2 તેઆને શક્તિ ને બળ મળે, એવું તુ કર- આમેન. 

તો હવે, હે દેવ યહોવાહ, ઉઠ, ને તારા વિશ્રામસ્થાનમાં 
આવ, તુ' તથા તારા સામર્થ્યનો કાપ. આ ધર ભણી તારી 


(2૦૮) 


આંખે ર.ત ને દિવસ ખુલી રાખ; ને આ ન#ગ્યામાં તાઃ 
છોઈડરા ખાર્થતા કરે ત્યારે તે પર તારા કાતે1 તત્પર રહે; 
જ્યારે જ્યારે તારા સવકા અશીઆં તારી વિતંતી ડરે 
જારે ત્યાઝ આકાશમાંથી નેટ તાર” રછેડાખ્ય, તારા રાજ્યન 
મૈકરવના રાનન્‍યામન પરધી તુ સાંભળ: ને જ્યારે તુ' સાં 
ભળીશ ત્યારે ક્ષમા કર. છે પભુ, અમ તારી વિનત 
કરીએ છીગ્ે કે અફીઆ ને અન્ય સ્થળ તારા ધર્મોપદેશ 
ન્યાયપષુ।થી વેદિત થાય, ને તારા ભકતો! તારા તારમ 
હરખાય. અને અમે, દરેક તારા ઢટકાણામાંના લાકાની સાથે 
પભુમાં પવિત્ર મદિર થ#ઇઇએ, અને આખરે ઉપરન 
મહિમાવાન મદિર્માં પતેશ પામીએ, ને લાધે કોધેલુ નાં 
પષ્ઠુ આકારમાં સવર્કાળનુ ઘર. સ્તુતિ તથ્રા મહિમા, બાપ 
તથા દિકરા તથા પ“ેત્ર આત્માને સદાસર્વકાળ ચાય. આગેન 
આ સભા સ્તેપ્ત્ર ને અદરીવપ્દથી સમામ ધરા 


શ. ઝે ઝવ ગન્ન “હર 


( ૩૦૪) 


અભ્યાસક્રમો. 
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કોન્ફરન્સ પરિક્ષા ચલાવવાની રીત. 
પદ૭;પ૧૬૭ ન આ પારાગ્રાફોા હિન્દ્સ્થાનને લાગુપડતા નથી. | 
પરછ ૧. દરેક વાર્ષિક કીન્કરન્સમાં, પમષ્ુખ બિશપથા 
નિમેલી એક ટ ઓક એકઝામિનર્સ ( પરીક્ષાનું મ'ડળ ): 
જ ઓછામાં આછા આડે -બતે વધારેમાં વધારે વીસ સભા- 
અદેથી થશે, સભ!ળ લેવી કે કામ માટ ખાસ લાયકાતવાળઃ 
માણુસ, ઠરાવવામાં આવે. 

આ ખોડ આગળ બધા ટ્રાવલીગ અને સ્થાનિક ઉપ- 
દેશકા મોકલવામાં આવે કે જેએ દિક્ષા પામવા અચવા 
કૉાન્ક્રન્સ સભાસદપગુપમાં દાખલ ચવા માટના વ્વરારગના 
અભ્યામ કરે છે. આ બોર્ડ ચાર તરસ સુધી કામ કરશે, 
અન ૪રી નીમનગામાં આવી શકાશે. ખાલી ન્ટ્ગા હાય તો 
બીરાપ વાષિક કોન્ફરન્સની દરેક બેડેક વખતે પુરશે. 

ર. આ ખે! તઓમાના એક મેમ્બરને પમુખ નરીકે 
અને ખીન્ત એકને રજીઠ્ટાર તરીકે નિમીને યોજના કરે. ર%- 
સ્ટ્રાર વિ્યાથીઆના ૬૨નન્‍૮કનની એક ન્નથુક નાંધ રાખશે, 
અને જ્યારે ઝ્ન્રૂ૨ હોય યારે તે કોન્ક્રન્સને હેંતાલ “આપશે. 
આ નોૉંધમાં ધશ્વરવિઘાની પાડશાળાઆ અથવા પાઠસાળા- 
આમાં વિઘાથીઓએ ન? જે વીષયમાં ન માર્ક મેળવ્યા હોય ને 
નાંધમાં દાખલ કરવામાં આવે. 

૩. ષમુખ દરેક પરિક્ષકને જે પુસ્તકો અથવા વિષવેદમાં 
તે, પત્રવ્યવહારમાં અતે આખરે પરિક્ષામાં તે આપવાની હોય, 
સાપે; અતે પરિક્ષક તે પરિક્ષા માટે દરેક નિષયમાં 
ઓછામાં આછા દસ છાપેલા અથવા લખિત ગઅવ્પલે। તૈચાર 


( ૩૧૦ ) 


કરીને પરિક્ષા વખખતે બે અઠવાડિયા પહેલાં પ્રમુખ ઉપર 
મોકલે. વરસ દરમીઆન બખોર્ટ એક એકઝામિનર્સ માં ન્‍્તે 
ખાલી જગા હોય તે. પ્રમુખ વાર્ષિક કીન્ક્રન્સ સુધીને 
સાટે પુરે. 

૪. વરસ દરમિઆન, વિવ્યાર્થીઆની સગગડનાળાી ૦૪ગઃ- 
આમાં એક અથવા બે પરિક્ષા લેવામાં આવે. આ પરિક્ષા- 
આ પ્રમુખથી નિમાયલા બોર્ઈનદ કોઇ પપ્મુ સભાસદની ખામ 
રખરેખ હેઠળ લેવામાં આવશે. 

પ- પરિક્ષાએ બની શકે તાં સુધી લખીત, અને સ!ા- 
ક્ષીઆની હજુરમદ લેવામાં આવરે; અને આ ખાબતમાં નરે 
પરિક્ષકે સવાલપત્ર તૈયાર કીધા હોય તેને જવાબોના માર્ક 
આપવા માટે મોકલવામાં આવે. વળી ખાસ બાબતોમાં પમુખ્ખ, 
પરિક્ષકો સીવાય, બીન દેખરેપ્મ રાખનારા નિમે, નેની આ- 
ગળ વિવાર્થીઆ પોત'ની પરિક્ષા આપે; અને સદરહુ દેખ- 
રખ રાખનારા કાગળાપર સહી કરીને જાદા જુદા પરિક્ષકા 
ઉપર મોકલે. પરિક્ષાઆમાં દરેક વિષયનાં ૧૦૦ માક હોવદ 
ભતેધએ, અને કોઈ પણુ સેકડે ૦થી ઓછા માકે" પષ- 
રિક્ષામાં પાસ ગષ્યાશે નહિ. પરિહ્મકા તરતજ રજીસ્ટ્રાર 
ઉપર ૬રૅક કાગળના માર્કના હેવાલ મોકલે. 

૬. વરસની અધવસમાં પરિક્ષા લેવાની ગોાઠવણુને લીધે, 
કાઇ વિઘાર્ષોમ વાવષિક કૉન્ક્રન્સતી એેટેક વખતની પરિહ્મા 
આપવાને! પ્રસંગ ખોશે નહિ. 

૭. બોર્ડ ઓક એડઝામિનર્સ વાષિ ક કોન્ક્રન્સની બેઠક 
અને વખખતથી એક દિવસ પહેલાં, વરસના કામની તપાસ 
કરવી, તથા વરસનું કામ પૂર કરવું; નેટ વિાર્થિ ઓની 
પરિક્ષા વરસ દરમિઆન થઈ ન હોય તેઆની પરિક્ષા લેવી; 
તથા આવતા વરસનાં કામની ગોાઠવખણુ કરવી. 


( ૩૧૧ ) 


૧. વાષિ'ક કૉન્ફ્રન્સનતા ઝુજરાવી સભાસરા માટે. 
*છ 1: ૧15185 3૪પછ૪1ારણ ૦૪ &87ઇક1 €૦૫૪ળરાઇ' ઇક 
(૧ ૦» 'પરરેક્દા'પર દદ'ખલ ધવ. 

૧. વ્યવહારિક.--(૧) ગુન્#રાતી કટ્ટા ધોરણુ સધીના 
સામાન્ય વિષચેોનું જ્ઞાન. (ર) હિ'દનોા! ઇતિહાસ. 
( હ'ટરફકૃત. ) 
ર. પશનતોતરાવળો, ભાગ ૨ નને, પ્રમાણુ સાથે. 
૩. સલવેદ કેવી રીતે મળ્યે. 
#- શાસ્ત્રના પ્રતિહાસ, 
ય. ડિસિષ્લિત, કલમ ૫૨ સુધી. 
“. “ઉષપદેશાથે” તેડુ ”' વિષે લખેલેઇ ઉપદેશ. 
વાંચવી--(૧) વાદનિવારણુ- 
(૨) ધર્મનાં ત્રાજવાં. 
(૨) પહેલુ” વર્ષ. 
૧. સૂકાનાં પાંચ પુસ્તકા ને યહોશુઆને લગતા પવેશક બોધ- 
૨. ડિસિપ્લિનઃ કલમ ૭૩-૨.૩૧ સુધી. 
ક. ખીસ્તી મ'ડળીનો છઇતહાસ ( બાર્થફત ) “ખડ ૧-૨૩. 
૪- પ્ત્િરવિઘાનેદ સાર ( બીનીકૃત ) ભાગ. ૧- 
પ. સતમત નિરૂપષખુ. 
હ “ અ'તઃકરણુતું બદલાણુ 7” વિષે લખેલો! ઉપદેશ. 
વાંચવી---(૧) પાપા મત પ્રકાશ. 
(૨) શારતના અભ્યાસીન્દ! સાથી. 
(૩) પરમેશ્વરના સાથી કામદારો. 
(૩) બીજી બષ'* 
નવા કરારના હસ્તલેખો તથા ભાષાંતરાને લગતે 
પ્રવેશક બોધ ( ટેલરકૃત ). 


વ્‌ 


૨. 


જેન 


8# 7₹ 


*₹# ૪૪% 


( ૩૧૨ ) 


ડિસિપ્લિનઃ કહલ્મમ ર્‌૩ર-૪૯૭.- 
ખીસ્તી મ'ડળીનોા ઇતિહાસ ( ખબાર્થકૃત ) ખડ ૪- 
ઇશ્વરવિઘાનેો! સાર ( બીનીકૃત )ે ભઃ!ગ ૨. 
ન્તેન વેસ્લીનું ચરિત્ર ( વુડકૃત )- 
આર્ય સમાન દર્પ યુ. 
“પવિત્ર આત્માની સાક્ષી ” વિષે લખેલે। ઉપદેશ- 
વાંચવી -(૧) કૃપા સાગર. 
(ર) “અશ્ચિની જભ [ અર્ધ રકત ). 
(૪૩ ત્રીજી વર્ષ. 
પ્રભુ ઇડઝુ ખીસ્તનુ, ચારેત્ર ( બાળા પદકતજી કૃત )- 


- ઇશ્વરવિવાનો સ્રાર ( બીતીકૃત )ે ભાગ ૨-૮. 


ખીસ્તી શાસક ઇશ્રગ્દત છે. 

નવા કરારને! પ્રનેશક ખોધ ( ટલરકૂત )પ ૭ ૧-૨૫ ૦- 

હિ'દુ ધર્મનું સ્તરૂપ (બાબા પદમનજ કત ). 

સુ તથ્રા મજમદને। મુકાબકે!. 

“«પૃવિતતા ” ડિષે લખેલા ઉપદેશ. 

વાંચ *--(૧) ન્ટેન ધર્મ અ ! ખ્ંસ્તી ધર્મને! સુકાબલે!- 
(૨) ખપૈગ્તિ પાઉલનું ચરિત્ર. 


(ષ ) ચોથુ વષ'* 
ખેોધ ભાષગુ નિ#પગુ ( ટેલરફૃત ) 
૬૬ાર માર્ગ વિવેચન. 
નવા કરારનો પધવેશક બોધ ( ટેલમ્કૃત ): પુરે. 
મેયોહિરટ ડળીનેઃ ઇતિહાસ. 
ખીસ્તનતી ખરી મળો ( બુડમૃતકૃત ). 
હિ'ડુ તથા ખ્રોસ્તી ધર્મનો સ્ુકાવલેો ( પદમનજી કૃત) 
“ કીસ્તના ર!જ્ય ” ત્રિષે લગેલે! ઉપદેશ. 


( ૩૧૩) 


વાંચવીઃ--(૧) કબીર મત ઇ૬ર્ચક ગ્રથ. 
(૨) ખોીસ્તી સંપૂર્ષમતા ( વેસ્લી કૃત્ત ). 
યારી. વાંચવાની બધી ચોપડીઆનો સારાંશ પરિક્ષકને 
અઆપવે।- 
ર. લેપ્કલ ડીકનેા સપ્ટૅન 
101૬ -100ક. »88-&6€૦0-5૫8. 
સ્થાનિક ઉપદશકો, જઓ ઠડીકનની દીક્ષા પામવાને ઉમે- 
દવારા છે, તેઆએ ક્થાનેક ઉપદેશકના પૂરાં ચારે વર્ષના 
અભ્યાસ ક્રમમાં પાસ થવું ન્નેઇએ. 





૩. લોકલ એક્ડરોા માટેન 
101દ 1૪૮41. 1ખ્#ર85. 
લોકલ :ક્ને', જેઓ એલ્ડટર યે દિક્ષા પામવાને ઉમૈદનઃરો 
છે, તેઆ નાર્ખિક ઝીન્ટ્ર્ત્સ વખતે નિચેના વિષવોમભાં સ તોળ- 
ક્રાર્ક રીત પાસ થવું ન્નધએ:- 
૧. શાસ્ત્રના ઇતિહાસ. 
૨- ડિસિશ્લિન. 
2, અત્‌ મતનું નિરપણુ- 
૪- સ્થર્મનક ઉષપદેશકે મટે. 
7₹01% 1.00€541. 1 ર૪-કળઉળણળ&દ. 
ઉપરશ ડરવાની પરવાન્દગી મેળવનારા ઉમેદવારો 
ગુજરાતી સાધારણુ બાબતોમાં, ડિસિષ્લિનમાંની અને પવિત્ર 
સાસ્રમાંની ઝુખ્ય વાતો! સ'બ'ધા પરીક્ષા આપવી ન્વ. 
પેલુ વર્ષ. 
વૃ. સાર્મનો! ઇતિહાસ. ઉત્પત્તિથી ફથ સુધી. 
ર. પ્શ્િરીવિઘાનુમાર ( ખીનો કૃત ): જાગ ઉલે!- 


૬ ૩૧૪) 


૩. ચાર સુવાત્તા તથા પ્રેરિતોનાં કૃયનુ' પ્રસ્‍તાવનારૂપી વર્ણન- 
૪. ડિસિષ્લિનઃ કલમે! ૧-૧૨૧૦. 
પ. ન્નેન વેસ્લીનુ' ચરિત્ર ( વુડ કૃત ).- 
૬. લખેલ્તો ઉપદેશ -- વિષયઃ “ અ'ત:કરણુનુ' બદલાપ્યુ. ” 
વાંચવી - (૧) તત્વ ત'તૃ ( ટેલર કૃત ). 
(ઉ) સુસાક્રની ચાલવાની વાત. 
બીજુ વર્ષ"૦ 
૧. શ્રાઅનોા ઇતિહામ: શમએલથી એસ્તર, દાનીએલ 
તથા ચુનાહુ- 
ર. ઇશ્વરવિઘાનુ'સાર ( બીતી કૃત ) ભાગ ૨ નને. 
૩. ડિસિપ્લિન: કલમો! ૧૧૧-૨૩૧. 
૪- નવા કરારના હસ્ત લેખો! તથા ભાષાંતરોને લગતે 
પ્રવેશક ખાધ ( 2રેલર કૃત ). 
પ. ષાપા મત ષકાશ. 
૬, લખેશે! ઉપદેશ - વિંષયઃ “પતવિત્રાત્મા]' બાપિસ્મા. ” 
વાંચવી -- (૨) કૃપાસાગર- 
(૨) ખસતી લેક્નષની ૬૨૦૪. 
(૩) આર્ય. સમાજ દર્ષગ્‌. 
ત્રીજી” વર્ષ 
૧. શાસ્ત્રનો ઇતિહાસઃ ચાર સુતાર્તા તથ્રા પ્રેરિતોનાં ફૃય- 
૨- પ્શ્િરવિદ્યાનુ'સાર ( બીતી રૂત ) ભાગ ૩ બન્ને. 
૩. ડિસિષ્લિનઃ કલમે! ૨૩૨-૪૮૪- 
૪- પ્યીસ્તી શરારત ૪શ્વર દત્ત છે. 
પ. ખસતી મ'ડળીનોા ઇતિહાસ (આથ”કૃત ). ખ'ડ ૧,'૨. 
૬. દસિ તથા મહમદને! સુકાબલે।- ર 
૭. લખેલો ઉપદેશ - વિષય: “ પવિત્રતા. ” 


ભ 


 ,₹: “જ «૪ 


રન 
૩૦ 


( ૩૧૫૭» 


વાંચવી - (૧) આપણાં ષભુનાં દ્રછાંતે!- 
(૨) જેન મતની પરીક્ષા. 
ચેપ્થુ' વર્ષ. 


- ખીંસ્તન્‌' ચરિત્ર ( બાબા પદમનજી કૃત ). 
“ ખીસ્તી મ'ડળીનેો! ઇતિહાસ- ( ખાર્થ કૃત ). ખ'ડ 


૩ તથા ૪. 


-* સતમતનું નિરૂપણુ- 

* ખષીસ્તી ધર્મ વિષે! વિષે ખોધ ભાષણુ નિરૂપણુ- 

- મૅથોાડિસ્ટ મ“ડળીનો ધ્તિહામ- 

- ખ્ીસ્તની ખરી મ'ડળી. ( વુડ કૃત ». 

-* લખલેા ઉપદેશ - વિષય: “ માણસોને ખીસ્ત તરફ 


કવી રીતે લાવવાં ? ”” 

વાંચવી - (૧) ઉદ્દાર માર્ગ વિવેચન- 
(૨) એપ્તર્થ લીગનેદ લલુ ત્ર'થ- 
(૩) કબીર તત્વ પ્રકાશ. 





પ. ખોધકે ખાટેક 


₹૦ છક 0૦% 1'31રછ. 
પહેલ્ડુ' વર્ષ ક 


* ચાર સુવાર્તા - પવિત્ર લેખની કાલમાન વિઘાનેદ 


સાર સંત, પછ ૧૧૯-૧૮૧. 
મ ડળીની પ્રશ્નત્તરાવળી. અ'ફ રન્ને મમાણુ વગર- 
ગુજરાતી વાંચન ને લખાણુઃ સરકારી ચોથી ચોપાડી 


૪. લઘુ વ્યાકરષ્યુ : દેસાઇ અમીધર રણુછોડજ ફૂત- ભાગ- 


વ૧લોા અને સ ન્‍નના ૧૧ પાડ સંધી. 


પ્‌. અ'કગણિતનાં મછાતત્વ; લાલશ્ર'કરનુ'* ૪૪ પછ સુધી- 


( ૩૧૧ ) 


દ. હોપ કૃત ભૂગોળ. ભાગ, ૧લે!- 

વાંચવી - પાપામત પકાશ. 
આીન્૭* વર્ષ. 

૧. પ્રેરિતોનાં પ્રયથી હેબ્રીઆને પત્ર સુધી. પવિત્ર લે- 
ખની કાલમાન વિદ્યાનો સારસયહડ- ખડ ૮ મા. 
ભાગ ૨ ન્ને- 

૨. મડળાની પન્નાત્તરાવળી. અ"ક ખબો-્તે, પ્રમા'ગુ સાથ. 

૩. ડિસિપ્લ્િન- કલમે! ૧--૩૩. 

જ- મહમદી દીનની પારેખ. 

પ. લધુ વ્યાકરણુ: દેશાધઇ#, અમીધર ગગુછ્ઠોડજી ક%ત 

૧૨-૪૧ પાડે સુધી. 

૬. અકર્ગાયુતના સૂળતત્વ; લાલશકર 1. પ૦-૯૧% પૃષ્ડ. 

૭, હોપ મૃત ભૂગોળ વિઘા, ભાગ રનન્‍્ન, ૧-૩ પ્કરખ્યા 
વાંચત્નરી - ન્નેન વેસ્લીનુ ચરિત્ર. ( ડડ કૃત. ) 

ત્રજી” બર્ષ- 

૧. (ક) નવા કરારનાં આજીનો પસે!, અને ષકરીકરચુ. 
(જળ) નવા કરારણું સુનસત્નત્તન. પવિત્ર લેખતી કાલ- 
માન વિદ્યાનો સાર સશ્રક, ૫૪ ૧૬૯-૧૮૯. 

૨. ડિસિપ્લિન: કલમે! ૪૮-૦૦ તથા ૯૫-૧૦ 

૩* હિંદ ધર્મનો. ખુલાસેદ- 

૪. વાદ નિવારણુ. 

પ. લધુબ્યાકરણુટ દેશાઈ અમેોધર રણુકોડક ફત. ભાગ 
અને, પુરે. 

૬. અ*કરણીતનતા મળતત્વ, લાલટાકરનું, «૭-૧૩૮. 

૭. હોપ રત ભૂઞાળ વિદ્યા, ભાગ ૨ નને. ષકરણુ ૪ ગુ". 
વાંચવી - મેથેદરડિસ્ટ મડળીનો ઇતિડાસ. 


( ૩૧૭ ) 
સાાશુ" વષ 
સુસાનાં પાંચ પુસ્તક્રા-પલિત્ર લેપ્ખની કાલમાન વિલા 
ના સાર સગ, પછ ર.૪-૪૪- 
ડિસિપ્લિનઃ કલમો ૧૧૧-૧૫૨ તથા ૨.૧૩-૨૨.૧* 


ધર્મનાં ત્રાજવાં. 
સત્ય વેદ કેવી રતે મળ્યા- 
ખરા અવતારને ધઇતિહાસ- 


* અ'કમણિતના મ્રળતત્વ, લાલરા'કરનું. પૂર", 


હોપ કૃત ભૂગોળ વિદ્યા. ભ્રાગ સ નને, ષકસ્ણુ પ--૭- 
લધુ વ્યાકરણ; દેશાઈ અમીધર રણુછોડજ કૃત. ભાગ 
૧-૩ નુ પુનરાવર્તન, 
વાંચવા - ખાસ્તની ખરી મ'ડળો, % વુડ ફૃત- ઝે 


ગ્ક્મ્લ્ડ્ટ 


( 2૧૮ ) 


સાંધણુ. 
સેન્ટ્રલ કૉન્ફ્રન્સનુ" બ"'ધારણુ. 
૧1. ઈ૦૧૫૪કછઇ૪૩કપળછ 0૦૦૩૩૩11111 110". 





[સેન્ટ્રલ કૉન્કફ્રન્સ લેખમાંથી ] 





કલમ ૧. નાસ--આ સમાજનું નામ “ દક્ષિ'ગ એરી- 
યામાંની મેથોડિસ્ટ ૪ઇપિસ્કાપલ ચચ'ની ગેન્ટ્રલ કૉન્કર- 
ન્સ” ઝએવું પાડવામાં આવરે. 

ક્લમ ૨. હૅતુ--આ કૉન્ફરન્સતી દેખરેખ કેળવ'ીના, 
છપાવી ષગટ કરવાના; તથા બીન્ન એવા સ'બ'ધિક કામે 
અને દક્ષિસુ એશ્ઞાયામાંની વાર્ષિક અતે મિશન કૅન્ક્રન્સથી 
સોંપી શ્રકાય એવાં કામા ઉપર રહેરો- 

કલામ ૩. સભાસદપષણ'--આ કેોન્૪રન્સ, પાદરી વર્યના 
તથા લે [સાધારણુ] ડૅલીગેટો* એ બન્નેની અતરો: (૧) 
પાદરી વર્ગ પ્રતિનિધિને દરેક દક્ષિણુ અશ્ચિયામાંતી વાષિ ક 
અથવા મિશન કૉનન્કરન્સના દરેક આઠ સમાસદે એક ચુટ- 
વામાં આવશે; અતે આ પષયાણુમાં પાંચે એક અથવા વધષા- 
રાના સન્નાસદે એક ચુ'ટવામાં આવશે; અતે આવા ડેલીગેટેા 
ક્રાઈ વાર્ષિક કે મિશ્ચન કૅૉન્ફ્રન્સનતા ખે વરસવી સભાસદ 
છવા નજેઇશે; તેમ છતાં એવી સરતે કે દરેક કૉન્ટરન્સતે પાચ 
ડેલીગેટા ચુ'ટવાનો હક હોઇ શ્ષકે; અને વધારામાં એડી 
સરતે કે નને કેઇઇ પગુ કૌન્ફરન્સની અ"દર દિસ્ટ્રિકટ્ની મોરી 
સ'ખ્યાને લીધે પાદરીવર્ઝના ડેલીગેટા કરતાં લે ડેવી નેમ વારે 
હોય તો તે કૉન્ક્રન્સના હવાલામાં જે બિશ્ષપ હોય તેમને 


૪ ડેથીગઢ, એટ્લે પ્રતિનિધિ. 


( ૩૧૬ ) 


ચુ'ટગીને વાસ્તે બે કરતાં વધારે ડિસ્ટ્રિકટ્ને એકય કરી દેવાનો 
અધિકાર મળરો. આ પ્રમાણે ન્તેડાએલી દડિસ્ટ્રકટાને એકન લે 
3લીગેટનો હક રહેશે; એ માટે કે, કોપ્પિણુ કોન્ફરન્સમાં લે ડેૅલીન- 
ગેટ, આઓઓની કૉન્ક્રન્સના ડેલીગેટા સહીત, સ'ખ્યામાં પાદરી 
વર્ગ્માંના ડેલીગેટો કરતાં વધારે ન થાય. (૨) ઉપરતનેા 
દાખ્ખલેો એટલે કે જ્યારે એે અથવા વધારે ન્નેડાએલી 
ડિસ્ટ્રિકટટા એક ડૅલીગેટ ચુ'ટશે તે સિવાય, ૬રેક વાર્ષિક 
અથવા મિશન કાન્કફરન્સને ન્નેડાએલી દરેક ડિસ્ટ્રિક્ટ 
સુપરિન્ટેન્ડન્ટની ડિસ્ટ્રિકટ માટ એક, અને ૬દરેક સ્ત્રી 
કૌન્ક્રન્સમા ખે, ડૅલીગેટ સુ'ટત્રામાં આવશે; પણુ સેન્ટ્રલ 
કાન્ફરન્સની ખબેડંક વખતે ન્સ કોઇ મેથોાડિસ્ટ છપિ- 
સ્ક્રપલ ચચનો લાગલાગટ ત્રણુ વર્ષથી સભાસદ નહિ હોય 
તેવા માણસને ચુંટણીને સાર્‌ પસ'દ કરવા માટે ના લાયક 
ગણુવામાં આવશે. (૩) દરેક લે ડૅલીગેટ માટે એક અથવા 
વધારે ફાલતુ માણુસને પસ'૬ કરવામાં આવશે; અને કાઇ 
પણુ સુખ્યની ગેરહાજરીની ખાબતમાં ડિસ્ટ્રિકટટના અથવા તેદ 
કોન્ફરન્સના ફાલતુ માણુસને ખાલી પડી રહેલી જગ્યાએ 
એસાડવામાં આવશે. 
કલામ ૪.--સેન્ટ્લ કૉન્ફરન્સ આછામાં આછા ચાર વષે” 
એક વખતે મળશે. 
રલીગટોની ચુ'ટષ્ટ્રોન્--(૧) પાદરીવર્ગમાંના ડેલીન 
ગેટાને, ચિટ્ટીઆ નાંખીને સેન્ટ્રલ કોન્ઈરન્સતી બેઠક પહેર્લા 
દક્ષિણુ એશિયામાંની વાર્ષિક અથવા મિચ્નન કૅૉન્ફ્રન્સની 
એડક વખતે અુ'ટી લેવામાં આવશે. 
(૨) સ્્ઓની સોસાઇટીઓ દર્શાવનાર લે ડેલીગેટાને ચિન 
ફીઓ નાંખીને ઓઓની જાન્કરન્સનતી બેડક વખતે કે જે 
એઠફક ડેલીઞેટા પસદ કરનારી વાર્ષિક કૉન્સ્ર્ન્સની 


(૩૨૦ ) 


બેઠકના સ'બ'ધમાં ભરાય છે, તે વખતે ચુ ટી કાઢવામાં આ- 
બશે; પરંતુ, એવી સર] કે, સ્ત્રીઓની કૉન્ક્રન્સનો કપ્- 
પણુ સભાસદ ડિન્ટ્રિકટ કોન્સકરન્સના ડેલીગટ માટે મત ન 
આપે. તથા એઓ કે નઝઆ ડિસ્ટ્રિક્ટ સુપરિન્ટેન્ડેન્ટની જુદી 
જદી ડિસ્ટ્રિકટ કૉન્ફરન્સથી દર્સાવતી હોય કે ન્યાં ડિસ્ટ્રિ- 
કટ કૅૉન્ક્રન્સ હોય ત્યાં સેન્ટ્રલ કૉન્કરન્સની બેઠક પહેલાં 
દ લ્લી બેઠકમાં; અને જ્યાં ડિસ્ટ્રિકટ કૉન્ઝરન્સ હોતી નથી 
ત્યાં સુપરિન્ટેન્ડન્ટની દેખરેખ નિચે દરેક ડિસ્ટ્રિકટની ત્રિ- 
માસિક કૉન્ક્ર્ન્સથી ચુ'ઢવામાં આવશે, તેવા માટે ડિસ્ત્રિ કર 
સુષરિન્ટિન્ડેન્ટ મત એકઠા કરશે, અતે તે ઉપરથા ચુટશીનું 
અપૂરિઝરામ નક્કી કરશે; એવી સરતે કે વાર્ષિક કૉન્જ્રન્સનેદ 
જાઈઇપિણુ સભાસદ લે ડેલીગેટ્ને ચુ'હવા મારે મત આપે નહિ. 

હલ્મ મ. સભાએ---સેન્ટ્રલ કોન્ઝરન્સની દરેક બેઠકે 
અનુક્રમે આવતી ખેડેકનો વખત તથા જગ્યા નકી કરારો. 
તેમ છતાં પણુ તે વષ્ખત તથા જગ્યા પસુખ બિરાપની 
સંમતિ સાથે એગ્ઝેક્યુટિવ કમિટી બદલી શક છે. 

કલમ ઉ. એગ્ઝેક્યુટિવ બાર્ઢ [કારોબારી મ'ડળ].- 

દણિયુ એગીયપમાંની મેવેપડિચ્ટ ઇપિસ્ક્રોલ ચર્ચની સેન્ટ્રલ 
કૉન્ફ્રન્સને વાસ્તે એક એગ્ઝેક્યુટિવ ખે: [કારોબારી મ- 
ડબો ] વતિમવામાં આવરો; જેની અદર નિચતા સભાસદોનેદ 
ગ્રમાવેશ થશે.ન-- 

શભાસદપર્ણું---(અ) દંજ્ષાુધુ એશાયામાંની સેથોાડિસ્ટ 
પ્રપિસ્કોપલ ચર્ચના બિશપા હોદાની રગ પ્રમુખો થરો. 

(8) દરેક વર્ષિક અને ઞિશન રાન્જ્ર્ન્સર્માથી ખે સ- 
ભાસદોને દરેક વષે" સદરહુ કૌન્ફરન્સસી ક્રિનેન્સં કમિ?ી 
તશક%થી ઝુંટી કાઢવામાં આનરી. 


[૩૨.૧ ». 


(જ) વાંક અને મિશન કૉન્જ્રન્સતી રનઆીઓની 
કોન્ફરન્સમાં દરેક વષવે એજ મ'ડળની ફ્વિનેન્સ કમિટીઓ 
એક સભાસદ પગમ'દ કરશે. 

(૪) એગ્ઝેક્યુટિવ બોર્ટના ખન્નનચી અને ચિટનીસ- 

સભાઆ.---આછામાં આછા વર્ષમાં એક વપ્મત એગ્ઝે- 
ક્યુટિવ ખોર્ટ ક્રોધ મધ્યે સ્થળે મળશે; “ગ્યા અતે વખત 
બેશપો નક્કી કરશે, તેમ છતાં, એવી સરતે કે બિશપ 
અથનતા તો એગ્ઝક્યુટિવ બોડ પાચ સભાસદ ખાસ સભા- 
આ ભરી શકે. 

સત્તા.--(અ)એગ્ઝેકચુટિવ બોર્ડ સ્પેશ્યલ, ૬કાળ, વિગેરેને 
લગતાં # ડનો અધિકાર પોતાના હાથમાં રાખશે. 

(થ) ગેન્ટ્રલ કાન્ફરન્સોની બેઠકો દરમિયાન, જને કોઈ 
ઔજ રાતે બદોખગ્ત કરવામાં ન આવે તો, એગ્ઝેકયુટિવ 
ખો ટક્ષિય્‌ એશિયામાંના આપણણા ચર્ચના બધા લાનભોનું 
સત્તારપે મુખ્મત્યાર થશે. 

(૨) બધી ગેન્ટ્રલ કૉન્કરન્સ મ'ડળમાં તથા કમિટીઓ- 
માં ખાલી «૪ગ્યાઓઆ ન પૃરે તો એગ્ઝકયુટિવ ખબોડતે તે 
“આલી જગ્યાઆ પૃર્વાના અધિકાર છે. 

(૬) દક્ષિગ્‌ એશિયામાની મેથેપડિસ્ટ ઇપિસ્કોપલ ચર્ચ- 
ની મિલ્કત, કે જે મિશનેરી સાસાછટીને, વુમન્મ ફેપ્નિ 
મિશનેરી મોસાધટીને, અત્રવા બીજી કોઇ નિયમિત રીતે 
અ'ધાએલી ટ્રસ્ટીઆના મળને ખતથી અઆપપેલી ન હેય, 
સૅત્રી મિલ્કત ઉપર નબખત્યાર રાખવાને, ટ્રસ્ટીઓના મડળ 
તરીકે ગએગ્ઝેક્સુટિવ ખોર્ડ ૧૮૮૨ ના છરા આકટ સુળબળ 
૨જસ્‍્ટ્ટર કરવામાં આવરે. 

કલમ ૭.--સેન્ટ્રલ કૅન્કરન્સની ૬રક નિયમિત બેડક 
વખતે નિચેનાં મ'ડગા [બોર્ડ] ચુ'ટી કાઢવામાં આવરો કે ને 


(૨ર ) 


૬રેક વાર્ષિક અથવા મિશન કૉન્ક્રન્સના બખે ડેલીગેટો બનશે, 
ગમે તો તેઓ પાદરીએ અથવા લેમેનો હોય; અને દક્ષિષ્યુ 
અસિયાના બિશપે! હોદાની રૂએ સભાસદો પષખુ થશેઃ--- 

(૧) એક પુસ્તક પસારક મ'ડળ [ બોર્ડ ઓઇ પબ્લિ- 
કશન 3, જેના હાથમાં દક્ષિયુ એસિયામાંના આપણા છપા- 
વો પસિદ્ટ કરવાના કામ ઉપર દેખરેખ રાખમવાની સામાન્ય 
સત્તા રહેરો. 

(₹) એક કેળવણીક મડળ | બાર્ટ આજ# એન્યુકેશન ], 
જના હાથમાં આપણુ કેળવણી ખાતા ઉપર દેખરેખ રાખવાની 
સત્તા રહેરો. 

(૩) એક સાખબ્બઆથ શાળા યુનિઅનનું વ્યવસ્થિક મડળ, 
જે આપણી સાખ્બાથ શાળાના કામમાં સચના કરરે. 

(૪) એક ડીકતેસોનુ મડળ બોર્ટ ઓઇ ડીકનેસસ]- 

(પ) એક અપ્વથં લિગ ઉપર કાખુ રાખનાર મડળ 
& બોર્ડ] ઓક કૉન્ટ્રોલ ]- 

(5) એક ક્નિનશીઅલ ખાર્ટ. 

ઉપર જણાવેલા મડળોા તેઆને સાંપાએતલા કામને લ- 
ગતી ખખરેો એકઠી કરશે, અને સેન્થ્ર્લ કૉન્ટરન્સની આ- 
ગળ તે સ'અ'ધી લેખિત હેવાલ ર” કરરે. નને બની શકે 
એમ કરો તા એ મ'ડળા સેન્ટ્રલ કૉન્ફરન્સની બેઠકને 
આગલે દિવસે મળરો, એ માટે કે તેઆ પોતાના હેવાલ 
સેન્ટ્રલ કૉન્ક્રન્સ વાસ્તે તૈયાર કરે; અને પોતપોતાના પસુખ 
“જે વખત નિમિત કરે તે વખતે અથવા તેઓનાં પખખપસ્ 
અ'ધારણુ જે સરતા કરે તેતે અનુસરીને ભેગા મળ- 

* સ્ટન્ડીન્ગ કમિટી, એટ્લે જે કતિટી એક બેડકથી બીજ 
બએટક સુધી કામ કરવા માટે કાચમ રહે છે તે. 


૬ ૩૨૩ » 


કલસ ૮.--કાઇપષુ નિયમિત સેન્ટ્રલ કૉન્દ્રન્સની બેઠક 
વખતે “ટલા મત આપનારા સભાસદ ;હાજર જોય તેના 
ખે તૃત્યાંસ ભાગનો મત ,લઇને આ બ'ધારણુને ફેરવવામાં 
આવે; પષ્મુ એવી સરતે કે આ બ'ધારયુની કાઇપખસુ કશમ 
ગનન્ટ્રલ કૉન્ફ્રન્સ માટે ડિસિષ્લિનનદ કાયદાની વિર્દ્દ ન હોય. 


- સેન્ટ્રલ કોન્ફ્રન્સની સ્થાપના સાટે પેટદ નિચસેદ. 

(૧). ગત કજૉન્કરન્સને! ચિટનીસ, કૉન્#રન્સ ભરાતા 

*્વખ્ખમતે, કાયદેસર ચુ"ટાએલા ને પતિનિધિઓ, ન્ટેને વાર્ષિક, 
ડિસ્ટ્રિકટ, અથ્રવા સ્ત્રીઆની કૉન્ક્રન્સના ષમુખ અથવા 
ચિટનીમ તર૪થી ખાત્રીપત્ર આપવામાં આવ્યાં હોય, તેમને 
નામ બેોણલશે- આ ક4માણે નરે સભાસદોના નામ બોદલવામે 
આવે તેઓથી ક્રાન્ફ્રન્સ ખનશે, ન કૉન્રન્સ ત્યાર પછી 
એક ચિટતીસ અતે તેના મદદનીશની ચુટણી કરીને સ્થા- 
પવામાં આવશે. 

(₹*)- લારબાદ પ્રમાણુપત્ર વિષ એક કમિંરી નિમવામાં 
આવશે, જેની આગ॥ પતિનિધિઓને બેસવાના સ'બધર્મા 
નત સવાલે! ઉડ તે મોકલવામાં આવશે. કોઇપષખ્ુ પતિનિષ્વિ 
અથના પતિનિધિ મડળ નેઆને કાન્ક્રન્સની અ'દર બેસ- 
વાનો કાયદેસર રીત હક નથી એવી હરકત 
લેવામાં આવી; હોય તેઓને જ્યાં સુધી પ્રમાણપત્ર 
વિષે કમિટીને હેવાલ ન્નડેર કરવામાં આવે, અને કૉન્કર- 
રન્સથી ફે'સલે! થાય ઢાં સુબી મત આપવાને અધિકાર 
મળશે નહિ- 

(૩). કેપ્ઇપણુ કૉન્ક્રન્સ પ્રતિનિધિ મ'ડળમાં ખાલી પડેલી 
«ગ્યા ઉંપર જે કાલતુ માષ્યુસાને કાયદેસર ચુ'ટી કાઢ- 


૬૬૨૪૪૩ 


વાચા આવ્યા હેય અને સર્ટિક્િકેટ આપવામાં આવ્યાં છાય 
તેમનાથી કરવામાં આવશે. 

(૪?- કૉન્ફ્રૂસ, સ્થાપિત કરતી વખતે, સ્ટેન્ડીન્ગ કમિટી- 
અની અથવા તે! વારે વ!રે જરૂર પડે એવી કમિટીની, 
નિમણ્‌ક કરશે; એવી સરતે કે જત કોઇ વખતે આ કમિડી- 
એમાંની કોઇની પષ્યુ જરૂર ન પડે તો કોન્ફરન્સ તેમને 
લીસ્ટ છે તેમાંથી બાતલ કરે. 

(૫)- કમિટીઆનુ' લીસ્ટ અનુક્રમે ગખુવામા 
“આવરો, અને કમિટીઓના સુધારેલા લીસ્ટતી અદર, ન 
સભાસદો પ્રતિાનધિ મ'ડળા દર્શાવવા હોમ તેઓના નામા 
કાન્ફરન્સની આગળ જહેર કરવામાં આવશે. 

(૧)- કમિરટીઓના સભાસદ્વોની નિમ'યુક ન્તુદા જુદા 
કોન્ફરન્સ પતિનિધિ મડળ તરફથી કરવામાં આવશે અન 
દરેક કમિટીમાં ક્યા સભાસદોને નિમવામાં આવશે તે નકી 
કરશે. દરેક કૉન્જ્રન્સના ષતિનિધિ મ ડળનદરૅક ક્મિઃીની 
અ'દર પોતાના મેમ્બરા રાખવાના હક આપવામાં આવશે. 
પગુ કોઇ પણુ પતિનિધ્રિ મ'ડળથી કોાઇપષ્યુ કમિટીમાં બ 
કગ્તાં વધારે સભાસદોની નિમણુક કરાગે નહિ. 

(૭) કાન્કરન્સ પતિનિધિ મડળ તર્કથી ન? સભાસદ્વોના 
નિમણુક થઇ હોય તેઆ કમિટીની અદર કામ કરવાને 
લાયક થાય તે પહેલાં સેન્ટ્રલ કન્ક્રન્સતી ચુ'ટપ્યીથી મુકરર 
કરવા ન્નેઇએ. 

(૮). કમિટીઓતે કૉન્ક્રન્સ જુદે જુદ વખતે મળનારા 
ખે અથવા વધારૅ વર્ગોમાં વહેચી નાંખશે; અને જુદા”દા 
વર્માએ ઝ્યારે મળવું તે બેડંક્નીઃ સરઆતમાં ન્નહેર કરરે. 
ખનો ચકે ત્યાં સુધી તેના તેન્ટ થભાસદોને એક વર્ષની 


(૩૨૫) 


અક કરતાં વધારે કમિટીઓ ઉપર નહિ ત્િિમવાને મારે 
કોઈન્ક્રન્સ પતિનિવિ મડળ સ'ભાળ લેમે. કાં 

(:)- કમિટીઓ, ઘટતા રીતે સ્થાપિત થય! ખાદ, કૉન્ફ- 
રન્સથી તેમને સૌાંપી દેતવ્રામાં આવે, તેની બાબતો ઉષર 
વિચાર કરશે. 

(૧૦) જુદા જુદા વિષષા જેના ઉપર કમિટી રિપોર્ટ 
કરે છે, તે સિપાર્ટની પેટા કલમા ઉપર ધ્યાન ખે'ચવામાં 
આવશે, કે જે ક્રમવાર ગોડેવાશે. આ પેટાકલમો જેવી રજુ 
કરનામાં આવે કે તરતજ કૉન્ક્રન્સ તેની રૂએ અમલ્લ કરશે; 
અને જ્યારે છેલ્લી પેટાકલમ રજી કરવામાં આવશે ત્યારે 
આખા રિપોર્ટની રૂએ કાન્ફ્રન્સ અમલ કરશે. 


“ડક 


સસમા'તર 


“૯. 


સુધપરે 
પૃષ્દુ ૨.૩, છેલ્લી લીટી પર, “ ૪૩૯--૪૪૦ ” તે બહે, 
૪૩૪-૪૪૧ વાંચે. 


